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РОЗДІЛ І.

 Аналіз результативності роботи ЦДЮТ за 2019 – 2020 н.р.
Центр дитячо-юнацької творчості імені Євгенії Максимівни Руднєвої відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради Запорізької області (далі ЦДЮТ) – багатопрофільний позашкільний навчальний заклад з широким спектром напрямів діяльності. Освітня діяльність закладу в 2019-2020 навчальному році здійснювалась згідно Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, Типових навчальних планів, Статуту ЦДЮТ на інших нормативних документів.

Метою роботи Центру дитячо-юнацької творчості у 2019-2020 н. р. було створення умов для розвитку доступної та якісної позашкільної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та територіальної  громади міста

через: 

· покращення якості надання позашкільної освіти

· організацію науково - методичного супроводу освітнього процесу та розвиток співробітництва;

· гармонійний розвиток дітей та юнацтва.
У 2019/2020 н.р. в ЦДЮТ працювало 54 педагога, з них: 4 – кандидата наук, 7 нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти України», 5- керівники гуртка – методисти, 1 – кандидат у майстри спорту України 
Протягом 2019-2020 навчального року в 41 гуртку, 149 групах навчалось 2087 дітей віком від 5 до 18 років. Навчальною роботою в філіях ЦДЮТ «Маяк», «Дружба», «Коса» охоплено 250 вихованців, 27 осіб займались в Народній академічній хоровій капелі «Промінь» вчительської художньої самодіяльності.
На початок навчального року було сформовано 53 групи початкового рівня навчання, 68 груп основного рівня навчання та 28 груп вищого рівня навчання, які працювали за напрямами:

· художньо-естетичний

· науково-дослідницький

· науково-технічний

· гуманітарний

· фізкультурно-спортивний

· соціально-реабілітаційний

До складу вихованців ЦДЮТ та його філій входили діти різних соціальних категорій:

діти – сироти, напівсироти, діти, що перебувають під опікою - 15

діти переселенців з зони ООС – 49

діти учасників бойових дій в зоні ООС – 30

діти із зони ЧАЕС – 6

діти з неповних сімей – 107

діти з багатодітних сімей – 101

діти – інваліди – 14
діти, батьки яких перебувають за кордоном - 9

Самостійній, дослідницькій та творчій діяльності гуртківців, розвитку їх особистісних компетенцій спряли інноваційні форми освітнього процесу: пошуково-дослідницькі, практичні, теоретичні, тренінгові заняття, майстер-класи, творчі звіти, персональні виставки, квести, наукові та соціальні дослідження, навчальне проектування, соціальні та масові проекти, дебати тощо. Рівневий підхід до організації освітнього процесу сприяв виявленню результатів роботи кожної дитини і відстеженню рівня якості виконання освітніх програм. За підсумками першого півріччя навчального року вихованці початкового рівня отримали сертифікати учасників концерту-презентації «Мій творчий успіх» та виставки вихованців гуртків декоративно-ужиткового профілю, які підтвердили успішну проміжну атестацію дітей. Проміжна атестація вихованців відбулась також в формах залікових занять, контрольних робіт, презентацій навчальних проектів, спортивних турнірів з тенісу, змагань з шашок та шахів, новорічних вистав, квестів тощо.

Підсумкова атестація вихованців закладу відбулась в дистанційному режимі в формі онлайн занять на платформі ZOOM, через оприлюднення матеріалів на сайтах керівників гуртків, персональних блогах, ю-туб каналі та визначила ступінь теоретичного оволодіння навчальними програмами. Практична діяльність вихованців оцінювалась за результатами творчої роботи та участі в конкурсах, фестивалях, змаганнях протягом навчального року. На підставі підсумкової атестації були сплановані групи другого та наступних років згідно рівнів навчання.

Щорічна випускна атестація вихованців закладу пройшла у дистанційній формі проведення кваліфікаційних іспитів з теорії та практики за освітніми програмами. В 2019 – 2020 навчальному році Свідоцтва про закінчення навчання в  закладі позашкільної освіти за напрямами діяльності отримали 69 вихованців ЦДЮТ.

В 2019 – 2020 навчальному році продовжили свою творчу роботу 4 колективи, що мають звання «Народний художній колектив» та 10 колективів, що мають звання «Зразковий художній колектив».  В 2019-2020 навчальному році подані документи на підтвердження звання «Зразковий художній колектив» студією декоративно-ужиткового мистецтва «Природа і творчість» (кер. Паломар І.В.), ансамблем пісні «Полум’я» (кер. Демченко О.М., «Художня вишивка» (кер. Хандан О.В.).

Головним показником якості освітньої роботи є досягнуті колективні та особисті результати вихованців. 

Участь у фестивалях, конкурсах, виставках, концертних програмах, творчих проєктах

	
	Міжнародні

конкурси
	Всеукраїнські

конкурси
	Обласні

конкурси
	Міські

конкурси

	Грн-Прі
	1 місце
	2 місце
	3 місце
	Гран-Прі
	1 місце
	2 місце
	3 місце
	Гран-Прі
	1 місце
	2 місце
	3 місце
	Гран-Прі
	1 місце
	2 місце
	3 місце

	3
	14
	
	2
	2
	50
	28
	24
	1
	63
	44
	19
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Участь у заходах різних рівнів 2019-2020 н.р.

	 ЦДЮТ
	Міські
	Обласні
	Всеукраїнські
	Міжнародні

	56
	13
	129
	106
	19


 

Загальна кількість призови місць у конкурсів- 257, з них:

За 1 місце-129 перемог; за 2 місце- 77 перемог, за 3 місце- 45 перемог

В 2019-2020 навчальному році в конкурсах декоративно-ужиткового, образотворчого, технічного, гуманітарного напрямів взяли участь вихованці 14 гуртків та студій, які вибороли 104 нагороди.

В конкурсах та фестивалях міського, регіонального рівнів – вихованці отримали 8 перемог ( І місце – 3 особи, ІІ місце – 5 осіб), в обласних конкурсах – виставках вибороли  67 перемог (І місце – 33 особи, ІІ місце – 26 осіб, ІІІ місце – 8 осіб), у Всеукраїнських заходах отримали 13 перемог за І місце, 5 перемог за ІІ місце, в Міжнародних конкурсах –  7 перемог за І місце, 3 перемоги за ІІ місце, 1 перемога – за ІІІ місце.

В конкурсах та фестивалях художньо-естетичного напряму взяли участь 6 колективів ( понад 400 вихованців), які отримали 61 перемогу різного рівня. Серед них: 19 перемог в обласних конкурсах (Гран-Прі, І місце – 12 перемог, ІІ місце –5 перемог, ІІІ місце – 1 перемога), 14 перемог Всеукраїнського рівня (  І місце – 9 перемог, ІІ місце – 2 перемоги, ІІІ місце – 3 перемоги), 28 перемог Міжнародного рівня ( 6 Гран-Прі, І місце – 15 перемог, ІІ місце - 1 перемога, ІІ місце – 6 перемог).

Значні досягнення отримали вихованці Зразкового художнього колективу ансамблю бального танцю «Натхнення» ( кер. Ходикіна Л.М.): 4 перемоги в Міжнародних конкурсах бальної хореографії, 46 перемог Всеукраїнського рівня, 20 перемог обласного рівня серед спортивних бальних пар в різних категоріях.

Організаційно-масова робота ЦДЮТ здійснювалась у формі різнопланових проектів: 

· проект гуманітарного та художньо-естетичного напрямів  «Творчий колорит»;

· проект творчо-пізнавального напряму для школярів міста «Хочу знати, хочу бути»;

· проект соціально-адаптуючого напряму «ЦДЮТ замість вулиці»;

· проект з національно-патріотичного виховання «Цікаво. Сучасно. Природно.»;

· освітній проект «ЦДЮТ вражає»;

· проект художньо-естетичного напряму «Сучасний дитячий Арт-центр».

Протягом навчального року продовжувалась творча співпраця ЦДЮТ з загальними закладами середньої освіти міста. 
В рамках проекту «Хочу знати, хочу бути» для школярів були організовані: обласний турнір з дебатів «Бердянська осінь – 2019», регіональний фестиваль «Прес-хвиля – 2019-2020», показ Новорічної казки «Скринька бажань» та «CNY-party», театральна вистава «Кошкин дом». До участі в проекті було залучено 355 осіб.
В 2019-2020 начальному році в рамках проекту «ЦДЮТ замість вулиці» відбулись 20 заходів за участю біля 16 тисяч осіб. Серед заходів проекту: Дні відкритих дверей ЦДЮТ та його філій, рекламна кампанія серед школярів міста, вступні заняття в гуртах на тему «З Україною в серці», квест-знайомство з ЦДЮТ для новачків «Сходинками творчості», знайомство-презентація гуртківців-старшокласників «NEW – старшокласник»,  майстер-клас для вихованців ЦДЮТ з виготовлення еко-блокнотів в рамках Всеукраїнського фестивалю документального кіно «Docudays», презентація театральної вистави Народної драми «Маруся» в міському Палаці культури для мешканців міста, Новорічні вистави для вихованців ЦДЮТ, відкрити бліцтурніри з шахів та шашок. Для старшокласників відбулись  літературний вечір до Дня закоханих, Work shop для філологічних гуртків «Розширюємо кордони», творчий проект театрального колективу «Майстерня театру та кіно «16/4» «Зелена валіза». Для актуалізації знань всіх вихованців Центру в гуртковій спеціалізації був проведений освітній «Web-quest room» та проект-привітання до Дня захисту дітей - он-лайн – інтерактив (Тік - Ток) «На одній хвилі». 
Протягом року особлива увага приділялась національно-патріотичному вихованню дітей та молоді. В рамках проекту «Цікаво. Сучасно. Природно.» вихованці ЦДЮТ взяли участь в акції – брифінгу з нагоди відзначення Дня Соборності України та 101-річниці акту злуки УНР та ЗНР «Україна – єдина»; відбувся концерт  Народної академічної хорової капели «Промінь» зі вшанування пам`яті керівника капели Іванченка І.І. (кер. Г. Сидоренко). Вихованці шахового гуртка «Біла тура» (кер. Дибцева І.В.) взяли участь в міському шаховому турнірі до Дня міста. Загальна участь в проекті -  350 осіб.
В ЦДЮТ активно працює сучасний дитячий Арт-центр, в якому за рік було проведено 7 заходів (до введення карантинного режиму), що відвідали всі бажаючі мешканці міста: цикл фото виставок вихованців студії журналістики «Юн-прес» -  «Моє місто», «Акули в пір`ях», «Міста України», (кер Бабич А.М.),  міська виставка родинної творчості «# Family Art», виставка дитячих робіт Зразкового художнього колективу образотворчої студії «Фантазія» в рамках проекту «Олійний живопис», (кер. Перкова А.Ю.), міська виставка художників-аматорів до Дня Соборності України. В період дистанційного навчання відбулась відео-виставка «Котячі мрії # «Котокарантин».
В рамках обласного гуманітарного конкурсу-виставки  «Космічні фантазії» в Арт-центрі відбулась  міська виставка-конкурс з вищезазначеної теми, міська Новорічна виставка «Різдвяне містечко». В період карантину пройшли відео-виставка робіт гуртківців ЦДЮТ в рамках обласного етапу виставки-конкурсу образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край» та відео-виставка робіт гуртківців в рамках обласного фестивалю писанок «Писанковий рай».
Щорічно Арт-центр презентує звітні виставки творчих колективів закладу. В 2019-2020 н. р.  відбулась виставка дитячих робіт вихованців ЦДЮТ першого року навчання декоративно-ужиткового, образотворчого та технічного напрямів «Мій творчий успіх», в якій взяли участь вихованці 8 гуртків закладу. З метою підтвердження почесного звання «Зразковий художній колектив» відбулись звітні виставки гуртка «Юні умільці» (кер. Голубова  Г.В.) та гуртка «Художня вишивка» (кер. Хандан О.В.).
Проект «ЦДЮТ вражає» об’єднав масові заходи, які заплановані керівникам дитячих колективів закладу. Це 12 заходів з загальною кількістю учасників - 970 осіб, серед яких:

· Звітний концерт Зразкового художнього колективу ансамблю пісні «Полум`я» (кер. Демченко О.М., акомп. Безгінська Л.А.);

· Перший концерт для батьків вихованців  гуртка «Школа гітаристів» (кер. Петруненко О.В.);

· Розважальна програма для вихованців філії «Маяк» «Осінні розваги» (кер. Руднєва Т.В.);

· Спортивне свято в філії «Дружба» «Козацькі розваги» (кер. Ткаченко Л.М.);

· Літературно-музична композиція «Прогулянка рідним містом»;

· Тенісний турнір за участю вихованців філії «Дружба» до Всесвітнього Дня дитини (кер. Олійник Н.С.);

· Творчий проект-конкурс «СТИХиЯ» Народного художнього колективу «Майстерня театру та кіно «16/4» (кер. Лагошина О.Г.);

· Новорічне свято для вихованців в Народному художньому колективі хореографічному ансамблі «Сонечко» (кер. Шинкаренко О.Г., Рибас І.П., акомп. Циганок І.В.);

· Концерт вихованців гуртка «Школа гітаристів» «Зимовий драйв» (кер. Петруненко О.В.);

· Флеш-моб серед вихованців ЦДЮТ до Дня обіймів (організатор – гурток «Психологічні студії», кер. Кашкарьова Л.Р., Куликова Т.В.);

· Майстер-клас для вихованців студії журналістики «Юн-прес» «Проекти майбутнього» тощо.

У 2019-2020 навчальному році методична робота в закладі була спрямована на організацію науково - методичного супроводу освітнього процесу та розвиток співробітництва .
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 03.04.2018 № 313 ЦДЮТ продовжував роботу як майданчик експерименту всеукраїнського рівня за темою «Система підготовки фахівців соціальної сфери до національно-патріотичного виховання дітей та молоді на засадах соціального партнерства». 

Рік 2019-2020 став першим роком ознайомлення і роботи над проблемною темою «Підвищення якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»(1-й підготовчий етап). Його завданнями стало теоретичне обґрунтування методичної проблеми, дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів педагогічних працівників.

У 2019/2020 н.р. методична служба ЦДЮТ використовувала різні форми методичної роботи з педагогічними працівниками, як колективні - групові та масові, так і індивідуальні. 

За минулий навчальний період було проведено 3 педагогічних ради за темами: 

- «Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти у 2019/2020 н.р.» 

- «Сучасні технології формування життєтворчого простору у закладі позашкільної освіти» 

- «Контроль і оцінка запланованих результатів освітнього процесу»

Велика увага приділялася самоосвіті. Сучасні реалії (зокрема, карантин) змусили педагогів прискореними темпами опановувати нові технології, самотужки підвищувати свою комп’ютерну грамотність й методичну компетентність. Для керівників гуртків більш інформативними стали  вебінари та майстер-класи за профілем роботи гуртка. Протягом 2019-2020 н. року педагогічні працівники ЦДЮТ приймали активну участь в 164 фахових конкурсах, конференціях, виставках, фестивалях, семінарах, тренінгах, майстер-класах,проектах а саме: 

· Конкурси, фестивалі - 25

· Конференції - 37
· Курси, дистанційне навчання - 57
· Семінари, тренінги - 25

· Проекти - 8

· Майстер-класи - 13

У 2019/2020 н.р. методична служба у співпраці з БДПУ ініціювала та провела обласний семінар для 35 позашкільників області за темою «Діалог актуальних дискурсів Хореографічної освіти: теорія, методика, практика» (жовтень 2020), який пройшов на високому науково-методичному рівні. Також педагоги ЦДЮТ приймали участь у Всеукраїнському методичному фестивалі “M-FEST» ( м. Київ), 9 методичній виставці та конкурсі на кращий досвід роботи (1 місце); в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» (2 місце); в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів (два 1 місця), у Всеукраїнському конкурсі «Творчий вчитель-обдарований учень» (3 дипломи лауреатів); в конкурсі МАПО «Дистанційне навчання: Заклади позашкільної освіти» (Всеукраїнський та Міжнародний рівень, сертифікати); в обласному етапі фестивалю «Натхнення. Творчість. Успіх» в рамках Всеукраїнського фестивалю позашкільних навчальних закладів України «Територія творчості» (в номінації – «Краща організація роботи позашкільних навчальних закладів з художньо-естетичної творчості» (диплом лауреата), в номінації «Краща методична розробка ( три 1 місця) тощо.
Методична служба здійснює супровід педагогів, які займаються з вихованцями-учасниками МАН. Досягненням ЦДЮТ стало 2 місце серед навчальних закладів Бердянська за підсумками участі (11 вихованців) та перемог (7 вихованців) в І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України для учнів 9-11 класів навчальних закладів. 

За минулий навчальний рік на науково-методичній раді було обговорено, розглянуто і прийнято рішення по 36 питанням Аналіз роботи НМР на сучасному етапі розвитку подій і суспільства спонукає до ретельного планування її подальшої роботи з урахуванням можливих викликів.

Протягом року підготовлені такі метод. рекомендації, збірники: методичний бюлетень за темою «Методичні рекомендації до формування професійних компетентностей  педагогів по роботі з дітьми з особливими освітніми потребами (вихованцями інклюзивного спрямування) в ЗПО»; досвід роботи «Розвиток soft-skіlls компетенцій через навчання дебатам»; методичні рекомендації «Проектуємо навчальні заняття разом», «Вивчаємо проблемну тему закладу», «Основна функція занять в ЗПО», «Технологія проведення майстер-класу в ЗПО», «Педагогічний щоденник: діагностичні матеріали»; методичні рекомендації для педагогів–позашкільників «Авторський сценарій  інтерактивно-візуального мистецтва «Народна драма «Маруся»»; посібник «Флорістична графіка».

Матеріали з досвіду  педагогів були надруковані в журналах  «Управлінна освітою» ( Балабан О.К.) та «Шкільний світ» ( Масютіна М.Е.).
 Неодноразово матеріали з досвіду роботи педагогів нашого закладу друкувались на сторінках місцевих та обласних газет, опубліковувались на місцевих та Всеукраїнських інтернет-ресурсах: 8 разів на сайті pro.berdyansk.biz; 6- в газеті «Пiвденна Зоря, 16 - на каналі ТРК «Юг», 15- на ТБ- Бердянськ, 10- на сайті міськво, 100 разів в соціальних мережах. Новини та події ЦДЮТ постійно висвітлювались на офіційному сайті.

З метою підготовки педагогів-організаторів до включення їх у інноваційну діяльність, до освоєння сучасних технологій були проведені 4 практичні заняття, 2 наради, 2 консультації для молодих п/о. Опитування педагогів-організаторів показало, що найбільш вдалою формою роботи стали практичні заняття «Дистанційні форми роботи педагога-організатора»,«Сучасні онлайн-сервіси для створення інтерактивних інформаційних продуктів»; «Інноваційні технології у сфері виховання», а також були підготовлені «Методичні рекомендації по проведенню ігрових програм». 
Наприкінці навчального року методичною службою проведене
анкетування педагогів щодо участі її в самоосвітній діяльності
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Співвідношення педагогів, які вважають, що самоосвіта може замінити педагогу курси підвищення кваліфікації, проти тих, хто готовий і далі проходити курси, – 2/1.
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Специфіка роботи педагогів ЦДЮТ вимагає індивідуальних підходів до спеціальних знань і умінь, які їм потрібні для підвищення фахових компетенцій. 
Сучасні реалії (зокрема, карантин) змусили педагогів прискореними темпами опановувати нові технології, самотужки підвищувати свою комп’ютерну грамотність й методичну компетентність. Більшості це вдалося, що свідчить про великий потенціал самоосвіти. 
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Три компетенції, які потребують суттєвого вдосконалення для професійного зростання педагогів,

1) методична/методологічна; 2) інформаційна; 3) нормативно-правова.
Абсолютна більшість педагогів ЦДЮТ відповідають виклику сучасності: щоб бути конкурентоздатним професіоналом потрібно навчатися й самовдосконалюватися впродовж життя.

Також, у травні 2020 р. проводилось традиційне підсумкове он-лайн анкетування випускників Центру дитячо-юнацької творчості з метою визначення життєвих орієнтацій випускників, а також компонентів рис громадянськості у старшокласників.

Аналіз анкет показав, що у випускників 2020 року ЦДЮТ на достатньо високому рівні розвинені такі компоненти рис особистості як емоційно-ціннісний, тобто вони відкриті до різноманітних поглядів, культурних відмінностей та переконань, на достатньому рівні знаходиться прояв когнітивного компоненту, який характеризується здатністю критично мислити, розумінням та сприйняттям цінності прав та свобод людини, на середньому рівні знаходяться практично-діяльнісний (т. б. здатність відстоювати власну позицію та готовність до активної участі у суспільних справах) та рефлексивний, який характеризується ідентифікацією особистості з державою, усвідомленням власної громадянськості та відповідальністю за власні дії та вчинки.

Щодо життєвих орієнтацій випускників ЦДЮТ у 2020 року, то переважна більшість вважає, що успішне майбутнє залежить від власних здібностей, знань, навичок, умінь, серед найголовніших цілей на майбутнє провідні позиції зайняли такі варіанти як одержати гарну освіту, побувати в різних країнах світу, зробити кар’єру, мати гарних друзів.

Найбільше на професійний вибір впливають поради батьків, родичів, власний вибір, консультації та настанови педагогів. 

Випускники досить оптимістично розцінюють сучасні можливості, котрими може скористатися молодь, вступаючи в самостійне життя. Наявність усталених ціннісних орієнтацій свідчить про зрілість людини як особистості.

Однією з форм роботи з батьками є проведення засідань клубу небайдужих батьків «Лелека». У рамках клубу в 2019-2020 навчальному році було проведено такі заходи:

· 8 жовтня 2019 р. Докудейс для батьків д/ф «Дівчина проти гравітації»

· 28 листопада 2019 р. Семінар-практикум на тему  «Фінансове виховання дитини» 

· 25 грудня 2019 р. Батьківські збори на тему «Традиції моєї родини» 

· 30 січня 2020 р. Майстер-клас на тему «Моя сім’я та мої сім Я» 
· 5 березня 2020 р. Майстер-клас на тему «Арт-терапія у роботі з темою жіночого призначення» 
Створено батьківську групу у Viber та у соціальній мережі Facebook. Постійно триває наповнення цікавою інформацією для батьків.

Для можливості збагачення психологічними знаннями вихованців ЦДЮТ було створено власний ютуб-канал та підготовлено відео-повідомлення на такі теми:

·  Арт-терапія сімейних ролей (техніка «Живий дім»)

· Мистецтво продуктивності

· Поради для гарного настрою

· Професійне самовизначення старшокласників

· Бар’єри спілкування

· Як влаштуватися на роботу

· Психологічний вплив та види протистояння

· Як справити позитивне перше враження під час співбесіди?

· Як протидіяти конфліктам? 

Переглянути відео можливо на особистому ютуб-каналі психолога за посиланням:https://www.youtube.com/channel/UCk-qShTl-vs-egDDvvY3TXA?app=desktop
В умовах карантинних заходів відбувся легкий перехід педагогів ЦДЮТ до дистанційного навчання. Кожний педагог працював за окремими планами та графіками роботи погодженими та затвердженими директором закладу. На сайті закладу за посиланням https://bcdutosvitazp.wixsite.com/cdut/distancijne-navchannya можна ознайомитись з прикладами майстер-класів, відео лекцій, вебінарів, тренінгів, комплексів вправ тощо. З використанням програм та додатків для проведення відоконференцій, соціальних мереж, мессенджерів проводились заняття з гуртківцями. Періодично педагоги звітували про роботу в дистанційному режимі, згідно розпоряджень директора закладу. Також на сайті закладу https://bcdutosvitazp.wixsite.com/cdut було створено й інші сторінки з дистанційної роботи з вихованцями та батьками. 
Протягом навчального року ЦДЮТ плідно співпрацював з структурними підрозділами виконавчого комітету Бердянської міської ради. Вихованці закладу взяли участь у заходах до 192 річниці Бердянська по мікрорайонам міста, в міському конкурсі «Вихователь року», міському святі до Дня працівників освіти спільно з міською профспілкою працівників освіти і науки «Ми пишемо своє життя». 

Вихованці закладу взяли участь в спільних заходах з відділом культури, Бердянським державним педагогічним університетом, а саме:

· участь в заходах до Дня Прапора;

· участь в заходах до Дня Незалежності України;

· участь в заходах до 20-річниці кафедри хореографії БДПУ;

· участь Зразкового художнього колективу хореографічного ансамблю «Натхнення» в сольному міському концерті Д.Ілікчієвої;

· участь хореографічних колективів ЦДЮТ в хореографічному фестивалі-конкурсі «БерДанс 2020».

Всього за 2019-2020 навчальний рік було проведено біля 70 заходів, в яких взяли участь понад 16 000 осіб.

В 2019-2020 навчальному році робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності вихованців ЦДЮТ планувалась згідно Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», Кодексу Цивільного Захисту України від 01.07.2013 р., наказу Міністерства Освіти і науки України № 974 від 15.08 2016 р «Про затвердження Правил пожарної безпеки для навчальних закладів України»з метою створення безпечних умов освітнього процесу, запобігання і попередження травматизму серед учасників освітнього процесу, створенню здорових умов праці, формування в учнівської молоді свідомого ставлення до свого життя та здоров’я, оволодіння навичками здорового способу життя та безпечної поведінки, забезпечення впровадження відповідних вимог державних та галузевих нормативних документів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців закладу.

Відповідно до встановлених вимог в ЦДЮТ розроблена єдина Система управління охороною праці, введена в дію система оформлення наказів з охорони праці, безпеки життєдіяльності вихованців, пожежної безпеки і цивільного захисту (наказ № 93-б від 27.08.2019 р.), створена служба охорони праці у відповідності до Типового положення про службу охорони праці (наказ № 94-б від 27.08.2019 р.), а також розроблена документація  з даних питань у відповідності нормативних документів державної, галузевої та відомчої чинності.
Управління ЦДЮТ ґрунтується на тісній співпраці з радою закладу, педагогічною радою,  батьківським комітетом, комітетом ППО.

Кожна ланка системи управління є автономною у своїй діяльності. Однак їх автономія націлена не стільки на диференціацію, як на інтеграцію зусиль.

Вищим органом громадського самоврядування в ЦДЮТ є загальні збори, що збираються 1-2 рази на рік. Збори заслуховують звіт директора про його роботу, затверджують основні напрями вдосконалення діяльності ЦДЮТ, розглядають інші питання освітнього процесу. 

Виконання рішень зборів проводить рада ЦДЮТ. До її складу входять адміністрація ЦДЮТ, керівники гуртків, батьки, громадськість. Саме рада затверджує робочий навчальний план закладу, розглядає заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази, проведення поточного ремонту в ЦДЮТ, тощо.

Адміністрація ЦДЮТ працює в тісній взаємодії з профспілковим комітетом, погоджуючи з ним всі нормативні документи закладу: штатний розпис, тарифікацію, режим роботи, розклад занять, посадові інструкції тощо. Проходять спільні засідання, на яких заслуховуються питання про заохочення кращих працівників. Між адміністрацією та профспілковим комітетом укладається колективний договір. Щорічно проходять збори трудового колективу, на яких підводяться підсумки його виконання, вносяться зміни. 

Висновок. 

Аналіз підсумків поточного навчального року дає підстави зробити висновок, що як освітня, так і методична робота в закладі є системною і результативною, а рівень фахової майстерності педагогів поступово зростає.

Плідна, творча праця кожного педагога – це вагомий внесок в загальний успіх закладу, в підвищення його авторитету серед освітніх закладів міста, який забезпечує формування успішної, творчої, креативної особистості, здатної до самостійного свідомого вибору свого місця в житті та адаптації у сучасному світі.

Наряду з досягнутими результатами контроль за освітньою діяльністю педагогів довів  необхідність принципового вирішення питання про сумлінніше ставлення деяких педагогів до своїх обов’язків та самоосвіти. «Хто хоче працювати – шукає можливості». Таких серед педагогів ЦДЮТ більшість. Систематично займатися самоосвітою їм заважає брак часу й перевтома. «Хто не хоче працювати – шукає причини». Таких серед педагогів ЦДЮТ меншість. Вони систематично не займаються самоосвітою, бо чесно визнають відсутність внутрішньої мотивації. А вже відсутність програми професійного зростання й недостатність інформації – причини, якими підкріплюють саме відсутність внутрішньої мотивації. Але ніхто не забороняв розробляти для себе програми саморозвитку, а джерел інформації більше, ніж достатньо.

Потребує уваги питання якісного та конкретного поповнення методичних паспортів педагогів. 30 педагогів з 54, які працюють в ЦДЮТ на кінець навчального року правильно заповнили свої паспорти. 
Актуальним залишається питання організації та  проведення атестаційних заходів для гуртківців ЦДЮТ. Потребує подальшого вдосконалення система трирівневої атестації гуртківців протягом навчального року. Всі етапи атестації – вступний, проміжний, підсумковий – повинні бути чітко сформульовані, вивірені за часом проведення, мати конкретну мету і завдання.  В цьому році 80% гуртківців пройшли проміжну та підсумкову атестації.

Аналізуючи науково - методичне забезпечення педагогів Центру було виявлено ряд протиріч, серед яких:

· старий досвід-новий статус;

· неготовність до осмислення свого досвіду, вибору інноваційних форм до потреб часу;

· застарілі уявлення про методичну діяльність і нові вимоги.

РозДіл ІІ.
  Проблемна тема, мета, завдання діяльності ЦДЮТ на 2020-2021 н. р.
Проблемна тема ЦДЮТ: «Підвищення  якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»
Метою роботи Центру дитячо-юнацької творчості на 2020-2021 н. р. є підвищення якості освіти у відповідності до актуальних і перспективних потреб особистості, суспільства, держави на основі педагогічних підходів, вдосконалення контрольно-оціночної діяльності, які задовольняють освітні запити вихованців

Завдання: 

Освітня діяльність:
· Вдосконалення якості освітнього процесу через різноманітність форм  проведення навчальних занять.

· Підвищення рівня предметних знань на основі широкого застосування сучасних освітніх технологій і практик.

· Використання ресурсів соціальних мереж в організації  освітнього процесу позашкільного закладу. 
·  Підвищення ефективності самоконтролю за забезпеченням якості освіти, самоосвіти. 
· Розвиток мережі обєднань за інтересами, які орієнтують вихованців на вибір сучасних затребуваних професій. 
· Підвищення іміджу ЦДЮТ в якості одного з кращих центрів позашкільної освіти Запорізького регіону та України. 

Методична діяльність

· Вдосконалення системи методичної роботи з метою підвищення відповідальності педагогів за якість освіти.
· Продовження роботи педагогічного колективу ЦДЮТ над проблемною темою: «Підвищення якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»
· Навчання педагогічних працівників закладу, яке направлено на розвиток 4 компенцій ХХІ століття: креативність, критичне мислення, комунікація, кооперація (командна робота). 
· Ефективне застосування єдиного інформаційного освітнього простору з використанням всього різноманіття засобів інформатизації.

· Забезпечення участі педагогів закладу в професійних конкурсах, методичних виставках, семінарах-практикумах, популяризація кращого педагогічного досвіду в фахових виданнях.
· Підтримка педагогічних працівників та вихованців - переможців міжнародних,  всеукраїнських та обласних конкурсів та змагань.
· Зміцнененя співпраці з органами влади, мас-медіа, громадою щодо покращення якості освіти в позашкільному закладі.
РОЗДІЛ ІІІ. 
Науково-методична робота 
з педагогічними кадрами

	№

з/п
	Напрямки роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Прожовження роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою «Підвищення якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»
	Протягом року
	Метод.служба

	2. 
	Надання методичної допомоги в підготовці програм «Юний оратор», «Інформатика з математикою», рецензій до затвердження НМР відділу освіти .
	серпень

2020 р.
	Заступник директора з НМР

	3. 
	Організація роботи 3  педагогічних рад закладу (додаток 1)
	За планом
	Голова педагогічної ради

	4. 
	Проведення оперативно-методичних нарад з керівниками гуртків (додаток 4)
	Остання середа місяця
	Директор 

	5. 
	Організація роботи  науково-методичної ради закладу (додаток 2)
	За планом
	Голова  науково-методичної ради

	6. 
	Проведення нарад методичної служби при директорі 
	кожен вівторок
	Директор

	7. 
	Проведення засідань щкіл педагогічної майстерності (додаток 3). Психологічна просвіта педагогів закладу ( додаток 11)
	листопад

січень

березень серпень


	Заступник директора з НМР 
Заступник директора з ОР Методисти


	8. 
	Організація роботи консультпункту «Сходинки» (додаток 7)
	За планом
	Методисти

	9. 
	Проведення засідання  громадської ради (додаток  9)
	За планом
	Директор

	10. 
	Підготовка організаційно-методичних матеріалів, підсумкових, розпорядчих документів (положення, накази тощо), у 2019-2020 н.р. 
	Протягом

року


	Директор,

 заступник директора з НМР

	11. 
	Проведення атестації педагогічних кадрів (додаток 5)
	Жовтень-квітень
	Заступники директора 

	12. 
	Залучення педагогів до відвідання відкритих занять з метою демонстрації методик реалізації компетентнісного підходу
	Протягом року


	Методист



	13. 
	Організація та  проведення  творчих звітів педагогів, які атестуються
	За графіком
	Заступник директора з НМР

	14. 
	Надання методичної допомоги педагогам, які атестуються (підготовка  портфоліо, творчих звітів,статей в фахових виданнях, консультування з актуальних проблем позашкільної освіти).
	постійно
	Заст. директора з НВР

Заст. директора з НМР

Методисти 

	15. 
	Охоплення курсовою підготовкою педагогічних працівників закладу (додаток №6)
	Протягом року
	Директор

	16. 
	Проведення ІІ обласного семінару- практикуму з хореографії (разом з БДПУ) «Діалог актуальних дискурсів хореографічної освіти»

	16-17 жовтня 2020
	Директор Заступник директора з НМР
Методисти

Хореографи

	17. 
	Проведення обласного методичного фестивалю, 
	Травень 2021
	Директор Заступник директора з НМР
Методисти

	18. 
	Підготовка матеріалів для участі в міських, обласних , всеукраїнських  виставках та конференціях

	Протягом року
	Заступник директора з НМР
Керівники гуртків

	19. 
	Методичний супровід педагогів закладу для їх участі в професійних конкурсах, методичних виставках, семінарах-практикумах, популяризація кращого педагогічного досвіду в фахових виданнях
	Протягом року
	Заступник директора з НМР
 Методисти

	20. 
	Поповнення банку даних методичної, навчальної і нормативно-правової документації в електронному вигляді


	Протягом року
	Заступник директора з НМР 
Методисти

	21. 
	Надання методичної допомоги педагогам в організації науково-дослідницької роботи в гуртках та написанні наукових робіт з вихованцями
	Протягом року
	Заступник директора з НМР 
Методисти

	22. 
	Проведення міських нарад з педагогами-ораганізаторами (додаток 10)
	Протягом року
	Методисти

Зав.відділом



	23. 
	Методична допомога навчальним закладам щодо участі в обласних конкурсах, фестивалях
	Протягом року
	Методисти

Зав.відділом



	24. 
	Участь пед.працівників у роботі міських, обласних та всеукраїнських семінарах, тренінгах, майстер-класах
	Протягом року
	Педпрацівники

	25. 
	Висвітлення роботи закладу  у засобах масової інформації.
	Протягом року
	Адміністрація



	26. 
	Поповнення методичними, інформаційними матеріалами веб-сайт закладу та сторінку у Фейсбуці
	Протягом року
	Заступник директора з НМР
 Методисти

	27. 
	Проведення індивідуальних та групових методичних консультацій для керівників гуртків та педагогів навчальних закладів міста
	Протягом року
	Заступник директора з НМР 
Методисти

	28. 
	Продовження роботи щодо складання методичних матеріалів, картотеки педагогічного досвіду та майстерності керівників гуртків
	Протягом року
	Методисти 

	29. 
	Організація самоосвітньої діяльності педагогів
	Протягом року
	Методисти  


РОЗДІЛ IV. 
ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ з/п
	Напрями роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Комплектація закладу педагогічними кадрами
	до 01.09.
2020 р.
	Директор

	2
	Комплектація (доукомплектування) навчальних груп гуртків відповідно до навантаження  та згідно навчального плану на 2020 – 2021н. р. 
	до 15.09. 2020 р.
	Керівники гуртків

	3
	Складання розкладу занять гуртків на перше півріччя навчального 2020-2021 року
	до 10.09.
2020 р.
	Заст. директора з ОР



	4
	Складання планів роботи гуртків та дитячих об’єднань на 2020-2021 

н. .р.
	до 10.09.
2020 р.
	Керівники гуртків

	5
	Складання навчальних планів гуртків на 1 півріччя 2020-2021 н. р.
	до 10.09.
2020р.
	Керівники гуртків

	6
	Затвердження планів роботи гуртків, навчальних планів
	до 14.09.
2020 р.
	Директор



	7
	Затвердження розкладу занять гуртків ЦДЮТ та його філій
	до 15.09.
2020 р.
	Директор



	8
	Перевірка наявності посадових інструкцій та інструкцій з ОП та БЖ в кабінетах та приміщеннях закладу
	до 10.09.
2020 р.
	Інженер з ОП

Керівник служби з ОП та БЖ

	9
	Затвердження журналів планування та обліку роботи гуртків на відповідність вимогам ведення ділової документації
	на 05.09.
2020 р.

на 05.01.
2021 р.
	Директор

	10
	Перевірка ведення журналів планування та обліку гурткової роботи
	Протягом року
	Заступник директора з освітньої роботи

	11
	Перевірка ведення журналів інструктажів з ОП та БЖ в гуртках
	жовтень-травень
	Заст. директора з ОР



	112
	Проведення вступних співбесід з вихованцями першого року навчання
	01.09.2020 –

14.09.2020
	Керівники гуртків

	13
	Проведення вступних занять в гуртках та дитячих колективах ЦДЮТ та його філій
	15.09.2020-20.09.2020
	Керівники гуртків

	14
	Організація роботи гуртків згідно навчальних планів на І півріччя з урахуванням дистанційних форм навчання
	15.09.2020-31.12.2020
	Керівники гуртків

	15
	Організація надання індивідуальних додаткових освітніх платних послуг за запитом батьків та вихованців
	Протягом року
	Директор

Керівники гуртків

	16
	Продовження впровадження технологій навчального проектування в освітній процес згідно планів роботи керівників гуртків
	Протягом року
	Керівники гуртків

	17
	Організація і планування індивідуальної науково-дослідницької роботи з вихованцями
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

Заст. директора з НМР

Керівники гуртків

	18
	Організація участі вихованців закладу в Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, регіональних, міських фестивалях, конкурсах, виставках, змаганнях
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

Зав. відділом художньо-естетичного виховання

Керівники гуртків

	19
	Організація взаємовідвідування гурткових занять педагогами
	Протягом року
	Методисти

	20
	Організація і проведення проміжної атестації вихованців ЦДЮТ та його філій
	до 30.12. 2020 р.
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків

	21
	Перевірка виконання навчальних програм в гуртках за І півріччя
	До

01.01.
2021 р.
	Заст. директора з ОР



	22
	Коригування розкладу занять в гуртках на ІІ півріччя
	до 01.01.
2021 р.
	Заст. директора з ОР



	23
	Складання навчальних планів гуртків на ІІ півріччя 2020-2021 н. р. 
	до 05.01.
2021 р.
	Керівники гуртків

	24
	Затвердження змін до розкладу занять в гуртках на ІІ півріччя
	до 05.01.
2021 р.
	Директор

	25
	Організація гурткової роботи згідно календарного планування на ІІ півріччя
	01.01.2021-31.05.2021
	Керівники гуртків

	26
	Організація та проведення щорічної підсумкової атестації вихованців закладу
	Травень
2021 р.
	Директор

Заст. директора з ОР

Заст.. директора з НМР

Методисти

Керівники гуртків

	27
	Організація та проведення випускної атестації вихованців

(кваліфікаційні іспити)
	травень
2021 р.
	Директор

Заст. директора з МНР

Керівники гуртків

	28
	Підготовка та оформлення документації щодо присвоєння або підтвердження почесних звань «Народний художній колектив», «Зразковий художній колектив»
	до 10.10.
2020 р

до 10.03.
2021 р.
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків

	29
	Видача Свідоцтв про позашкільну освіту
	до 01.06.

2021 р.
	Директор

	30
	Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу в ЦДЮТ та його філіях
	Протягом року
	Практичний психолог

	31
	Організація роботи з дітьми з особливими педагогічними потребами, дітьми різних соціальних категорій
	Протягом року
	Керівники гуртків

Практичний психолог

	32
	Моніторинг результативності та якості освітньої роботи гуртків в навчальному році
	Протягом року
	Заст. директора з ОР
Заст. директора з НМР

Зав. відділом художньо-естетичного виховання

	33
	Прийом та затвердження звітної документації керівників гуртків за підсумками навчального 2020-2021 року
	Червень
2021 р.
	Директор

Заст. директора з ОР




РОЗДІЛ V. 
ВИХОВНА РОБОТА

	№ з/п
	Напрями роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Сприяння формуванню і становленню громадянської самосвідомості вихованців, національному і патріотичному вихованню гуртківців через освітню, масову, суспільно-корисну, індивідуальну роботу в дитячих колективах
	Постійно
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків

	2
	Залучення вихованців до активної і свідомої участі в соціальних проектах, акціях, флеш-мобах, квестах громадянсько-патріотичної, екологічної спрямованості, волонтерському русі
	Протягом року
	Керівники гуртків

	3
	Проведення тематичних бесід, дискусій, інтерактивних заходів з патріотичного та національного виховання, до знаменних дат історії країни, з питань моралі, культури та права
	Протягом року
	Керівники гуртків

	4
	Проведення заходів з профілактики негативних проявів серед вихованців закладу (алкоголізм, тютюнопаління, наркоманія, СНІД, суїцид, булінг тощо)
	Протягом року
	Методисти

Керівники гуртків

	5
	Виховання толерантного ставлення вихованців  до дітей з особливими освітніми потребами, що навчаються в гуртках закладу
	Постійно
	Заст. директора з ОР

Практичний психолог

Керівники гуртків

	6
	Проведення бесід, виховних годин, корекційно - профілактичних занять з формування навичок здорового способу життя
	Листопад - травень
	Практичний психолог

Керівники гуртків

	7
	Впровадження сучасних форм роботи в проведення традиційних заходів в ЦДЮТ, заходів з нагоди  державних свят та календарних свят: Днів відритих дверей в ЦДЮТ та його філіях, 85-річного ювілею ЦДЮТ, Дня працівника освіти, Дня Святого Миколая, новорічних та Різдвяних свят, Великодня, Дня пам’яті та примирення, Дня Соборності України, Дня Незалежності України, Дня матері тощо
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

Зав. відділом художньо-естетичного виховання

Культорганізатори

Керівники гуртків

	8
	Проведення з гуртківцями вступних, первинних, цільових інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності; вивчення правил пожежної безпеки в побуті і в навчальному закладі, правил поведінки в громадському транспорті, при виявленні вибухонебезпечних предметів, елементарних правил епідеміологічної безпеки з урахуванням спалаху пандемії COVID-19, безпечного поводження під час канікул, карантину тощо
	Протягом року
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків

	9
	Співпраця педагогів, батьків, громадськості в організації виховних заходів для дітей та молоді в ЦДЮТ та його філіях
	Протягом року
	Педагогічний колектив

	10
	Співпраця з закладами загальної середньої освіти міста, вищими навчальним закладами з питань організації виховної роботи дітей та молоді
	Протягом року
	Адміністрація

Методисти

	11
	Виявлення і підтримка творчої та інтелектуальної обдарованості вихованців
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків



	12
	Поповнення банку даних обдарованої молоді закладу
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків

	13
	Моніторинг результативності досягнень вихованців ЦДЮТ, висвітлення їх на сайті закладу, в соціальних мережах, ЗМІ, моральне та матеріальне заохочення обдарованих дітей
	Протягом року
	Директор

Заст. директора з ОР

зав. відділом художньо-естетичного виховання

Керівники гуртків

	14
	Художньо-естетичне виховання гуртківці засобами мистецтва (відвідування концертів, художніх виставок, театральних вистав, перегляд кінофільмів, зустрічі з відомими майстрами), залучення вихованців до участі в фестивалях, конкурсах, турнірах, виставках різних рівнів (включаючи дистанційні форми участі)
	Протягом року
	Керівники гуртків

	15
	Впровадження виховних, соціальних проектів в освітню діяльність гуртківців
	Протягом року
	Керівники гуртків

	16
	Організація і проведення пізнавально-розважальних, інтелектуальних програм, масових заходів для дітей молодшого та середнього шкільного віку, включаючи дистанційні заходи он лайн
	Протягом року 
	Культорганізатори

Керівники гуртків

	17
	Участь колективів ЦДЮТ в міських заходах громадянського та національно-патріотичного спрямування (День міста, День захисту дітей, День Соборності України, День Незалежності тощо)
	Протягом року
	Керівники гуртків

	18
	Проведення психологічних тренінгів, практичних занять, акцій для старшокласників закладу
	 протягом року

 за планом роботи практичного психолога
	Практичний психолог 

Керівники гуртків

	19
	Організація участі педагогів та вихованців закладу в загальнонаціональних та міських заходах вшанування пам’яті жертв репресій, голодомору, полеглих при виконанні службових обов’язків в зоні ООС
	Протягом року
	Адміністрація

Керівники гуртків


РОЗДІЛ VI.

ДІЯЛЬНІСТЬ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА 
НА БАЗІ ЗАКЛАДУ

	№ з/п
	Напрями роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Організація  роботи педагогічного колективу ЦДЮТ  на основі виконання Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, Декларації ООН про права дитини
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

	2
	Проведення практичних занять  для педагогів закладу щодо вивчення нормативно-правових актів з питань охорони дитинства 
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

	3
	Залучення дітей пільгових категорій, дітей з особливими освітніми потребами до участі в гуртковій, масовій, пізнавально-розважальній діяльності в ЦДЮТ та його філіях
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

	4
	Оновлення банку даних соціальних категорій дітей, дітей з особливими освітніми потребами, що навчаються в закладі.

Проведення контрольної звірки списків вихованців з закладами загальної середньої освіти міста та надання інформації у відділ освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради
	до 10.10 2020 р.
	Заст. директора з ОР

	5
	Участь у Всеукраїнських,  обласних, міських благодійних заходах, акціях, флеш-мобах щодо захисту прав дитини
	Протягом року
	Заст. директора з ОР

	6
	Розглянення актуальних питань щодо охорони дитинства, правової освіти педагогів, батьків в рамках проведення «Школи педагогічної майстерності ЦДЮТ»
	За планом роботи ШПМ
	Заст. директора з ОР Практичний психолог

	7
	Організація освітньої роботи за індивідуальними навчальними програмами з дітьми з особливими освітніми потребами за запитом батьків
	Протягом року
	Заст. директора з ОР 

Практичний психолог

Керівники гуртків

	8
	Включення питань щодо жорстокого поводження з дітьми, боулінгу серед  підлітків, торгівлі людьми в план роботи «Клубу небайдужих батьків «Лелека» 
	За планом роботи Клубу
	Практичний психолог

Керівники гуртків

	9
	Організація та проведення виховних заходів в гуртках щодо профілактики шкідливих звичок, боулінгу, пропаганди здорового способу життя
	Протягом року
	Керівники гуртків

	10
	Співпраця з представниками міської організації Товариства «Червоного хреста» з питань надання першої домедичної допомоги потерпілим, профілактики на захворювання COVID-19, інших вірусних інфекцій, поведінки під час карантину, попередження побутового травматизму тощо
	Протягом року
	Адміністрація



розділ vіі. 
робота з батьками, навчальними закладами та громадскістю
	№

з/п
	напрямки роботи
	термін виконання


	відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Продовжити співпрацю з навчальними закладами міста через участь нарад  для заст. директорів ЗССО, педагогів- організаторів
	Протягом року
	Адміністрація Методисти

	2. 
	Організувати засідання громадської ради ЦДЮТ - колегіального органу із забезпечення доцільної взаємодії родини та громадськості в ході реалізації завдань позашкільного закладу (додаток 8)


	Серпень

Листопад лютий

червень
	Адміністрація 

	3. 
	Залучити батьків, громадськість до педагогічного процесу, аналізу й оцінюванню його результатів
	Протягом року
	Адміністрація, керівники гуртків 

	4. 
	Провести батьківські збори в гуртках з питань організації навчально-виховної роботи, безпеки життєдіяльності під час навчального процесу, профілактики травматизму, підготовки до концертної та виставкової діяльності вихованців

	протягом року
	Керівники гуртків

	5. 
	Провести загальну конференцію для батьків


	лютий
	Заст.директора з НМР

	6. 
	Організувати співпрацю з батьківськими комітетами в гуртка та залучити батьків, громадськість до розв’язання питань позабюджетного фінансування гуртків, масових заходів. до покращення матеріальної бази гуртка та озеленення кімнати для занять.
	протягом року
	Адміністрація Керівники гуртків

	7. 
	Організувати роботу клубу для батьків «Лелека» в рамках школи психологічної підтримки (додаток 11)
	протягом року
	Психолог 

	8. 
	Провести анкетування батьків щодо рівня задоволеності послугами, що надаються педагогічними працівниками ЦДЮТ
	Квітень 2020
	Методисти 

Керівники гуртків

	9. 
	Інформувати  громадськість через місцеві засоби  інформації  та веб-сайт закладу про діяльність і перспективи розвитку закладу
	протягом року
	Адміністрація 

	10. 
	Провести спільні соціально- значущі заходи  з громадськими організаціями міста.
	Протягом року
	Адміністра

ція 

	11. 
	Створити необхідні умови для роботи профспілкової організації
	Протягом року
	Директор

	12. 
	Сприяти наданню працівникам закладу: юридичної допомоги, правового захисту, бухгалтерських консультацій, санаторно-курортного лікування, оздоровлення
	Протягом року 
	Директор
Голова профспілки



	13. 
	Підготувати та провести заходи до професійних та Державних свят: День працівника освіти, День захисника, Новий рік , Різдво тощо
	Протягом року 
	Адміністрація, Голова ПК


РОЗДІЛ VIII.
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
	Період
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Контроль

	Серпень
	Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців ЦДЮТ тат його філій в 2020-2021 н. р.
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Введення в дію системи оформлення наказів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки в ЦДЮТ та його філіях
	Директор
	Наказ

	
	Створення служби з ОП та БЖ
	Директор 
	Наказ

	
	Затвердження складу комісії з перевірки знань працівників  ЦДЮТ та його філій з ОП та БЖ
	Директор
	Наказ

	
	Організація і проведення інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки та призначення осіб, відповідальних за проведення інструктажів
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Створення комісії з проведення перевірки надійності установки і кріплення обладнання в танцювальних класах
	Директор
	Акт перевірки

наказ

	
	Організація роботи з посилення протипожежного захисту ЦДЮТ в осінньо-зимовий період
	Директор

Заст. директора з АГД
	Наказ

	
	Організація роботи з попередження дитячого травматизму в ЦДЮТ та його філіях
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Організація заходів безпеки під час проведення масових заходів в ЦДЮТ та його філіях
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ

Інженер з ОП

Заст. директора з АГД
	Акт перевірки

Наказ

	
	Призначення відповідальних за електрогосподарство
	Директор
	Наказ

	
	Організація виконання Закону України «Про пожежну безпеку»
	Директор

Заст. директора з АГД
	Наказ

	
	Призначення відповідальних за збереження життя та здоров’я здобувачів освіти в ЦДЮТ в 2020-2021 н. р.
	Директор
	Наказ

	
	Заходи на виконання Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення»
	Керівник служби з ОП та БЖ


	Наказ

	
	Підготовка теплових, сантехнічних, електричних мереж та устаткування до роботи в осінньо-зимовий період 2020-2021 р. р.
	Директор

Заст. директора з АГД 

Інженер з ОП 
	Акт перевірки

Довідка

 Наказ

	
	Організація роботи з ОП та БЖ, пожежної безпеки в ЦДЮТ і розподіл обов’язків по створенню здорових умов праці
	Директор
	Наказ

	
	Затвердження графіків обстеження і планів робіт служби з ОП та БЖ
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Довідка

 Наказ

	
	Підготовка поїздок вихованців за межі міста та проведення екскурсій
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Надання першої долікарської допомоги здобувачам освіти в ЦДЮТ та його філіях
	Директор

 Служба з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Перевірка будівель та приміщень ЦДЮТ та його філій комісією ЦДЮТ до навчального року
	Служба з ОП та БЖ
	Акт перевірки

Наказ

	Вересень
	 Проведення вступного та первинного інструктажів з працівниками ЦДЮТ та його філій
	Керівник служби з охорони праці Заст. директора з АГД
	Журнали інструктажів з ОП та БЖ на робочому місці

	
	Проведення  вступного та первинного інструктажів з вихованцями закладу
	Керівники гуртків
	Журнали вступних, первинних, цільових та позапланових інструктажів  з ОП та БЖ в гуртку 

	
	Проведення бесід з безпеки життєдіяльності та охорони праці з вихованцями під час освітнього  процесу, ознайомлення з правилами протипожежної безпеки, планами евакуації з приміщення під час надзвичайних ситуацій, профілактика травматизму під час освітнього процесу та в побуті, правила поводження під час пандемії COVID-19, попередження отруйних та інфекційних захворювань, поводження з незнайомими людьми та предметами, поводження в громадському  транспорті
	Керівники гуртків
	План и роботи керівників гуртків

Інформаційні куточки

журнали інструктажів з ОП та БЖ в гуртку

	
	Проведення навчання та перевірку знань з ОП та БЖ з педагогами та технічним персоналом закладу
	Керівник служби з ОП та БЖ

Заст. директора з АГД
	Наказ

Акт проведення навчання

Журнал перевірки знань з ОП  та БЖ

	Жовтень
	Організація БЖ вихованців під час проведення конкурсів, екскурсій, фестивалів, змагань, підготовка необхідної супроводжуючої документації
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Директор

 наказ 

Журнал реєстрації наказів

Журнал реєстрації інструктажів з ОП та БЖ в гуртку

	
	Перевірка норм застосування електронагрівальних побутових приладів в закладі
	Керівник служби з ОП та БЖ 

Заст. директора з АГД
	Акт перевірки

Наказ

	
	Виконання Кодексу цивільного захисту України
	Керівник служби з ОП та БЖ

Інженер з ОП 
	Наказ

	
	Організація роботи щодо попередження, профілактики та запобігання поширенню наркоманії, тютюнопаління, вживання алкоголю серед вихованців ЦДЮТ
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Наказ

	
	Забезпечення вимог щодо захисту здоров’я та безпеки працівників закладу під час роботи з екранними пристроями
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Перевірка ведення нормативної документації з ОП та БЖ в закладі
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Довідка

Журнали інструктажів з ОП та БЖ

	
	Перевірка санітарного стану навчальних кабінетів та приміщень закладу
	Комісія ЦДЮТ
	Акт перевірки

Довідка

	Листопад
	Стан безпеки праці нічних сторожів закладу
	Інженер з ОП 

Заст. директора з АГД
	Довідка

	
	Перевірка дотримання норм БЖ та ОП під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст.  директора з ОР

Методисти
	Наказ

Аналітична довідка

	
	Попередження дитячого травматизму при зустрічі з дикими та свійськими тваринами
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Наказ Інформаційний стенд

	
	Проведення Тижня безпеки дорожнього руху  ЦДЮТ
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Наказ

Інформаційний стенд

Звіт про проведення

	
	Проведення Місячнику безпеки життєдіяльності в ЦДЮТ та його філіях
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Наказ

Інформаційний стенд

Звіт

	Грудень
	Проведення медичного огляду працівників ЦДЮТ та його філій
	Директор
	Наказ

	
	Дотримання заходів БЖ та ОП під час проведення Новорічних та Різдвяних свят в закладі
	Директор

Служба з ОП та БЖ


	Наказ 

Акт перевірки приміщень

	
	Перевірка дотримання норм БЖ та ОП під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст. директора з ОР

Методисти
	Наказ Аналітична довідка

	
	Проведення цільових інструктажів з ОП та БЖ з вихованцями під час проведення  Новорічних та Різдвяних масових заходів
	Директор

Керівники гуртків
	Наказ

журнал проведення інструктажів з ОП та БЖ в гуртках

	
	Проведення цільових інструктажів з вихованцями щодо правил поведінки під час зимових канікул
	Керівники гуртків
	Журнал інструктажів з ОП та БЖ в гуртках

	
	Надання звіту в відділ освіти про стан дитячого травматизму в закладі за 2020 рік
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Звіт

	
	Проведення роз’яснювальної роботи серед вихованців та їх батьків щодо відповідальності за використання петард в громадських місцях та побуті
	Керівник служби з ОП та БЖ

Керівники гуртків
	Наказ

Інформаційний стенд

	
	Попереджувальні заходи в ЦДЮТ та його філіях з електробезпеки в зимовий період
	Керівник служби з ОП та БЖ

Заст. директора з АГД
	Наказ

Інформаційний стенд

	Січень
	Організація  роботи закладу з питань цивільного захисту . Створення комісії з цивільного захисту в ЦДЮТ
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Проведення повторних інструктажів з ОП та БЖ , пожежної безпеки з працівниками закладу
	Керівник служби з ОП та БЖ

Заст. директора з АГД 

Інженер з ОП
	Журнали інструктажів з ОП та БЖ на робочому місці

	
	Забезпечення вимог щодо захисту здоров’я та безпеки працівників закладу під час роботи з екранними пристроями
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

	
	Проведення первинних інструктажів з вихованцями закладу з ОП та БЖ
	Керівники гуртків
	Журнали інструктажів з ОП та БЖ в гуртках

	
	Перевірка дотримання норм ОП та БЖ під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст.  директора з ОР

Методисти
	Аналітична довідка

Наказ

	
	Перевірка дотримання температурного режиму в приміщеннях ЦДЮТ та його філій
	Заступник директора з АГД 

Інженер з ОП 
	Акт перевірки

Довідка

	Лютий
	Перевірка дотримання норм ОП та БЖ під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст.директора з ОР

Методисти
	Наказ

Аналітична довідка

	
	Перевірка пожежного стану приміщень
	Заст. директора з АГД

Інженер з ОП 
	Акт перевірки

Довідка

	
	Перевірка теплового режиму в закладі
	Заступник директора з АГД

Інженер з ОП 
	Довідка

	Березень
	Перевірка дотримання норм ОП та БЖ під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст. директора з ОР

Методисти
	Наказ

Аналітична довідка

	
	Перевірка санітарного стану приміщень та навчальних кабінетів
	Заступник директора з АГД
	Довідка

	
	Проведення цільових інструктажів з вихованцями для участі в масових заходах різних рівнів
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків
	Журнали інструктажів з ОП та БЖ в гуртках

	Квітень
	Перевірка дотримання норм ОП та БЖ під час освітнього процесу в гуртках
	Директор

Заст. директора з ОР

Методисти
	Наказ

Аналітична довідка

	
	Проведення Дня охорони праці в ЦДЮТ
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

Інформаційний стенд

Звіт

	
	Перевірка стану пожежної безпеки в закладі
	Заст. директора з АГД

Інженер з ОП
	Акт перевірки

Довідка

	
	Перевірка стану електробезпеки в закладі
	Заст. директора з АГД
	Акт перевірки

Довідка

	
	Проведення Тижня безпеки дорожнього руху в ЦДЮТ та його філіях
	Директор

Заст. директора з ОР

Керівники гуртків
	Наказ

Звіт

Інформаційний стенд

	
	Забезпечення вимог щодо захисту здоров’я та безпеки працівників закладу під час роботи з екранними пристроями
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Наказ

Журнал інструктажів з ОП та БЖ на робочому місці

	Травень
	Проведення цільових інструктажів зі здобувачами освіти в ЦДЮТ на період літніх канікул
	Заст. директора з ОР

Керівники гуртків
	Журнали інструктажів з ОП та БЖ в гуртках

	
	Підготовка документації щодо організації літнього відпочинку дітей в денному таборі ЦДЮТ
	Директор

Керівник служби з ОП та БЖ
	Накази

Інструкції з ОП та БЖ



	
	Проведення вступних та первинних інструктажів з персоналом денного табору ЦДЮТ
	Керівник служби з ОП та БЖ
	Журнал інструктажів з ОП та  БЖ на робочому місці

	Червень
	Проведення вступного, первинного, цільових інструктажів з відвідувачами денного табору ЦДЮТ
	Вихователі

табору

Керівники гуртків
	Журнал інструктажів з ОП та БЖ денного табору, гуртків

	
	Оформлення звіту про стан ОП та БЖ за навчальний рік
	Заст. директора з ОР


	Звіт

	
	Підготовка закладу до проведення поточних ремонтних робіт
	Заст. директора з АГД
	Звітна документація


РОЗДІЛ ІХ. 
КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВА ДІЯЛЬНІСТЬ З ВИХОВАНЦЯМИ
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1.Проект «творчий колорит»

(участь у всеукраїнських, міжнародних конкурсах-фестивалях)

	2.Проект «Хочу знати, хочу бути»

(творчо-пізнавального напряму; для школярів)

	1. 
	Міський фестиваль «Прес-хвиля 2020-2021»
	листопад –грудень
	Бабич А.М.

	2. 
	Відкритий фестиваль театрального мистецтва «Персонажі»
	березень-квітень
	Лагошина О.Г.; Терещенко В.В.

	3. 
	Проект гуртка студії «КлубОк»
	березень-квітень
	Тютюнникова О.О

	4. 
	Регіональний дебатний турнір «Бердянська осінь»
	листопад
	Масютіна М.Е.

	5. 
	Психологічна гра «Що? Де? Коли?»  з викладачами кафедри психології БДПУ
	квітень 
	Кулікова Т.В.; Кашкарьова Л.Р.; викладачі кафедри психології БДПУ

	6. 
	Міський конкурс української пісні «Зоряна стежина»
	
	Демченко О.М.

	3.Проект «ЦДЮТ-моя велика родина

(соціально-адаптуючий)

	7. 
	Рекламна компанія «ЦДЮТ запрошує» onlain
	вересень
	керівники гуртків; сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	8. 
	Дні відкритих дверей у ЦДЮТ 
«Welcom CDUT»
	вересень
	керівники гуртків; сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	9. 
	Квест знайомство для новачків ЦДЮТ «Сходинками творчості»

	вересень
	керівники гуртків; сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	10. 
	Участь колективів ЦДЮТ до заходу присвяченому Дню міста 
	вересень
	Колективи ЦДЮТ ім.Є.М.Руднєвої;

сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	11. 
	Знайомство-презентація «New старшокласник»
	вересень 
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	12. 
	Воркшоп  - «Розширюємо кордони»
	жовтень 
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	13. 
	Відкритий сімейний простір  - «Ми генеруємо ідеї» або «Релаксуємо  разом»
	листопад
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	14. 
	«Марафон подарунків» «Марафест - 2021»
	грудень
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	15. 
	«Невідомі красоти нашої країни»
	листопад
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	16. 
	«Мандри країнами світу»
	жовтень 
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	17. 
	«Вільний простір» для творчості (гуртківці молодшого віку)
	жовтень
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	18. 
	Концерти та виставки колетивів ЦДЮТ до дня Святого Миколая:

· «Мій перший концертик» (початкова ланка);

· «Мій творчий успіх»
	грудень
	керівники гуртків;

сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	19. 
	Цикл новорічних театралізованих, розважальних програм для гуртківців ЦДЮТ:

· Анімаційно-розважальна програма (для дітей молодшого віку);

· Розважальна програма (для дітей середнього віку);

· Перформанс 

( для старшокласників)
	грудень 
	Керівники гуртків;

сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	4.Проект «Цікаво, сучасно, природно»

(соціально-патріотичний)
	
	

	
	Кінолекторій до Дня Соборності України «Моя єдина Україна»
	січень
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	20. 
	День пам’яті Є.М.Руднєвої «Меморіал Є.М.Руднєвої» 
	квітень 
	сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	5. ЦДЮТ вражає

(за планом роботи колективів) (у розробці)

	6. Сучасний дитячий Арт-центр 

 (за окремим планом)

	21. 
	«Бути щасливими»
	Вересень
	

	7.Ювілей ЦДЮТ

	22. 
	· Руднєвої Web- guest House „My CDUT Family”
· Web-puzzle «Мандри сходинками ЦДЮТ»

· Вебізоди  «Мій шлях…»

(соц.мер. серіал)


	протягом року
	керівники гуртків; 

сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	8.Разом з відділами Бердянської міської ради

	23. 
	Взяти участь у концерті до Дня працівників освіти в МПК разом з Профспілкою вчителів міста
	жовтень
	керівники гуртків; сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	24. 
	Проведення та участь в регіональному фестивалі-конкурсі «Berdance - 2021»
	травень 
	керівники ансамблю естрадного танцю «МарЛен»

	25. 
	Участь вихованців та художніх колективів  ЦДЮТ та філій у заходах до річниці заснування міста Бердянськ
	вересень
	керівники гуртків; сектор культурно-дозвіллєвої діяльності

	9.Проект до 30-річчя України

	26. 
	«Створюємо країну своїми руками» 

(протягом року)

	10.Проект „WEB-CDUT”

(для періоду карантин/ онлайн діяльність /)


РОЗДІЛ X.
Фінансово-господарська діяльність, зміцнення

навчально-матеріальної бази закладу 

	№

з/п
	напрямки роботи
	термін виконання


	відповідальні

	14. 
	Придбання матеріалів для ремонту приміщень для поточного ремонту ЦДЮТ та його філій
	Серпень
	Директор

Заст.

директора з АГД

	15. 
	Ремонт кабінетів: 
· танцювальний зал;

· туалетні кімнати;

· роздягальні;

· холи;

· коридори;

· тамбур;

· ремонт окремого приміщення для технічних вузлів
	Серпень


	Директор 

Заст.

директора з АГД

	16. 
	Продовження озеленення площі перед ЦДЮТ: 

· висадити дерева, кущі;

· впорядкувати газони.
	Жовтень

Квітень
	Заст.

директора з АГД

	17. 
	Заміна проводки, встановлення тумблерів  
	жовтень
	Директор

Робітник з комплексного обслуг. будівлі

	18. 
	Проведення  ревізії  системи водопостачання

	Серпень 
	Робітник з комплексного обслуг. будівлі

	19. 
	Виготовлення рекламних афіш до нового навчального року
	Серпень
	Директор



	20. 
	Придбання канцтоварів, медикаментів.


	Протягом року
	Заст.

директора з АГД

	21. 
	Проведення ревізії вогнегасників


	Протягом року
	Заст.

директора з АГД

	22. 
	Виготовлення реквізиту для масових заходів
	Протягом року
	Робітник з комплексного обслуг. будівлі

Художник- оформлювач

	23. 
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
	Жовтень
	Директор

 Заст.

директора з АГД

	24. 
	Підготовка документів на списання матеріальних цінностей
	грудень
	Заст.

директора з АГД

	25. 
	Забезпечення  педагогів та вихованців якісним доступом до мережі Інтернет
	Протягом року 
	Директор Голова ПК

	27.
	Проведення  ревізії опалювальної системи ЦДЮТ.
	Липень 
	Директор

Робітник з комплексного обслуг. будівлі


РОЗДІЛ XI.
 Управління позашкільним закладом та контроль

за ОСВІТНІМ процесом 

З метою забезпечення виконання поставлених завдань у повному обсязі та удосконалення освітнього процесу в закладі здійснювати регулярний контроль діяльності за такими напрямами:

· готовність закладу до нового навчального року;

· комплектування гуртків та їх наповнюваність протягом року;

· стан планування роботи (гуртки, масові заходи);

· комплектування закладу педагогічними кадрами;

· підготовка до проведення та реалізація рішень педрад;

· стан навчально-матеріальної бази;

· забезпечення нормативності у веденні документації;

· робота атестаційної комісії;

· дотримання санітарно-гігієнічних норм, БЖ, ППБ, охорони праці;

· проходження медичного огляду працівників закладу;

· інформаційно-методичне забезпечення;

· проведення профілактичних і ремонтних робіт у приміщеннях;

· впровадження різноманітних форм контролю роботи гуртків.
	
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	 Укомплектувати кадри на 2020 - 2021 н.р. в ЦДЮТ та  його філіях
	Серпень
	Директор



	2. 
	Проаналізувати та спланувати діяльність колективів ЦДЮТ та його філій на 2020 - 2021 н.р.
	До 01.09.2020
	Директор

Методична служба

	3. 
	Затвердити графік роботи адміністрації і методичної служби ЦДЮТ та його філій
	До 01.09.2020
	Директор



	4. 
	Затвердити графік роботи адміністративно-господарської служби ЦДЮТ та його філій.
	До 15.09.2019
	Директор



	5. 
	Затвердити графік чергових адміністраторів ЦДЮТ.
	До 15.09. 2020 
	Директор

	6. 
	 Провести установчі наради: 

- з педколективом ЦДЮТ;

- з педколективом філій «Маяк», «Дружба», «Дальня коса»;

- з технічним персоналом.
	17.08.2020
До 01.09. 2020
До 01.09.2020
	Директор



	7. 
	Провести рейд перевірки готовності кабінетів, службових приміщень ЦДЮТ до навчального року адміністрацією спільно з ПК.
	31.08.2020
	Директор

Голова ПК

Заст. директора з АГД

	8. 
	Провести тарифікацію педагогічних кадрів.
	до10.09.2020
	Директор



	9. 
	Оформити особові справи, журнали обліку роботи, журнали інструктажів з БЖ педагогів та вихованців
	До 10.09.2020
	Директор

Голова ПК

Керівники гуртків

	10. 
	Забезпечити інструкціями з БЖ гуртківців, педагогів ЦДЮТ та його філій; оформити посадові інструкції педагогів та адміністративно-господарського персоналу ЦДЮТ
	До 15.09.2020
	Директор

Заст. директора з ОР

Голова ПК



	11. 
	Оформити стенд  «Розклад занять»
	Вересень 
	Заст. директора з ОР

	12. 
	Організувати проходження медичного огляду працівників ЦДЮТ та його філій.
	Грудень 2020
	Директор



	13. 
	Оформити накази по ЦДЮТ про організацію початку нового навчального року.
	До 15.09.2020
	Директор

Заст.директора з ОР



	14. 
	Здійснити перевірку щодо ведення документації керівників гуртків:

- план навчально-виховної роботи;

- журнали обліку гурткової роботи;

- журнали з безпеки життєдіяльності гуртківців.
	Вересень

Постійно

Постійно
	Заст. директора з ОР



	15. 
	Скласти угоди з міськими службами на обслуговування приміщення ЦДЮТ та його філій.
	Січень 2021
	Директор

Заст. директора з АГД

	16. 
	Продовжити співпрацю ЦДЮТ з органами виконавчої влади, громадськими організаціями, науковцями, тощо.
	Постійно
	Директор Заст.директора

з НМР

	17. 
	Розробити та затвердити графік поточного контролю (додаток 12)
	Серпень 2020
	Директор

Заст.директора

з НМР


                                                                        Додаток 1

План засідань педагогічної ради на 2020-2021 н.р.
	№ з/п
	Тематика засідання
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	І. «Від Нової  української школи до нового позашкілля:організація роботи  у 2020/2021 н.р.»

	1.
	Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти у 2020/2021 н.р
	Вересень

2020р.
	Директор

	2.


	Науково - методичнийо супровід освітнього процессу: плани та перспективи
	
	Заступник директора з НМР

	4.
	Робота над проблемною темою «Підвищення  якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»
	
	Методист

	5
	Обговорення плану роботи психологічної служби
	
	Практичний психолог

	6
	Робота художньо-естетичного відділу: проблеми та перспективи
	
	Зав.відділом

	ІІ.  «Soft-skіlls компетенції та засоби їх розвитку через навчання в гуртку ЗПО»

	1.


	Про виконання рішень попередньої педради
	Грудень

2020р.
	Заступник директора з ОР

	2.
	Що таке soft-skіlls компетенції і чому їх треба розвивати
	
	Заступник директора з НМР

	3.
	Анкетування, тестування вихованців: результати та висновки
	
	Практичний психолог

	4.
	Розвиток soft-skіlls компетенцій дітей  з особливими потребами - шлях до їх успіху у майбутньому
	
	Заступник директора з ОР

	ІІІ. «Інструменти розвитку professional--skіlls компетенцій учасників освітнього процесу в ЗПО»

	1.
	Про виконання рішень попередньої педради
	Квітень

2020 р.
	Директор

	2.
	Форми та методи роботи  з розвитку предметних компетенцій учасників освітнього
	
	Заступник директора з ОР

	3.
	Про роботу методичної служби в напрямку розвитку Digital –skіlls компетенцій педагогів
	
	Заступник директора з НМР

	4
	Досвід роботи педагогічних працівників щодо розвитку предметних компетенцій під час гурткового заняття
	
	Керівники гуртків

	ІV.  «Про підсумки роботи ЗПО у 2020-2021 н.р.»



	1.
	Про виконання рішень попередньої педради
	Червень

2021 р.
	Директор

	2.
	Про пісдумки освітньої, методичної, організаційно- масової роботи 
	
	Заступник директора з ОР Заступник директора з НМР
Зав.відділом

	3.
	Про підсумки атестації вихованців та випускників та видача свідоцтв.
	
	Заступник директора з ОР


Додаток 2

План засідань науково-методичної ради 

на 2020-2021 Н.р.
	№ з/п
	Тематика засідань
	Термін виконання
	Відповідальні



	І.
	1
	Затвердження складу методичної ради та розподіл обов’язків між її членами.
	Вересень 


	Голова МР

	
	2
	Аналіз роботи науково-методичної ради за 2019-2020 н.р. Завдання методичної ради на 2020-2021 навчальний рік
	
	Голова МР

	
	3
	Затвердження напрямів дослідно-експериментальної  роботи , науково-методичної ради та «шкіл педагогічної майстерності» на 2020-2021 н.р
	
	Заступник директора з НМР 

	
	4
	Погодження календарно-тематичних планів роботи гуртків на І півріччя 2020-2021 н.р.
	
	Заступник директора з ОР

	
	5.
	Вивчення й узагальнення існуючого досвіду інших позашкільних закладів щодо успішної реалізації інноваційного підходу.
	
	Методист

	
	6
	Організація змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2020-2021 навчальному році
	
	Заступник директора з ОР

	
	7
	Про підготовку  до проведення педагогічних рад, методичних оперативок, інструктивно-методичної роботи по вивченню інструктивно-методичних листів, наказів, нормативно-правового змісту, новинок психолого-педагогічної літератури
	
	Заступник директора з НМР

	
	8
	Про підготовку методичних матеріалів на Сайт ЦДЮТ
	
	Методист

	
	9.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у вересні-жовтні
	
	Зав. худ.-ест. відділом

	ІІ.
	1
	Внутрішня система оцінки якості знань, як механізм управління якістю освітнього процесу в позашкільному закладі
	Листопад


	Голова НМР

	
	2
	Організація взаємовідвідування занять під час проведення тематичного контролю. Специфіка проведення відкритих занять.
	
	Заступник директора з ОР 

	
	4.
	Інформаційно-методичний супровід діяльності педагогів, які атестуються.
	
	Заступник директора з НМР

	
	5
	Сучасні підходи до організації взаємодії закладу освіти і сімї.
	
	

	
	6
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у листопаді- грудні
	
	Зав. худ.-ест. відділом

	ІІІ.
	1
	Аналіз результативності методичної роботи за І півріччя.
	Січень


	Заступник директора з НМР

	
	2.
	Про роботу філій ЦДЮТ  за І півріччя.
	
	Методист

	
	3.
	Погодження календарно-тематичних планів роботи гуртків на ІІ семестр 2020-2021 н.р
	
	Заступник директора з НВР

	
	4
	 Участь педагогічних працівників в науково-практичних конференціях, обласному етапі конкурсу професійної майстерності  „Джерело творчості” та обласній виставці «Освіта Запорізького краю -2021», фахових  конкурсах  тощо.
	
	Заступник директора з НМР

	
	5
	Електронні освітні ресурси в навчальній діяльності освітнього закладу
	
	Методист

	
	6.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у січні- лютому
	
	Зав. масовим відділом

	ІV.
	1
	Вивчення професійних досягнень педагогів, узагальнення перспективного досвіду і впровадження його в практику роботи педколективу
	Березень
	Заступник директора з НМР

	
	2
	Самоосвіта педагога – як самостійне формування професійних компетенцій педагога
	
	Методист

	
	3.
	По сторінках фахових журналів. Огляд методичних новин.
	
	Методист

	
	4
	Підсумки участі гуртківців у конкурсі учнівських творчих робіт МАН
	
	Заступник директора з НМР

	
	5
	Інноваційні форми роботи з дітьми і батьками, направлені на формування сімейних цінностей
	
	Заступник директора з НМР

	
	6
	Про видачу свідоцтв про позашкільну освіту вихованцям гуртків.
	
	Голова Заступник директора з НМР МР

	
	7
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у березні- квітні
	
	Зав. худ.-ест. відділом

	V.
	1.
	 Здоров’язберігаючі технології в умовах сучасного навчального процесу 
	Травень


	Заступник директора з НМР
Методист

	
	2
	Обговорення результатів роботи над 2 роком опанування  проблемної теми 
	
	

	
	3
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	
	Заступник директора з ОР

	
	4
	Моніторинг участі педагогічних працівників ЦДЮТ в конкурсах педагогічної майстерності та друкування в фахових виданнях.
	
	Заступник директора з НМР

	
	5
	Затвердження методичних рекомендацій щодо проведення підсумкових занять, заліків, творчих звітів та зрізів знань
	
	Заступник директора з ОР

	
	6
	Планування методичної роботи на 2021-2022 н.р.: основні орієнтири
	
	Голова НМР

	
	7
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у травні- серпні
	
	Зав. масовим відділом

	
	8
	Затвердження планів роботи на період літніх канікул
	
	Заступник директора з ОР


Додаток 3

Діяльність педагогічного колективу ЦДЮТ над проблемною темою закладу:

«Підвищення якості освітніх послуг у закладі позашкільної освіти»
Робота педагогічного колективу над єдиною методичною темою є одним із об’єднуючих ланцюжків творчих інтересів педагога, яка дає можливість більш активно впливати на розвиток різних форм самоосвіти.

Другий рік опанування єдиної методичної проблеми включає тему, мету та завдання.

Тема: Підвищення якості освітнього процесу через впровадження нових педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій в період навчання в режимі онлайн-офлайн.

Мета: Забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять через створення умов з впровадженням нових технологій для кращої реалізації загальної, єдиної для всіх вихованців мети навчання.

Завдання: 

1. Обрати оптимальні методи підвищення якості освіти

2. Формувати практичні компетенції педагогів по використанню сучасних форм і видів навчання

3. Покращити умови навчання за рахунок оновлення освітніх програм

4. Формувати в учнів навики самоаналізу і самоконтролю в процесі навчання

5. Виявити рівень сформованості у вихованців особистої відповідальності за результати своєї діяльності, шляхом розробки навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів, направлених на створення у випускників ЦДЮТ наукової бази для успішного продовження освіти

Заплановані заходи

1. Проведення занять педагогами з використанням сучасних форм і видів реалізації освітніх програм

2. Обмін досвідом по реалізації поставлених завдань на засіданні методичної ради

3. Відвідання і взаємовідвідання занять

4. Корекція навчальних програм на основі самоаналізу і аналізу діяльності педагога

5. Анкетування педагогів.

	
	Зміст роботи
	Форми

роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Затвердження плану роботи над єдиною темою 2-го року опанування
	Педагогічна рада
	Вересень 2020
	Директор

	2. 
	Активні технології навчання : особливості використання, умови ефективного запровадження
	Обмін досвідом
	Жовтень,

2020
	Заступники директора, 

методисти

	3. 
	Реалізація індивідуального маршруту, як метод підвищення якості освіти
	Педагогічна 

рада
	Листопад,

2020
	Заступник директора

	4.
	Оволодіння сучасними педагогічними технологіями 
	Консультації для педагогів, методичний супровід
	2 півріччя
	Заступники директора, 

методисти

	5.
	Використання можливостей навчального закладу в проведенні якісних атестаційних занять
	Атестаційні заняття,

методичний супровід
	За графіком атестації
	Заступники директора, 

методисти

	6.
	Діяльність педагогічного колективу по організації якісного підходу до проведення гурткових занять
	Семінар-практикум
	Лютий, 2021
	Заступники директора, 

методисти

	7.
	Відвідання занять адміністрацією з метою вивчення якості освітнього процесу.

Взаємовідвідання занять педагогами закладу
	
	Протягом року
	Адміністрація закладу, педагогічні працівники

	8. 
	Робота педагогічного колективу по підвищенню якості освітнього процесу- самоосвітня діяльність
	Єдиний методичний день
	Березень
	Заступники директора, 

методисти

	9.
	Розробка алгоритму роботи над підвищенням якості освіти в закладі
	Робота творчих груп
	Квітень
	Заступники директора, 

методисти

	10.
	Аналіз роботи колективу над єдиною методичною темою закладу


	Аналітичні звіти, самоаналіз, анкетування, бесіди, спостереження.
	Травень
	Заступники директора, 

методисти


Додаток 3
План засідань

Школи педагогічної майстерності для педагогів закладу

	Тематика засідання
	Термін

виконання
	Відповідальні



	І. Осіння школа педагогічної майстерності



	1.Тренінг "Креативність. З чого починати. Перші кроки"
	Листопад


	Заступник директора з ОР
Методист

	1.2.Семінар-практикум "Впровадження елементів критичного мислення на різних етапах заняття: техніки та прийоми"
	
	Заступник директора з НМР
Керівник гуртка-методист

	1.3. Семінар-практикум "Написання освітніх проектів. Подача їх для участі в конкурсах та грантах""
	
	Методисти

	1.4. Семінар-тренінг "Один в полі не воїн"
	
	Директор Психолог

	1.5.Творче засідання педагогів-акомпаніаторів 
	
	Заступник директора з НМР

	ІІ. Зимова школа педагогічної майстерності



	2.1. Майстерня "Креативність для некреативних*"
	січень


	Заступник директора з ОР
Методист

	2.2.Тренінг "Фейки та факти: як їх розрізнити"
	
	Заступник директора з НМР
Керівник гуртка-методист

	2.3.Тренінг "Створення сучасного навчального контенту педагога позашкільника"
	
	Методисти

	2.4. Арт - квест на згуртування колективу та командоутворення
	
	Директор Психолог

	ІII. Весняна школа педагогічної майстерності



	3.1.Творча лабораторія "Квадратний апельсін"
	березень
	Заступник директора з ОР
Методист

	3.2.Тренінг "Запитання на занятті. Навіщо? Для чого? Як і про що?"
	
	Заступник директора з НМР
Керівник гуртка-методист

	3.3.Онлайн-марофон "Інформатизація освіти: основні напрямки розвитку"
	
	Методисти

	3.4. Командна естафета "Ігри патріотів"
	
	Директор Психолог

	3.5.Творче засідання педагогів-акомпаніаторів 
	
	Заступник директора з НМР

	IV. Методичний фестиваль

	4.1. Науково-методичне забезпечення інклюзивної освіти в позашкіллі
	травень
	Гуренко О.І.

БДПУ

	4.2. Тренінг "Інструменти саморозвитку надпрофесійних (soft skills) навичок педагога позашкільної освіти»"
	
	Фролова О.

БДПУ

	4.3. Семінар "Основи нейропсихології в процесі навчання"
	
	Сєрбова О.

БДПУ

	4.4. Арт-терапевтичні методи в позашкіллі
	
	Кашкарьоова Л.Р.

	4.5. Тренінг "Формування медіаграмотності учасників освітнього процесу в ЗПО"
	
	Бабич А.М.

	4.6. Круглий стіл з проблемної теми
	
	Заступник директора з НМР

	V. Літня школа педагогічної майстерності



	5.1.Вступ. Методичні рекомендації МОНУ щодо організації освітнього процесу в закладі позашкільної освіти
	
	Заступник директора з НМР

	5.2.Тренінг "Креативу бути!"
	
	Заступник директора з ОР
Методист

	5.3. Ігровий практикум з розвитку критичного мислення»

	
	Заступник директора з НМР
Керівник гуртка-методист

	5.4. Рольова комунікативна гра "Дитина і педагог формують світ"
	
	Методисти

	5.5. Мотузковий тренінг "Шлях до ефективного командоутворення"
	
	Директор Психолог


Додаток 4

План  нарад при директорі 
	№ з/п
	Тематика наради
	Термін виконання
	Відповідальні

	І.
	1.
	Якість підготовки закладу до нового навчального року
	Вересень

2020р.
	Директор

	
	2
	Про педагогічне навантаження
	
	Директор

	
	3
	Про режим роботи закладу в 2020-2021 н.р.
	
	Директор

	
	4.
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації
	
	Директор

	
	5
	Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки
	
	Заступник директора з ОР

	
	6.
	Ознайомлення з наказами про охорону праці та протипожежній безпеці
	
	Заступник директора з ОР

	
	7.
	Відповідність календарно-тематичного планування навчальним програмам, перевірка ведення журналів планування та обліку роботи
	
	Заступник директора з ОР

	
	8.
	Виконання санітарних норм в приміщеннях ЦДЮТ
	
	Заступник директора
з АГД

	
	9.
	Про роботу колективу в умовах адаптивного карантину 
	
	

	ІІ.
	1.
	Визначення рівня готовності молодих спеціалістів до педагогічної діяльності
	Жовтень

2020р.
	Заступник директора з НМР

	
	2.
	Про організацію та проведення заходів в період осінніх канікул
	
	Заступник директора з ОР

	
	3.


	Стан матеріально-технічного забезпечення закладу
	
	Заступник
з АГД

	
	4.
	Результати комплектації навчальних груп
	
	Заступник директора з НВР
	

	
	5.
	Стан роботи з профілактики шкідливих звичок та формування здорового способу життя
	
	Заступник директора з ОР

	
	6.
	Ефективність роботи ЦДЮТ та ЗНЗ та ВНЗ
	
	методист

	ІІІ.
	1.
	Про стан роботи з кадровим резервом


	Листопад

2020 р.
	Директор

	
	2.
	Методичний супровід атестації педагогів (анкетування, консультування)
	
	Методист

	
	3
	Рівень та забезпечення збереження учнівського контингенту
	
	Заступник директора з  ОР

	
	4.
	Про хід підготовки закладу до роботи в зимовий період.
	
	Заступник директора з АГД

	
	5.
	Відвідування занять гуртків

	
	Заступник директора з  ОР

	
	6.
	Про підсумки проведення обласного  семінару з хореографії
	
	Заступник директора з  НМР

	
	7.
	Дотримання правил безпеки життєдіяльності на заняттях гуртків (за профілями)
	
	Інженер з ОП

	
	1
	Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу, виробничого та невиробничого травматизму серед працівників закладу
	Грудень 2020 р.
	Інженер з ОП

	
	2
	Про організацію та проведення заходів в період зимових канікул
	
	Заступник директора з НВР

	
	3
	Про організацію курсової перепідготовки керівників гуртків на 2020-2021 н.р.
	
	Заступник

директора з ОР

	V.
	1.
	Про виконання навчальних  планів та програм за І семестр 2020-2021 н.р.
	Січень

 2021 р.
	Заступник

директора з ОР

	
	2.
	Про підсумки навчально-виховної роботи за І семестр 2020-2021 н.р
	
	Заступник

директора з ОР

	
	3.
	Рівень наповнюваності та укомплектованості гуртків закладу
	
	Заступник

директора з ОР

	
	4.


	Аналіз результатів контролю всіх видів документації.
	
	Директор

	
	5.
	Про організацію роботи з гуртківцями під час канікул
	
	Заступник

директора з ОР

	
	6.
	Про підсумки інвентаризації майна
	
	Заступник директора з АГД

	VІ.
	1.
	Інформування колективу щодо використання позабюджетних коштів у 2020 р.Фінансування  на 2021 рік
	Лютий

2021 р.
	Директор

	
	2.
	Про виконання ст.ст.6,8,10 Закону України «Про  охорону дитинства» адміністрацією та колективом  закладу


	
	Директор

	
	3.
	Про стан роботи в ЦДЮТ з соціальними категоріями дітей
	
	Заступник директора з ОР

	
	4.
	Про стан реалізації Закону  «Про мови»
	
	Заступник директора з ОР

	
	
	
	
	

	VІІ.
	1.
	Управлінське забезпечення адміністрацією збереження учнівського контингенту.
	Березень 2021р.
	Директор

	
	2.
	Про організацію та проведення заходів в період весняних канікул
	
	Заступник директора з ОР

	
	3.
	Про підсумки проведення атестації

педагогічних працівників
	
	Директор

	
	4.
	Про організацію роботи з гуртківцями під час канікул
	
	

	VІІІ
	1.
	Управлінський аналіз ефективності роботи гуртків, доцільності їх мережі, шляхи подальшого удосконалення
	Квітень

2021 р.
	Директор

	
	2.
	Робота з вихованцями групи ризику та вадами здоров’я
	
	Практичний психолог

	
	3.
	Обговорення проекту навчального плану на наступний рік
	
	Директор

	
	4.
	Організація роботи з обдарованими дітьми
	
	Заступник директора з ОР

	ІХ.
	1.
	Про організоване закінчення навчального року
	Травень

2021 р.
	Директор

	
	2.
	Рівень та забезпечення збереження учнівського

контингенту
	
	Заступник директора з ОР

	
	3.
	Інформація про діяльність Ради закладу


	
	Голова Ради

	
	4.
	Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації
	
	Директор

	
	5.
	Про хід курсової перепідготовки
	
	Заступник директора з НМР

	
	6.
	Про організацію та проведення заходів в період літніх канікул
	
	Заступник директора з ОР

	
	7.
	Про ефективність проведення  виставок дитячого Арт-центру
	
	Зав. відділом

	
	8.
	Ефективність взаємодії закладу з громадськими організаціями та ЗМІ
	
	Заступник директора з НМР

	Х.
	1.
	Про роботу педагогічного колективу із запобігання дорожньо-транспортного травматизму серед вихованців. 
	Червень

2021 р.
	Заступник директора з ОР

	
	2
	Про заходи щодо оздоровлення працівників закладу  в 2021р.
	
	Голова ПК

	
	3.
	Підготовка закладу до нового навчального року (планування роботи, кадрове забезпечення)
	
	Директор

	
	4
	Управлінський аналіз ефективності роботи гуртків, доцільності їх мережі, шляхи подальшого удосконалення
	
	Директор

	
	5.
	Про стан роботи з охорони праці в закладі
	
	Заступник директора з ОР

	
	6.
	Про стан виховної роботи в закладі
	
	Заступник директора з ОР


Додаток 5

Графік вивчення системи роботи педагогів, 

які атестуються

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	до 20 вересня
	Директор Заступник директора з НМР

	2. 
	Прийняти заяви від педагогічних працівників про проходження позачергової атестації або про перенесення терміну чергової атестації, подання директора та педагогічної ради
	до 10 жовтня
	Заступник директора з НМР

	3. 
	Розгляд документів, які подані до атестаційної комісії, оформити списки педагогічних працівників, що підлягають атестації у 2020-2021 н.р.
	до 20 жовтня
	Заступник директора з ОР Заступник директора з НМР

	4. 
	Проведення засідання атестаційної комісії з порядком денним: 

4.1. Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії

4.2. Створення експертних комісій (за необхідністю)

4.3. Затвердження плану роботи атестаційної комісії

4.4. Розгляд заяв педагогічних працівників та подань про позачергову атестацію 

4.5. Розгляд заяв педагогічних працівників щодо перенесення терміну чергової атестації

4.6. Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються (чергова, позачергова (з подання адміністрації), позачергова (з ініціативи працівника) у 2020-2021 н.р.

4.7. Закріплення членів атестаційної комісії за педагогічними працівниками, які атестуються
	до 10 жовтня
	Директор

Заступник директора з ОР Заступник директора з НМР

	5. 
	Ознайомлення педагогічних працівників з графіком роботи атестаційної комісії під підпис
	до 20 жовтня
	Заступник директора з НМР 

	6. 
	Поновлення куточка з питань атестації
	жовтень
	Заступник директора з ОР 

	7. 
	Проведення співбесід з педагогічними працівниками щодо індивідуальних планів роботи на час атестації.
	Жовтень - 
	Заступник директора з НМР 

	8. 
	Вивчення досвіду роботи педагогічних працівників
	листопад -лютий
	Заступник директора з ОР
члени атестаційної комісії

	9. 
	Проведення засідання атестаційної комісії з порядком денним:

9.1.Про хід вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються та оцінювання рівня кваліфікації за результатами роботи 

9.2. Поточні питання під час підготовки і здійснення атестації
	грудень
	Директор

Заступник директора з ОР Заступник директора з НМР

	10. 
	Вивчення результатів педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування занять, обласних заходів, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в методичній роботі та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
	до 15 березня 2021 р.
	Заступник директора з ОР Заступник директора з НМР 

члени атестаційної комісії 

	11. 
	Перевірка  документації: плани, журнали тощо.
	протягом атестації
	Атестаційна комісія

	12. 
	Подання до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників
	до 1 березня 2021 р.
	Заступник директора з НМР

	13. 
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками
	01-20 березня 2021 р.
	Заступник директора з НМР 

	14. 
	Підготовка атестаційних матеріалів для розгляду на засіданні атестаційної комісії
	до 15 березня 2021 р.
	Заступник директора з НМР 

	15. 
	Проведення засідання атестаційної комісії з порядком денним: 

15.1.Розгляд атестаційних листів, заслуховування працівників, які атестуються 

15.2. Ухвалення рішення про відповідність педагогічних працівників займаній посаді; встановлення /підтвердження кваліфікаційних категорій.
	березень
	Директор

члени атестаційної комісії

	16. 
	Оформлення протоколу атестаційної комісії
	не пізніше трьох днів після засідання АК
	Заступник директора з ОР

	17. 
	Оформлення та видання атестаційних листів педагогічним працівникам
	не пізніше трьох днів після засідання АК
	Директор

Заступник директора з ОР

	18. 
	Виданя наказу про результати атестації
	Квітень

2021
	Заступник директора з ОР

	19. 
	 Надання звіту про підсумки атестації подати до відділу освіти.
	До 20.04.

 2021
	Директор



	20. 
	Розгляд результатів атестації на засіданні підсумкового «круглого столу»
	травень

2021 р.
	Директор




Додаток  6

Курсова перепідготовка педагогічних працівників закладу
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Посада
	Остання дата проходження курсів підвищення кваліфікації
	Дата проходження наступних КПК

	1. 
	Бойнова О.С.
	керівника гуртка
	-
	2021

	2. 
	Домаскіна О.А.
	керівник гуртка
	-
	2021

	3. 
	Сидоренко А.О.
	керівник гуртка
	-
	2021

	4. 
	Фахретдінова Т.
	керівник гуртка
	-
	2021

	5. 
	Шинкаренко О.Г.
	керівник гуртка
	2016
	2021


Додаток 7
План роботи консультпункту для молодих педагогів «Сходинки»

	Тематика засідання
	Термін

виконання
	Відповідальні



	1. Визначення та закріплення наставника. Вивчення і аналіз навчальних програм. Навчальний план – програма - тематичне планування

2. Ведення документації (журналу гурткової роботи, журналу з безпеки життєдіяльності вихованців,тощо)

3. Анкетування молодих педагогів на «вході».
	Вересень


	Методист

Заступник директора з НМР

	1. Розробка особистої програми самоосвітньої діяльності. Складання плану самоосвіти. Реалізація теми на практиці

2. Ефективні форми роботи з дитячим колективом

3. Практикум «Педагогічні ситуації та способи їх вирішення»


	Жовтень
	Заступник директора з ОР

Заступник директора з НМР

Методист

	1. Різноманітні форми і методи активізації пізнавальної діяльності учнів

2. Індивідуальні консультації з проблемних питань освітнього процесу.

3. «Нетрадиційна форма заняття: замисел,організація,аналіз»
	Листопад
	Заступник директора з ОР

Заступник директора з НМР

Методист

	1. Створення дитячого колективу та формування іміджу гуртка.

2. Педагогічна діагностика. Анкета «Вивчення утруднень в роботі починаючих педагогів»

3. Дискусія: «Складна ситуація на роботі і вихід з неї»
	Грудень
	Заступник директора з ОР

Методист

	1. Психолого-педагогічна  культура педагога. Психологічні вимоги до перевірки, врахування і оцінки знань вихованців

2. Участь молодих педагогів в конкурсах, методичних заходах різного рівня в ЦДЮТ, міських, обласних, Всеукраїнських

3. Проєктна діяльність в роботі гуртка.
	Січень
	Методист

Заступник директора з НМР

	1. Відвідання молодими педагогами занять творчо працюючих педагогів

2. Відвідання занять молодих педагогів адміністрацією і педагогами-наставниками

3. Аналіз і самоаналіз заняття. Види аналізу
	Лютий
	Методист

Заступник директора з ОР

	1. Скарбничка цікавих занять.

2. Форми роботи з батьками вихованців.

3. Підготовка творчих портфоліо вихованців
	Березень
	Методист

Заступник директора з НМР

	1. Підвищення рівня професійної майстерності молодих педагогів з ІКТ

2. Створення блогу молодого педагога:методичний конструктор

3. Створення якісного е-портфоліо – фактор успішної атестації керівника гуртка
	Квітень
	Заступник директора з НМР

Методист



	1. Використання в роботі з вихованцями документів щодо захисту прав дитини

2. Підведення підсумків роботи з молодими педагогами за навчальний рік. Анкетування молодих спеціалістів на «виході».

3. Підготовка до літньої оздоровчої компанії.
	Травень
	Заступник директора з НМР

Методист




Додаток 8

План засідань громадської ради при ЦДЮТ

	№ з/п
	Тематика засідання
	Термін виконання
	Відповідальні



	І.
	1.
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами громадської ради
	серпень
	Голова ГР

	
	2.
	Про забезпечення організованого початку навчального року
	
	Голова ГР

	
	3.
	Обговорення проекту  річного плану роботи ЦДЮТ. Затвердження навчального плану роботи на 2020/2021 н.р.
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Про організацію  науково-методичної роботи на 2020/2021 н.р. 
	
	Заступник директора з НМР 

	
	5.
	Про організацію набору дітей у гуртки, творчі об’єднання та рекламну кампанію в ЗМІ
	
	Заступник директора з НВР

	
	6.
	Про роботу органів самоврядування в закладі та узгодження планів їхньої роботи. 
	
	Заступник директора з НМР

	
	7.
	Про охорону праці та життєдіяльності вихованців і працівників закладу.
	
	Заступник директора з НВР

	
	8.
	Про підготовку обласного методичного семінару. Обговорення та затвердження програми.
	
	Заступник директора з НМР

	ІІ.
	1.
	Про виконання директивних та нормативних документів щодо діяльності закладу
	листопад
	Голова ГР

	
	2
	Про розвиток партнерства з ВНЗ, науково-дослідними інститутами.  
	
	Заступник директора з НМР

	
	3.
	Діяльність колективу щодо соціального захисту дітей, представників ВПО
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Про підготовку до роботи в осінньо-зимових умовах.
	
	Заступник директора з АГД

	
	5.
	Про підсумки інвентаризації матеріальних цінностей
	
	Заступник директора з АГД

	
	6.
	Про організацію навчання учнів під час канікул.
	
	Заступник директора з НВР

	
	7.
	Про роботу консультпункту для  батьків «Лелека» та підготовку батьківської конференції
	
	Заступник директора з НМР

	
	8.
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у навчально- виховному процесі
	
	Заступник директора з АГД

	ІІІ.
	1.
	Про стан протипожежної роботи в закладі
	лютий


	Голова ГР

	
	2.
	Презентація діяльності закладу в Інтернет-просторі. Про співпрацю з ЗМІ.
	
	Заступник директора з НМР

	
	3.
	Проведення заходів щодо  профілактики нещасних випадків на території закладу.
	
	Заступник директора з АГД

	
	4.
	Про якість та ефективність роботи педагогів, які атестуються.
	
	Заступник директора з НВР

	
	5.
	Про ефективність взаємодії закладу зі школами міста
	
	Методист

	
	6.
	Про організацію науково - дослідної роботи учнів у закладі.
	
	Заступник директора з НМР

	
	7.
	Організація роботи з обдарованими дітьми.
	
	Заступник директора з НВР

	
	8.
	Про підготовку дня відкритих дверей для батьків, святкового концерту та виставки робіт.
	
	Заступник директора з АГД

	
	9
	Про озеленення території біля ЦДЮТ
	
	Заступник директора з АГД

	
	10.
	Про підготовку до Творчого звіту для батьків.

	
	Зав. відділом

	ІV.
	1.
	Про організоване закінчення начального року.
	червень
	Голова ГР

	
	2.
	Про якість виконання навчальних планів і програм.
	
	Заступник директора з НВР

	
	3.
	Про результати участі учнів, педагогів  у конкурсах, фестивалях різних рівнів.
	
	Заступник директора з НМР

	
	4.
	Про якість роботи  обслуговуючого персоналу (виконання посадових обов’язків, результати роботи, ставлення до справи).
	
	Заступник директора з АГД

	
	5.
	Обговорення плану роботи на літо. Про оздоровлення вихованців у літній період
	
	Голова ГР

	
	6.
	Про планування роботи закладу на новий навчальний рік
	
	Голова ГР


Додаток 9

Комплексні заходи щодо забезпечення охорони праці

та навчання в закладі 

	
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	відповідальні

	1. 
	Видання наказу з організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	серпень
	Директор

	2. 
	Оформлення актів-дозволів на роботу в навчальних кабінетах, танцювальних залах, актовій залі, кабінетах, введених в експлуатацію після ремонту
	серпень
	Директор, 
заст. дир.з АГД



	3. 
	 Укладання угоди з профспілковим комітетом щодо поліпшення умов праці учасників навчально-виховного процесу
	вересень
	Директор

Голова ПК

	4. 
	Перегляд та введення в дію інструкцій з охорони праці і  безпеки життєдіяльності вихованців, перегляд посадових інструкцій
	вересень


	Заст. дир. з ОР



	5. 
	Проведення вступного (первинного) інструктажу з працівниками та учнями. На поч. навчального року (для вихованців) у 1-й день роботи (для працівників)
	Протягом року
	Заст. дир.з ОР

Керівники гуртків

	6. 
	Проведення інструктажів з попередження, локалізації та ліквідації надзвичайних ситуацій з техпрацівниками
	1 раз на півроку
	Заст. дир. з АГД

	7. 
	Проведення інструктажів з профілактики травматизму серед вихованців і працівників закладу.
	листопад

січень

березень
	Керівники гуртків

Заст. дир.з АГД

	8. 
	Оформлення документації з питань цивільного захисту
	січень
	Заст. дир.з ОР

	9. 
	Проведення повторного інструктажу з учасниками навчально-виховного процесу.
	січень
	Заст.дир.. з ОР

Керівники гуртків

	10. 
	Навчання та перевірка знань працівників з охорони праці
	Протягом року
	Заст. дир.з НВР

	11. 
	Вивчення правил пожежної, електробезпеки, дій у надзвичайних ситуаціях і при загрозі терористичних актів, користування газовими приладами.
	Згідно плану роботи ШПМ
	Заст. дир.з ОР

Керівники гуртків

	12. 
	Забезпечення проходження працівниками профілактичного медичного огляду працівників
	грудень
	директор

	13. 
	Проведення Тижня безпеки в ЦДЮТ 
	квітень
	заст. дир.з НВР

	14. 
	Обговорення стану роботи з охорони праці та попередження травматизму на педагогічній раді, нарадах за участю директора, зборах трудового колективу
	За планом роботи
	Директор

Заст. дир.з ОР

	15. 
	 Забезпечення виконання заходів протипожежного захисту закладу учасників навчально-виховного процесу: дорожній травматизм, підтоплення, безпека на слизькій дорозі, падіння бурульок, харчові отруєння тощо)
	постійно
	Заст. дир.з ОР

Заст. дир.з АГД

	16. 
	Оформлення інформаційних матеріалів, стендів, з висвітлення безпеки життя людини в оточуючому середовищі
	протягом року
	керівники гуртків

	17. 
	Проведення батьківських зборів із попередження дитячого побутового травматизму
	за планом роботи
	керівники гуртків

	18. 
	Вивчення стану роботи керівників гуртків з профілактики травматизму та запобігання нещасним випадкам серед учнів
	травень
	Заст. дир.з ОР

	19. 
	Аналіз стану охорони праці та безпеки життєдіяльності закладу
	грудень
 червень
	заст. дир.з НВР

	20. 
	Обстеження технічного стану будівель, споруд
	червень
	Директор Заст.дир. з АГД

	21. 
	Визначення потреби у новому обладнанні, матеріально-технічних засобах безпеки та санітарно-побутовому обслуговуванні
	червень
	Директор Заст.дир. з АГД



	22. 
	Придбання спецодягу, інвентарю, технологічного обладнання, меблів
	липень - серпень
	Директор Заст.дир. з АГД

	23. 
	5.4 Ремонт та утримання приміщень у відповідності до санітарних норм
	постійно
	Директор Заст.дир. з АГД

	24. 
	5.5 Виконання угоди щодо поліпшення умов праці учасників освітьного процесу
	постійно
	Директор Заст.дир. з АГД




Додаток 10

План роботи практичного психолога
	№ з\п
	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти. Види та форми роботи


	Термін проведення
	Цільова група/аудиторія

	1.
	Діагностика
	 
	 

	1.1.
	 Спостереження за процесом адаптації вихованців 1-го р.н. на заняттях
	Жовтень 2020 р.
	 Вихованці ЦДЮТ

	1.2.
	Вивчення контингенту вихованців, створення соціального паспорту ЦДЮТ
	До 20 жовтня 2020 р.
	Адміністрація ЦДЮТ

	1.3.
	Діагностика креативності мислення гуртківців з метою виявлення спеціальних здібностей вихованців
	Листопад 2020р.
	Вихованці ЦДЮТ

	1.4.
	Індивідуальна діагностика з учнями 
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	1.5.
	Дослідження професійних інтересів і нахилів вихованців, які навчаються у старших класах 
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	1.6.
	Дослідження особливості спілкування вихованців з однолітками й дорослими
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	1.7.
	Дослідження психологічного клімату в колективі 
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	1.8.
	Діагностика творчого потенціалу гуртківців (13-16 років)
	Березень 2021р.
	Вихованці ЦДЮТ

	1.9.
	Діагностика  стану невротизації педагогів з метою запобігання професійної деформації педагогів ЦДЮТ
	Протягом року
	Педагоги ЦДЮТ

	2.
	Профілактика  
	 
	 

	2.1.
	Психологічний супровід адаптації дітей 1-го р.н.
	 Вересень-жовтень 2020 р.
	 Вихованці ЦДЮТ

	2.2.
	Бесіди з педагогами, щодо виявлення вихованців, які мають ознаки дезадаптації.
	Вересень-жовтень 2020 р.
	Педагоги ЦДЮТ

	2.3.
	Співпраця з Бердянським міськрайонним центром зайнятості, сім’ї та молоді.
	Протягом року
	

	2.4.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом.
	Листопад 2020 р.
	Студенти-психологи БДПУ

	2.5.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом.
	Березень 2021 р.
	Студенти-психологи БДПУ

	2.6.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом.
	Квітень 2021р.
	Вихованці гуртка «Психологічні студії», студенти БДПУ, викладачі кафедри психології

	3.
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

  

	3.1.
	Аналіз необхідності створення корекційних груп
	Щомісячно
	Педагоги ЦДЮТ

	3.2.
	 Проведення тренінгових занять у гуртках за потребою, щодо згуртованості колективу вихованців
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	3.3.
	Проведення тренінгових занять у гуртках за потребою, щодо протидії насильства в учнівському середовищі
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	3.4.
	Проведення тренінгових занять з питань формування толерантних відносин
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	3.5.
	Індивідуальна корекційно-розвивальна робота з учнями 
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	4.
	Навчальна діяльність 
	 
	 

	4.1.
	Участь у навчальній програмі «Мотиваційна провокація»
	Вересень 2020 р.
	

	4.2.
	Проведення майстер-класу на Всеукраїнському фестивалі практичної психології та арт-терапії «АРТДИВОСВІТ» м.Бердянськ
	Вересень 2020 р.
	

	4.3.
	Проведення занять у гуртку  «Психологічні студії»
	 Протягом року 
	 Вихованці гуртка «Психологічні студії»

	4.4.
	Школа педагогічної майстерності. Семінар-тренінг на тему «Один в полі не воїн» 
	Жовтень 2020 р.
	Педагоги ЦДЮТ

	4.5.
	Тренінг «Життя без конфліктів. Чи воно можливе?»


	Листопад 2020 р.


	Студенти спеціальності «Практична психологія» БДПУ



	4.6.
	Школа педагогічної майстерності. Командна естафета «Ігри патріотів»
	Січень 2021 р.
	Педагоги ЦДЮТ

	4.7.
	Школа педагогічної майстерності. Арт-квест на згуртування колективу та командоутворення
	Квітень 2021 р.
	Педагоги ЦДЮТ

	4.8.
	Участь у міжнародному фестивалі арт-терапії «Art-praktik» м.Київ
	Квітень 2020р.
	

	4.9.
	Школа педагогічної майстерності. Мотузковий тренінг на тему «Шлях до ефективного командоутворення»


	Травень 2021 р
	Педагоги ЦДЮТ

	4.10.
	Зустрічі та навчання з питань волонтерської групи психологічного напряму
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	4.11.
	Підготовка вихованців до участі у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України у 2020-2021 н.р.
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	5.
	Консультування
	 
	 

	5.1.
	Групові консультації батьків з питань: 

- розвиток здібностей дитини, їх підтримка

- організація розвивального середовища вдома

- виховання обдарованої дитини

- домашня діагностика типологічних особливостей дитини

- як читати настрій дитини по малюнкам

- важкі діти ?

- значення сімейних свят у життя дитини

- аналіз сучасної літератури для дітей, її значення  та розвиваюча роль.


	 Протягом року
	 Батьки вихованців ЦДЮТ

	5.2.
	Групові консультації за запитами для дітей з питань:

-Мої ровесники та ровесниці

-Труднощі спілкування

-Організація власного часу

-Життєві кризи, як їх долати

-Що таке терпіння
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	5.3.
	Групові консультації за запитами для педагогів з питань:

- педагогічне стимулювання здібних дітей

- методи саморегуляції та глибинної рефлексії (значення власного досвіду)

- діти «Групи ризику» хто вони насправді
	Протягом року
	Педагоги ЦДЮТ

	5.4.
	Групові взаємоконсультації з психологами позашкільних закладів міста з питань психологічного супроводу дітей, що проявляють здібності та обдарованих дітей
	Протягом року
	Творча група психологів

	5.5.
	Індивідуальні консультації 
	Протягом року
	

	6.
	Просвіта
	 
	 

	6.1.
	Соціально-психологічна акція, присвячена Міжнародному дню обіймів
	Січень 2021 р. 
	Вихованці, педагоги, адміністрація ЦДЮТ, батьки вихованців.

	6.2.
	Презентації психологічних виступів просвітницько-профілактичного напряму
	 Березень 2021р.
	 Вихованці ЦДЮТ

	6.3.
	Психологічний кінолекторій
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ

	6.4.
	Екскурсія до БДПУ у навчальну психолого-консультативну лабораторію
	Квітень 2021 р.
	Вихованці гуртка «Психологічні студії»

	6.5.
	Психологічна гра «Що? Де? Коли?» з викладачами кафедри психології БДПУ


	Квітень 2021 р.
	Вихованці гуртка «Психологічні студії», 

студенти напряму «Практична психологія», викладачі кафедри психології.

	6.6.
	Соціально-психологічна акція, присвячена Всеукраїнському дню психолога
	Квітень 2021 р.
	Вихованці, педагоги, адміністрація ЦДЮТ, батьки вихованців.

	6.7.
	Виступи волонтерів гуртка «Психологічні студії» з доповідями просвітницько-профілактичного напряму 
	Травень 2021 р.
	Вихованці ЦДЮТ

	6.8.
	Підготовка інформаційних листків та бюлетенів про запобігання небезпечних видів поведінки.
	Протягом року
	Члени волонтерської групи

	6.7.
	Психологічна просвіта батьків у вирішенні дитячих проблем. Батьківський клуб «Лелека» 
	Щомісячно
	Батьки вихованців ЦДЮТ

	7.
	Інше (організаційно-методична функція, зв’язки з громадськістю)
	 
	 

	7.1.
	 Підготовка кабінету психологічної допомоги, підготовка матеріалів, створення умов для корекційних занять, написання плану.
	 Вересень 2020р.
	 З адміністрацією закладу

	7.2.
	Підготовка матеріалів для протоколювання.
	Протягом навчального року (2020-2021)
	

	7.3.
	Планування роботи на рік та місяць
	Щомісячно
	

	7.4.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом. Проведення тренінгу з конфліктології.
	Листопад 2020 р.
	Студенти напряму «Практична психологія»

	7.5.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом. Проведення тренінгу з конфліктології
	Березень 2021 р.
	Студенти напряму «Практична психологія»

	7.6.
	Співробітництво з Бердянською міською єврейською громадою (проведення майстер-класу з арт-терапії)
	Березень 2021 р.
	Члени Бердянської міської єврейської громади

	7.7.
	Співпраця з Бердянським державним педагогічним університетом. Проведення гри «Що?Де?Коли?»
	Квітень 2021 р.
	Вихованці гуртка «Психологічні студії». студенти напряму «Практична психологія»

	7.8.
	Співробітництво з міськрайонним центром зайнятості
	Протягом року
	

	7.9.
	Участь у нарадах при директорі
	Щомісячно
	Адміністрація та педагоги ЦДЮТ

	7.10.
	Робота з науково-методичною літературою
	Протягом року
	

	7.11.
	Підготовка до виступу на засіданнях, педрадах, батьківських зборах, семінарах
	Протягом року
	

	7.12.
	Підбір тренінгових та корекційних вправ
	Протягом року
	

	7.13.
	Участь у методичних об’єднаннях, районних семінарах, нарадах психологів та підготовка до них
	Протягом року
	


Додаток 12

Управління та контроль за діяльністю ЦДЮТ у 2020/2021 н. р.

	№з\п
	Зміст контролю
	Мета
	Форма контролю
	методи
	Форма

узагальнення
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1.
	Науково-методична робота

	1.1.
	Про організацію методичної роботи в 2020-2021 н.р.
	Визначення основних завдань, форм методичної роботи на 2020\2021 н.р.
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди з педагогами, анкетування
	наказ
	вересень
	Заст.

дир. з НМР

	1.2.
	Про організацію роботи з молодими 

педагогами


	Адаптація молодих спеціалістів до педагогічної діяльност
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди з педагогами
	наказ
	жовтень
	Заст.

дир. з НМР

	1.3.
	Про ефективність самоосвіти педагогів ЦДЮТ 


	Забезпечення непереривності навчання педагогів, підвищення їх кваліфікації та педагогічної майстерності
	персональний
	Аналіз порт фоліо, вивчення документів, співбесіди
	Довідка (науково-методична рада)
	січень
	методисти

	1.4.
	Про стан реалізації програми  розвитку і функціонування української мови
	Розширення сфери вживання державної мови,  виховання  любові,  поваги, шанобливого  ставлення до неї вихованців та педагогів
	тематичний
	Аналіз документів щодо використання державної мови при оформленні кабінетів, холів, рекламної  продукції, розміщеної у закладі  та його філіях 
	Інформація (науково-методична рада)
	квітень
	методисти

	1.5.
	Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників
	Визначення рівня проведення атестації, результативності роботи керівників гуртків
	персональний
	Відвідування занять, презентацій гуртків, вивчення документів.
	Наказ (атестаційна комісія);

Інформація (нарада при директорі);

Довідка (науково-методична рада)
	Квітень

травень
	Заст.

дир. з ОР



	1.6.
	Про підсумки діяльності роботи  педагогічного коллективу з опанування проблемної теми 
	Аналіз роботи над проблемною темою

 ( 2 рік)
	узагальнюючий
	Вивчення документів, співбесіди з керівниками гуртків
	Довідка (науково-методична рада)
	Травень
	методисти

	1.7.
	Про підсумки участі керівників

гуртків  в фахових конкурсах, виставках

семінарах, конференціях


	Аналіз результативності роботи мет.служби, педпрацівників
	узагальнюючий
	Вивчення документів, співбесіди з педагогами, анкетування
	Наказ 

(інформація на науково-методичній раді)
	травень
	Заст.

дир. з НМР

	1.8.
	Про підсумки методичної роботи за 2020/2021 н.р.
	Аналіз методичної діяльності за 2020/2021н.р.
	узагальнюючий
	Анкетування, співбесіди з педагогами, вивчення документаціі
	Наказ


	травень


	Заст.

дир. з НМР, 

методисти

	1.9.
	Рівень задоволеності педагогічних кадрів інформаційні-методичними послугами ЦДЮТ
	Результатив

ність методичного супроводу
	персональний
	Анкетування , якісний аналіз
	Інформація (науково-методична рада

 педрада)
	травень
	методисти



	2. Освітній процес

	2.1.
	Затвердження проектів та програм, що діятимуть в 2020-2021 н.р
	Якісне планування навчально- виховного процесу
	персональний
	Вивчення документі, співбесіди з педагогами
	Інформація (на педраді)


	вересень
	Заст. дир. з ОР

	2.2.
	Відповідність календарно-тематичного планування навчальним програмам, перевірка ведення журналів планування та обліку роботи
	Відстеження відповідності планів навчальним програмам, нормативно-правовій базі позашкільної освіти, перевірка виконання єдиних вимог щодо ведення документації
	Узагальнюючий

оглядовий
	Перевірка календарно-тематичного планування
	Наказ (нарада при директорі)
	вересень

січень
	Заст.дир. з ОР

	2.3.
	Виконання навчальних програм
	Визначення якості виконання навчальних програм в гуртках за напрямками діяльності
	Тематич

ний
	Відвідування занять. перевірка журналів обліку гурткової роботи,моніторинг діяльності
	Довідка (нарада при директорі), наказ
	Листопад

Грудень

Січень

Лютий 

Березень


	Заст. дир.з ОР, методисти

	2.4.
	Проведення першого заняття в гуртках
	Аналіз проведення першого заняття в гуртках
	узагальнюючий
	Відвідування занять в гуртках
	Наказ
	вересень
	Заст. дир. з ОР, методисти

	2.5.
	Результати комплектації навчальних груп
	Визначення стану комплектації навчальних груп відповідно до навчального плану ЦДЮТ
	фронтальний
	Відвідування занять навчальних груп
	Інформація (нарада при  директорі), наказ
	жовтень
	Директор,

 заст. дир. з ОР

	2.6.
	Відвідування занять гуртківцями
	Відстеження плинності вихованців ЦДЮТ, з’ясування причин, надання допомоги в доукомплектуванні груп
	фронтальний
	Відвідування занять, перегляд журналів обліку роботи
	Наказ

Інформація (нарада при директорі)
	Листопад

березень
	Заст. дир. з ОР



	2.7.
	Про участь гуртківців в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН


	Забезпечення умов для особистісного творчого зростання вихованців-науковців
	узагальнюючий
	Співбесіди
	Наказ
	грудень
	Заст.директора з НМР

	2.8.
	Організація роботи з обдарованими дітьми
	Результати роботи з обдарованими дітьми, участі в роботі МАН
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