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Вступ

Освітня програма ЦДЮТ – це нормативний документ, який містить характеристику змісту позашкільної освіти, особливості організації освітнього процесу та освітню місію ЦДЮТ. Освітня програма ЦДЮТ складена у відповідності до рекомендацій Центральних органів управління освітою.  

Освітня програма вибудована з урахуванням диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності адміністрації та працівників ЦДЮТ, збереження єдиного освітнього простору в регіоні, соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, із забезпеченням їх права на доступність і якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти.

Освітня програма ЦДЮТ забезпечує реальні умови для вибору індивідуальної траєкторії розвитку, гарантує досягнення обраних освітніх рівнів, є технологічним засобом управління якістю позашкільної освіти.

Освітня програма узгоджена із законами України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. за № 1036/9635, Типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676, освітніми запитами дітей та їх батьків.

I. Місія, візія та ключові цінності закладу позашкільної освіти

Місія ЦДЮТ – сприяння кожному здобувачу освіти

· цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, суспільству.

Візія ЦДЮТ:

створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості;

розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково-дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності;

сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх участі в самоврядуванні закладу позашкільної освіти;

створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу позашкільної освіти;

відкритість та забезпечення інформування спільноти; служіння громаді.

Ключові цінності: Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, духовність, лідерство, відповідальність.
AI. Мета та завдання освітнього процесу в ЦДЮТ
Метою освітнього процесу в ЦДЮТ є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або професійної реалізації.

Основними завданнями є:

виховання громадянина України;

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів; здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи. Головні принципи освітнього процесу в ЦДЮТ:
гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;

демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;

науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;

безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації

здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

Зміст освітнього процесу в ЦДЮТ ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у ЦДЮТ  здійснюється за такими напрямами позашкільної освіти: 
художньо-естетичний, забезпечує розвиток творчих здiбностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями i слухачами практичних навичок, оволодiння знаннями в сферi вiтчизняної i свiтової культури та мистецтва;

 науково-технічний, забезпечує набуття вихованцями, учнями i слухачами технiко- технологiчних умiнь та навичок, розширення наукового свiтогляду, пiдготовку до активної науково-дослiдної роботи, оволодiння сучасною технiкою та технологiями; 

гуманітарний, забезпечує розвиток здiбностей, обдарувань, практичних навичок вихованцiв, учнiв i слухачiв, оволодiння знаннями з основ наук соцiально-гуманiтарного циклу; 

соціально-реабілітаційний, забезпечує              соцiальне становлення та розвиток iнтересiв, здiбностей, нахилiв, потреб у самореалiзацiї вихованцiв, учнiв i слухачiв, пiдготовку їх до активної професiйної та громадської дiяльностi, органiзацiю їх змiстовного дозвiлля та вiдпочинку; 
 фізкультурно-спортивний, забезпечує розвиток фiзичних здiбностей вихованцiв, учнiв i слухачiв, необхiднi умови для повноцiнного оздоровлення, загартування, змiстовного вiдпочинку i дозвiлля, занять фiзичною культурою i спортом, пiдготовку спортивного резерву для збiрних команд України, набуття навичок здорового способу життя;  
дослідно-есксперементальний, сприяє залученню вихованцiв, учнiв i слухачiв до науково- дослiдницької, експериментальної, конструкторської та винахiдницької роботи в рiзних галузях науки, технiки, культури i мистецтва, а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку i пiдтримки юних талантiв та обдарувань. 
ІІІ. Система управління освітнім процесом.
Керівником ЦДЮТ є директор, що призначається на посаду наказом начальника відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради та працює за контрактом, укладеним з умовами та на строк, згідно чинного законодавства. Згідно типового штатного розпису, Наказ МОН № 1230 від 31.10.2012 в адміністративно-господарському штаті ЦДЮТ є заступники директора з освітнього процесу та з науково-методичної роботи. 
	Керівники
	фах
	Який предмет викла-
	Остання

атестація
	Останні курси підвищ. Каліф.
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директор
	Керівник навчального закладу
	-
	2017
	2020
	Бердянський державний педагогічний університет
	14 років 
	 3,6 місяців

	Паламар

Ірина

Валентинівна - 

заступник директора з НВР
	Вчитель

ЗТД і

праці


	Дек.-

ужитк.

мист.
	2017
	2020
	Філія

ЗОІППО
	31 рsr
	17 років

	Масютіна

Марина

Едуардівна - 

заступник директора з НМР
	Викладач дошкільної пед.псих.
	Дебати
	2018
	2020
	Філія

ЗОІППО
	38 років
	12 років


IV. Навчальний план та обґрунтування його вибору
При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р.

· 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.
Групова та індивідуальна робота   організовується   в    ЦДЮТ для  вихованців  (учнів  і слухачів) цього  закладу  і  проводиться  з  використанням  різних організаційних   форм   проведення   навчально-виховного  процесу: заняття,   урок,   індивідуальне   заняття,    групове    заняття, фізкультурно-оздоровчі     та    навчально-тренувальні    заняття, репетиція,  практична робота в лабораторіях, майстернях,  на природі,  а також  з  використанням інших   форм,   передбачених  статутом  позашкільного  навчального закладу.

     Групові заняття можуть організовуватися також у формі: об'єднання груп   для   проведення   репетицій   оркестрових, вокальних,  хореографічних,  хорових, театральних, циркових, інших колективів, постановки спектаклів, шоу-програм, концертів;     екскурсій, експедицій;  спортивних, туристських       змагань,       змагань       із спортивно-технічних і прикладних видів спорту; походів, конкурсів, акцій, зльотів, виставок.

     Індивідуальні заняття можуть організовуватися також у формі: навчання гри на музичних інструментах, постановки голосу (або вокалу), читання нот з листа; індивідуальної трюкової, хореографічної,  конкурсної підготовки;  консультацій для слухачів, кандидатів у члени та дійсних  членів Малої академії наук України з науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, конструкторської та винахідницької роботи, краєзнавців-дослідників; пошукової роботи в архівах, бібліотеках, музейних сховищах; проведення дослідів,  лабораторних досліджень,  спостережень, обробки та узагальнення результатів пошуково-дослідницької роботи, комп'ютерної обробки спостережень;    підготовки до  участі  в   конкурсах,   проектах,   програмах дослідницького спрямування,  у спортивних,  туристських змаганнях, змаганнях із спортивно-технічних і прикладних видів спорту. 

У ЦДЮТ  об’єднання за інтересами структурно формуються за трьома рівнями:

· рівень – початковий: гуртки, клуби, секції, студії загальнорозвиваючого спрямування, які сприяють виявленню творчих здібностей дітей або спрямуванню їх інтересів до творчої діяльності.

ІІ рівень – основний: гуртки, клуби, секції, студії, які розвивають інтереси дітей та учнівської молоді, надають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у професійній орієнтації.

ІІІ рівень – вищий: творчі об’єднання за інтересами для юних талантів, обдарованих дітей та учнівської молоді.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності творчого об’єднання, його кількісний склад, кількість годин для опанування освітніх програм тощо.

Педагогічний колектив закладу позашкільної освіти працює згідно з розкладом навчальних занять, затвердженого директором. Розклад складається на І, ІІ семестр та літній період з урахуванням педагогічної доцільності та максимальної економії часу керівника гуртка, студії, клубу, секції тощо.
Загальний обсяг навчального навантаження:

для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань початкового рівня за напрямами позашкільної освіти складає:

	
	
	
	Кількість годин
	
	

	№
	Напрям діяльності
	1-й рік навчання
	2-й рік навчання
	3- й рік навчання
	4 –й рік навчання

	з/п
	
	на
	усього
	на
	усього
	на
	усього
	на
	усього

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тиждень
	за рік
	тиждень
	за рік
	тиждень
	за рік
	тиждень
	за рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Художньо-естетичний:
	3-4
	108-144
	4-6
	144
216
	4-6
	144-216
	
	

	2
	Науково-технічний
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	
	

	3
	Фізкультурно-спортивний
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	
	

	4
	Гуманітарний
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	
	

	для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань основного рівня

	1
	Художньо-естетичний:
	4-5
	144-180
	6-7
	216-252
	6-7
	216-252
	6-7
216-252
	

	2
	Науково-технічний
	4
	144
	6-8
	216
	6-8
	216-288
	
	

	3
	Фізкультурно-спортивний
	4
	144
	6
	216
	
	
	
	

	4
	Гуманітарний
	4
	144
	6
	216
	
	
	
	

	5
	Соціально-реабілітаційний
	4
	144
	6
	216
	
	
	
	

	для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань вищого рівня

	1
	Художньо-естетичний:
	6-9
	216-2324
	6-9
	216-324
	
	
	
	
	

	2
	Гуманітарний
	6
	216
	6
	216
	
	
	
	
	

	3
	Дослідницько-  експерементальний
	1-2
	36-72
	1-3
	36-108
	
	
	
	


Освітній процес у ЦДЮТ здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, навчально-

тренувальні заняття, практичні роботи, конференції, семінари, репетиції, концерти, вікторини, читання, екскурсії, походи тощо.

ЦДЮТ освіти працює за навчальними програмами, які розробляються з урахуванням інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, особливостей соціально-економічного розвитку громади, її культурних традицій, передбачає освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти; самостійно вирішує питання підбору кадрів, здійснення освітньої, науково-методичної, комерційної, фінансової, господарської та іншої діяльності у межах, визначених законодавством України та цим Статутом. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу позашкільної освіти та затверджується керівником закладу.

У своїй освітній діяльності керівники гуртків можуть використовувати типові освітні програми або розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх програм. Роботу гуртків, секцій, відділів, відділень планується за освітніми програмами з позашкільної освіти, затвердженими МОН, а також за іншими освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої влади. Експериментальні навчальні плани складаються з урахуванням типового навчального плану. На основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.

Індивідуальне навчання в закладі позашкільної освіти проводиться відповідно до порядку затвердженого МОН.

ЦДЮТ може організовувати проведення на своїй освітній базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих  закладів освіти.

Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у ЦДЮТ становить, як правило 10-15 вихованців, учнів і слухачів. Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об’єднань встановлюється залежно від профілю, навчальних планів, освітніх програм, психофізичної доцільності та можливостей організації освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів та слухачів і становить не більше ніж 30 вихованців, учнів, слухачів.

Прийом дітей може здійснюватися протягом навчального року (залежно від комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів і слухачів та за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, на безконкурсній основі. Прийом вихованців, учнів і слухачів здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх заміняють. При прийомі до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних, циркових об’єднань необхідна медична довідка про стан здоров’я, а також відсутність відповідних протипоказань.

До ЦДЮТ зараховуються вихованці, учні і слухачі, як правило віком від 3 до 21 року, які можуть навчатися в одновікових або різновікових гуртках:

· вихованці - особи, які відвідують гуртки, клуби, творчі об'єднання, секції закладу позашкільної освіти за інтересами, здібностями та нахилами, отримують допрофесійну підготовку

· учні - особи, які відвідують класи та інші творчі об'єднання закладу позашкільної освіти, навчально-виховна робота в яких організована у формі класно-урочної або іншої системи;

· слухачі - особи, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва, учні загальноосвітніх, професійно-технічних закладів освіти різних типів, студенти вищих закладів І-ІІ рівнів акредитації.

З дозволу керівника закладу позашкільної освіти та за згодою керівника гуртка в його роботі разом з учнями можуть брати участь батьки, які надають організаційну і практичну допомогу.

Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються  у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Тривалість
занять визначається навчальною програмою, навчальними планами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

інших - 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються робочим режимом щоденної роботи (розкладом занять).

Режим щоденної роботи встановлюється закладом позашкільної освіти на основі рекомендацій МОН. Заклад позашкільної освіти забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.

· канікулярні, святкові та неробочі дні заклад позашкільної освіти працює за окремим планом.

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, які вважаються робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання.
V. Навчальні програми

Перелік

програм гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань

Центру дитячо-юнацької творчості за напрямами позашкільної освіти

(станом на 01.09.2020)
	Назва

навчальної

програми


	Затвердження

навчальної

програми (дата і

номер

документу)


	Мета

навчальної

програми


	П. І. П.

керівника гуртка,

що працює за цією

програмою, його

контактна

інформація



	художньо-естетичний напрям
	

	Хореографічний ансамбль «Сонечко»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. 

№ 200
	Мета - виховання інтересу до танцювальної діяльності, формування хореографічних умінь і навичок та створення умов, які сприяють розкриттю та розвитку природних задатків та творчого потенціалу дитини в процесі навчання мистецтву хореографії.
	Яцко Олена Геннадіївна



	Гурток 

«Юний актор»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	   Мета програми – створення умов для особистого зростання вихованців, розвитку їх творчого потенціалу, виховання духовно збагаченої компетентної особистості.

	Терещенко Вsікторія 

Вікторівна,

Лагошина Олена Григорівна,

Рогозна Ольга Володимирівна,

Цимбалюк Галина Петрівна

	Студія кіно освітньої творчості «КОТ»


	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від  21.08.2017р.. №157
	Метою програми є формування компетентностей особистості  засобами кіно, відеоаматорства. Основні завдання полягають у формуванні таких компетентностей: 

— пізнавальної: оволодіння основами кінотворчості, знаннями про різні жанри кіно, історією кіномистецтва, ознайомлення з процесом створення фільмів, телепрограм, тощо; 

— практичної: формування практичних умінь і навичок роботи з обладнанням необхідним для створення відеоробіт; 

— творчої: набуття досвіду власної творчої  діяльності,  розвиток здібностей, художнього смаку,ї уяви, фантазії;  задоволення  потреби особистості у творчій самореалізації; 

— соціальної:формування інтересу до техніки і мистецтва, позитивних якостей емоційно-вольової сфери (уважність, наполегливість, доброзичливість, охайність і старанність у роботі). 


	Терещенко ВікторіяВікторівна,

Лагошина Олена Григорівна



	Ляльковий  театр
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми – створення умов для більш якісної роботи самодіяльних театрів ляльок, високопрофесійної підготовки вихованців, формування творчої особистості у широкому розумінні цього слова, що зможе реалізувати себе у різноманітних напрямках професійної діяльності в майбутньому.


	Лагошина Олена Григорівна

Терещенко Вікторія Вікторівна



	Школа інструмент-тальної музики
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета комплексної програми школи інструментальної музики – залучити вихованців до музичного виконавства, створити оптимальні умови для розвитку особистості, збагатити внутрішній світ дитини через пізнання кращих зразків вітчизняної та світової музичної культури, сформувати навички професійного та соціального партнерства
	Демченко Іван Іванович



	Ансамбль

бального танцю «Натхнення»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою програми є формування компетентностей засобами бальної хореографії.
	Ходикіна  Лариса Миколаївна

Ходикіна Наталя Іванівна,



	Вокально-хоровий коллектив
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою програми є формування компетентностей особистості в процесі вокально-хорового співу.

	Демченко Олена Миколаївна



	Школа інструмент-тальної музики
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета комплексної програми: музично-естетичне виховання дітей, виявлення та природне поступове формування у них музичних здібностей.

	Петруненко Олена Вікторівна



	Вокальний гурток
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою програми є формування компетентностей особистості в процесі співу. 


	Глущенко Оксана Олександрівна

	Театральний гурток
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми: 
· сприяти формуванню світовідчуття гуртківця, розкриттю його творчої індивідуальності, формуванню його поняття про театральну етику; 

· розвиток творчої психотехніки актора; 

· формування всебічно розвиненої особистості дитини засобами театрального мистецтва 


	Іванова Лариса Григорівна



	Студія «Природа і творчість»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми:

 збагачення учнів знаннями, які сприяють  осмисленню зв’язку між людиною, природою, мистецтвом та створення умов для їх саморозвитку  в умовах творчої співпраці, сприяння вихованню гармонійно-розвиненої особистості, здатної до самореалізації в процесі життя.


	Паломар  Ірина Валентинівна

	«Юні умільці»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета освітньої програми:

· морально-естетичне виховання дітей засобами декоративно-ужиткового мистецтва;

· активізація пізнавальної і творчої діяльності; 

· підготовка до самостійного життя в сучасному світі і подальшому професійному самовизначенню.  


	Голубова Галина Вікторівна



	«Художня вишивка»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою навчальної програми є створення умов для творчого розвитку дітей засобами вишивки.


	Савицька Олена Станіславівна

	Студія текстилю «Креативний дизайнер»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою навчальної програми є сприяння творчому розвитку та розширенню кругозору дитини, завдяки поглибленому вивченню основ матеріалознавства, властивостей тканин, нестандартному підходу до сприймання моди та стилю, нових технік та технологій конструювання, моделювання та дизайну.

	Бойко Олена Миколаївна



	«Містечко майстрів»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми: формування компетентностей особистостi засобами декоративно–ужиткового мистецтва.


	Скоробогатова Ірина Василівна



	«Текстильна майстерня»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Основна мета і завдання гуртка полягає в ознайомленні дітей із різними техніками виготовлення іграшок-сувенірів, засвоєння ними трудових умінь, навичок, розвиток інтересу до декоративного мистецтва свого народу, його історії та традицій, естетичного смаку.


	Хандан Олена  Володимирівна



	Майстерня художнього 

«Клуб ОК»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою навчальної програми є формування ключових компетентностей особистості засобами декоративно-ужиткового мистецтва. 
	Тютюнникова Олена Олексіївна



	Студія образотворчого мистецтва «Фантазія»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від  21.08.2017р.. №157
	Розвиток творчої уяви, інтересу, ерудиції, зорової пам’яті та уваги, просторових уявлень, художніх здібностей, образотворчих вмінь і навичок, вольових властивостей та якостей особистості дитини, її індивідуальності. 
	Перкова Ангеліна Юріївна

	Творча майстерня «Веселка»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Метою навчальної програми є формування ключових компетентностей особистості засобами технічної творчості. 


	Руднєва Тетяна Віталіївна



	«Хореографія»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 03.09.2019р. № 194
	Мета - виховання інтересу до танцювальної діяльності, формування хореографічних умінь і навичок та створення умов, які сприяють розкриттю та розвитку природних задатків та творчого потенціалу дитини в процесі навчання мистецтву хореографії.
	Мартиненко Олена Володимирівна

Тараненко Юлія Петрівна

Павленко Руслан Валентинович

Ярошенко Юлія Володимирівна

Олійник Людмила Русланівна



	Гуманітарний напрям

	«Дебати»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. 

№ 200
	Метою програми є формування громадянських компетенцій молоді через відкриту дискусію, дебати, технологію критичного мислення, ефективну комунікацію та взаємодію.


	Масютіна Марина Едуардівна

	Студія

 «Юн-прес»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета курсу: розкрити поняття «засоби масової інформації»; подати основні відомості про журналістику, її функції у суспільстві та про основи журналістської майстерності, навчити ознакам теорії журналістських жанрів; ознайомити учнів з творчою лабораторією сучасної журналістики; сформулювати уявлення про основні прийоми літературної творчості та про методику роботи над журналістським твором; розрізняти публіцистичні твори за жаровими особливостями; формувати навички самостійного написання таких творів; розвивати вміння вимогливо сприймати інформацію ЗМІ, виховувати інтерес до професії журналіста.  
	Бабич Анжеліка Миколаївна



	«Говоримо німецької»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від  21.08.2017р.. №157
	Метою програми є забезпечення комунікативного та соціокультурного розвитку молоді, її підготовка до міжкультурного спілкування, розширення її світогляду, поінформованості та загальної ерудиції.
	Перелигіна Єлизавета Володимирівна



	«Говоримо Англійською»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 03.09.2019р. № 194
	Метою програми є забезпечення комунікативного та соціокультурного розвитку молоді, її підготовка до міжкультурного спілкування, розширення її світогляду, поінформованості та загальної ерудиції.
	Ефимова Тетянв Іванівна

Бойнова Олена Сергіївна

Рубцова Ірина Петрівна



	«Говоримо польською»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 03.09.2019р. № 194
	Метою програми є забезпечення комунікативного та соціокультурного розвитку молоді, її підготовка до міжкультурного спілкування, розширення її світогляду, поінформованості та загальної ерудиції.
	Юдіна Дар’я Олександрівна


	Соціально-реабілітаційний напрям

	«Психологічні студії»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від  21.08.2017р.. №157
	Cприяти молоді в її прагненні знайти в практичній психології потенційні можливості для своєї гуманітарної, соціальної, професійної та творчої самореалізації.


	Кашкарьова Людмила Ромуальдівна

Ляхор Тетяна Воглодимирівна



	Дослідницько-експериментальний напрям

	Основи науково-дослідницької діяльності
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України». Лист Міністерства освіти і науки України №1/11-9328 від 22.01.2013 
	Метою програми є сприяння творчому й інтелектуальному розвитку особистості в процесі науково-дослідницької роботи


	Масютина Марина Едуардівна

Кашкарьова Людмила Ромуальдівна

Паломар Ірина Валентинівна

Кулікова Тетяна Володимирівна

Сімченко Сергій Володимирович

Дибцева Ірина Вікторівна

	Науково-технічний напрям

	Радіоелектроніка
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета курсу полягає у формуванні компетентностей особистості в процесі засвоєння теоретичних знань та навичок самостійної піз​навальної діяльності під час розробки та конструювання радіоелек​тронних приладів
	Сімченко Сергій Володимирович, 

	Юний дизайнер
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми – формування професійно-прикладних навичок, початкових знань з художнього конструювання та моделювання і створення умов для соціального, культурного, професійного самовизначення, творчої самореалізації особистості дитини в соціумі
	Паломар Сергій Георгійович



	Технічний дизайн
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. № 200
	Мета програми – формування компетентностей особистості у процесі технічного дизайну.


	Паломар Сергій Георгійович



	«Цікава інформатика»
	«Схвалено науково-методичною комісією з позашкільної освіти Науково-методичної ради з 

питань освіти Міністерства освіти і науки України» (протокол №2 від 29.06.2017) (лист 

ІМЗО від 18.07.2017 № 21.1/12-Г-403) 
	Мета програми  - формування  базових  компетентостей  особистості  засобами 

інформатики
	Демяненко-Момонова Вікторія Олександрівна



	Фізкультурно-спортивний напрям

	Гурток «Ерудит»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. 

№ 200
	Мета програми - формування якостей особистості дитини та її інтелектуальних здібностей  в процесі оволодіння базовими навичками стратегії, тактики і техніки шахової боротьби, а також допоміжними засобами інших ігор на шахівниці.


	Дибцева Ірина Вікторівна



	Гурток «Спортивний майданчик»
	Наказ відділу освіти виконавчого комітету Бердянської міської ради від 09.09.2016р. 

№ 200
	Головна мета – формування у дітей стійкої мотивації до збереження власного здоров’я, фізичного розвитку та фізичної підготовки через гру в настільний теніс, створення умов для фізичного розвитку дітей та підлітків шляхом зміцнення здоров’я, формування рухових навичок і фізичних якостей.
	Олійник Наталя Сергіївна


Туристсько-краєзнавчий напрям напрям
	Гурток «Майстерня екскурсоводів»
	Протокол НМР від 25.05.2018 р,  лист ІМЗО від 06.06.2018 №22.1/12Г-316
	Мета програми - формування знань для застосування на практиці у галузі туризму, музейної справи, екскурсійної діяльності, географічного, історичного, урбаністичного краєзнавства.
	Садовін Андрій Миколайович


	Організаційно-методичний супровід освітньої програми


	№

з/п
	Напрямки роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Робота педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою «Підвищення якості освіти в ЦДЮТ »
	Протягом року
	Заступник директора з НМР

	2. 
	Надання методичної допомоги в підготовці навчальних програм, рецензій до затвердження НМР відділу освіти .
	серпень

2020 р.
	Заступник директора з НМР

	3. 
	Організація роботи 3  педагогічних рад закладу
	За планом
	Голова педагогічної ради

	4. 
	Проведення оперативно-методичних нарад з керівниками гуртків 
	Остання середа місяця
	Директор 

	5. 
	Організація роботи  науково-методичної ради закладу 
	За планом
	Голова  науково-методичної ради

	6. 
	Проведення нарад для адміністрації при директорі 
	кожен вівторок
	Директор

	7. 
	Проведення засідань щкіл педагогічної майстерності. Психологічна просвіта педагогів закладу. 
	Серпень

листопад

січень

березень
	Заступник директора з НМР 
Заступник директора з НВР Методисти

	8. 
	Організація роботи консультпункту «Сходинки» 
	За планом
	Методисти

	9. 
	Проведення засідання  громадської ради 
	За планом
	Директор

	10. 
	Підготовка організаційно-методичних матеріалів, підсумкових, розпорядчих документів. 
	Протягом

року


	Директор,

 заступник директора з НМР

	11. 
	Проведення атестації педагогічних кадрів 
	Жовтень-квітень
	Заступники директора 

	12. 
	Залучення педагогів до відвідання відкритих занять з метою демонстрації методик реалізації компетентнісного підходу
	Протягом року


	Методист



	13. 
	Організація та  проведення  творчих звітів педагогів, які атестуються
	За графіком
	Заступник директора з НМР

	14. 
	Надання методичної допомоги педагогам, які атестуються (підготовка  портфоліо, творчих звітів,статей в фахових виданнях, консультування з актуальних проблем позашкільної освіти).
	постійно
	Заст. директора з НВР

Заст. директора з НМР

Методисти 

	15. 
	Охоплення курсовою підготовкою педагогічних працівників закладу
	Протягом року
	Директор

	16. 
	Організація навчання педагогів в рамках проведення Всеукраїнського експерименту за темою «Система підготовки фахівців соціальної сфери до національно-патріотичного виховання дітей та молоді на засадах соціального партнерства»
	Протягом року
	Директор Заступник директора з НМР
Методисти



	17. 
	Проведення обласного семінару- практикуму з хореографії (разом з БДПУ) «Діалог актуальних дискурсів хореографічної освіти ІІ»


	16-17жовтня
	Директор Заступник директора з НМР
Методисти

Кер. гуртків

	18. 
	Проведення обласного методичного фестивалю
	Травень 2021
	Директор Заступник директора з НМР
Методисти

	19. 
	Підготовка матеріалів для участі в міських, обласних , всеукраїнських  виставках та конференціях


	Протягом року
	Заступник директора з НМР
Керівники гуртків

	20. 
	Методичний супровід педагогів закладу для їх участі в професійних конкурсах, методичних виставках, семінарах-практикумах, популяризація кращого педагогічного досвіду в фахових виданнях
	Протягом року
	Заступник директора з НМР
 Методисти

	21. 
	Поповнення банку даних методичної, навчальної і нормативно-правової документації в електронному вигляді


	Протягом року
	Заступник директора з НМР 

Методисти

	22. 
	Надання методичної допомоги педагогам в організації науково-дослідницької роботи в гуртках та написанні наукових робіт з вихованцями
	Протягом року
	Заступник директора з НМР 

Методисти

	23. 
	Проведення міських нарад з педагогами-ораганізаторами 
	Протягом року
	Методисти

Зав.відділом



	24. 
	Методична допомога навчальним закладам щодо участі в обласних конкурсах, фестивалях
	Протягом року
	Методисти

Зав.відділом



	25. 
	Участь пед.працівників у роботі міських, обласних та всеукраїнських семінарах, тренінгах, майстер-класах
	Протягом року
	Педпрацівники

	26. 
	Висвітлення роботи закладу  у засобах масової інформації.
	Протягом року
	Адміністрація



	27. 
	Поповнення методичними, інформаційними матеріалами веб-сайт закладу та сторінку у Фейсбуці
	Протягом року
	Заступник директора з НМР
 Методисти

	28. 
	Проведення індивідуальних та групових методичних консультацій для керівників гуртків та педагогів навчальних закладів міста
	Протягом року
	Заступник директора з НМР 
Методисти

	29. 
	Продовження роботи щодо складання методичних матеріалів, картотеки педагогічного досвіду та майстерності керівників гуртків
	Протягом року
	Методисти 

	30. 
	Організація самоосвітньої діяльності педагогів
	Протягом року
	Методисти  


В реалізації освітньої програми використовуються методичні матеріали рекомендовані Центральним органом управління освітою в Україні, та загальнодержавними розпорядчими документами.  
- Інформаціонно-аналітичний збірник «Освіта в україні: виклики та перспективи», 2020 р. 
VІI. Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти

Навчання здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях за інтересами (гурток, секція, студія, клуб, ансамбль, театр тощо).

Гурток - це об'єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з врахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Група - це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об'єднання одного профілю.

Секція - це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно - технічним, туристсько - краєзнавчим або іншим напрямом діяльності.

Студія - це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально - хорового,театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно - етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно - ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно - творчого. композиторського.

Клуб - це добровільне об'єднання вихованців, учнів, слухачів і дорослих людей на основі єдності інтересів до певних проблем: громадських, технічних, літературних, музичних і т.д. Робота клубу будується на принципах добровільності, співробітництва дорослих і дітей. Клуб може діяти за окремим

положенням та освітньою програмою як структурний підрозділ закладу позашкільної освіти.

Вибір форм і методів навчання працівники закладу позашкільної освіти визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах.

Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі.

VIІI. Корекційно-розвитковий складник

(для осіб з особливими освітніми потребами)

Корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами наводиться, якщо навчальна програма передбачає участь осіб з особливими освітніми потребами у її засвоєнні та створенні спеціальних умов для них.

Корекційно-розвитковий складник визначають керівники гуртків з урахуванням особливостей вихованців з особливими освітніми потребами:

наявність чи відсутність обмежень для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;

необхідність специфічного обладнання (за необхідності) та його перелік; перелік спеціальних завдань для здобувачів освіти з особливими

освітніми потребами (за необхідності).

IХ. Очікувані результати реалізації освітньої програми
Освітня програма ґрунтується на компетентнісному підході. Такі ключові компетентності, як уміння вчитися, ініціативність і підприємливість, екологічна грамотність і здоровий спосіб життя, соціальна та громадянська компетентності можуть формуватися на заняттях гуртків усіх напрямів.
	Ключові компетентності
	Компоненти

	Спілкування державною (і рідною — у разі відмінності) мовами
	Уміння: ставити запитання і розпізнавати проблему; міркувати, робити висновки на основі інформації, поданої в різних формах (у текстовій формі, таблицях, діаграмах, на графіках); розуміти, пояснювати і перетворювати тексти задач (усно і письмово), грамотно висловлюватися рідною мовою; доречно та коректно вживати в мовленні термінологію з окремих предметів, чітко, лаконічно та зрозуміло формулювати думку, аргументувати, доводити правильність тверджень; уникнення невнормованих іншомовних запозичень у спілкуванні на тематику окремого предмета; поповнювати свій словниковий запас.
Ставлення: розуміння важливості чітких та лаконічних формулювань.
Навчальні ресурси: означення понять, формулювання властивостей, доведення правил, теорем

	Спілкування іноземними мовами
	Уміння: здійснювати спілкування в межах сфер, тем і ситуацій, визначених чинною навчальною програмою; розуміти на слух зміст автентичних текстів; читати і розуміти автентичні тексти різних жанрів і видів із різним рівнем розуміння змісту; здійснювати спілкування у письмовій формі відповідно до поставлених завдань; використовувати у разі потреби невербальні засоби спілкування за умови дефіциту наявних мовних засобів; обирати й застосовувати доцільні комунікативні стратегії відповідно до різних потреб.
Ставлення: критично оцінювати інформацію та використовувати її для різних потреб; висловлювати свої думки, почуття та ставлення; ефективно взаємодіяти з іншими усно, письмово та за допомогою засобів електронного спілкування; ефективно користуватися навчальними стратегіями для самостійного вивчення іноземних мов; адекватно використовувати досвід, набутий у вивченні рідної мови та інших навчальних предметів, розглядаючи його як засіб усвідомленого оволодіння іноземною мовою.
Навчальні ресурси: підручники, словники, довідкова література, мультимедійні засоби, адаптовані іншомовні тексти.

	Математична компетентність
	Уміння: оперувати текстовою та числовою інформацією; встановлювати відношення між реальними об’єктами навколишньої дійсності (природними, культурними, технічними тощо); розв’язувати задачі, зокрема практичного змісту; будувати і досліджувати найпростіші математичні моделі реальних об'єктів, процесів і явищ, інтерпретувати та оцінювати результати; прогнозувати в контексті навчальних та практичних задач; використовувати математичні методи у життєвих ситуаціях.
Ставлення: усвідомлення значення математики для повноцінного життя в сучасному суспільстві, розвитку технологічного, економічного й оборонного потенціалу держави, успішного вивчення інших предметів.
Навчальні ресурси: розв'язування математичних задач, і обов’язково таких, що моделюють реальні життєві ситуації

	Основні компетентності у природничих науках і технологіях
	Уміння: розпізнавати проблеми, що виникають у довкіллі; будувати та досліджувати природні явища і процеси; послуговуватися технологічними пристроями.
Ставлення: усвідомлення важливості природничих наук як універсальної мови науки, техніки та технологій. усвідомлення ролі наукових ідей в сучасних інформаційних технологіях
Навчальні ресурси: складання графіків та діаграм, які ілюструють функціональні залежності результатів впливу людської діяльності на природу

	Інформаційно-цифрова компетентність
	Уміння: структурувати дані; діяти за алгоритмом та складати алгоритми; визначати достатність даних для розв’язання задачі; використовувати різні знакові системи; знаходити інформацію та оцінювати її достовірність; доводити істинність тверджень.
Ставлення: критичне осмислення інформації та джерел її отримання; усвідомлення важливості інформаційних технологій для ефективного розв’язування математичних задач.
Навчальні ресурси: візуалізація даних, побудова графіків та діаграм за допомогою програмних засобів

	Уміння вчитися впродовж життя
	Уміння: визначати мету навчальної діяльності, відбирати й застосовувати потрібні знання та способи діяльності для досягнення цієї мети; організовувати та планувати свою навчальну діяльність; моделювати власну освітню траєкторію, аналізувати, контролювати, коригувати та оцінювати результати своєї навчальної діяльності; доводити правильність власного судження або визнавати помилковість.
Ставлення: усвідомлення власних освітніх потреб та цінності нових знань і вмінь; зацікавленість у пізнанні світу; розуміння важливості вчитися впродовж життя; прагнення до вдосконалення результатів своєї діяльності.
Навчальні ресурси: моделювання власної освітньої траєкторії

	Ініціативність і підприємливість
	Уміння: генерувати нові ідеї, вирішувати життєві проблеми, аналізувати, прогнозувати, ухвалювати оптимальні рішення; використовувати критерії раціональності, практичності, ефективності та точності, з метою вибору найкращого рішення; аргументувати та захищати свою позицію, дискутувати; використовувати різні стратегії, шукаючи оптимальних способів розв’язання життєвого завдання.
Ставлення: ініціативність, відповідальність, упевненість у собі; переконаність, що успіх команди – це й особистий успіх; позитивне оцінювання та підтримка конструктивних ідей інших.
Навчальні ресурси: завдання підприємницького змісту (оптимізаційні задачі)

	Соціальна і громадянська компетентності
	Уміння: висловлювати власну думку, слухати і чути інших, оцінювати аргументи та змінювати думку на основі доказів; аргументувати та відстоювати свою позицію; ухвалювати аргументовані рішення в життєвих ситуаціях; співпрацювати в команді, виділяти та виконувати власну роль в командній роботі; аналізувати власну економічну ситуацію, родинний бюджет; орієнтуватися в широкому колі послуг і товарів на основі чітких критеріїв, робити споживчий вибір, спираючись на різні дані.
Ставлення: ощадливість і поміркованість; рівне ставлення до інших незалежно від статків, соціального походження; відповідальність за спільну справу; налаштованість на логічне обґрунтування позиції без передчасного переходу до висновків; повага до прав людини, активна позиція щодо боротьби із дискримінацією.
Навчальні ресурси: завдання соціального змісту

	Обізнаність і самовираження у сфері культури
	Уміння: грамотно і логічно висловлювати свою думку, аргументувати та вести діалог, враховуючи національні та культурні особливості співрозмовників та дотримуючись етики спілкування і взаємодії; враховувати художньо-естетичну складову при створенні продуктів своєї діяльності (малюнків, текстів, схем тощо).
Ставлення: культурна самоідентифікація, повага до культурного розмаїття у глобальному суспільстві; усвідомлення впливу окремого предмета на людську культуру та розвиток суспільства.
Навчальні ресурси: математичні моделі в різних видах мистецтва

	Екологічна грамотність і здорове життя
	Уміння: аналізувати і критично оцінювати соціально-економічні події в державі на основі різних даних; враховувати правові, етичні, екологічні і соціальні наслідки рішень; розпізнавати, як інтерпретації результатів вирішення проблем можуть бути використані для маніпулювання.
Ставлення: усвідомлення взаємозв’язку окремого предмета та екології на основі різних даних; ощадне та бережливе відношення до природніх ресурсів, чистоти довкілля та дотримання санітарних норм побуту; розгляд порівняльної характеристики щодо вибору здорового способу життя; власна думка та позиція до зловживань алкоголю, нікотину тощо.
Навчальні ресурси: навчальні проекти, завдання соціально-економічного, екологічного змісту; задачі, які сприяють усвідомленню цінності здорового способу життя


Виокремлення в навчальних програмах таких наскрізних ліній ключових компетентностей як «Екологічна безпека й сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров’я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність» спрямоване на формування в учнів здатності застосовувати знання й уміння у реальних життєвих ситуаціях. 
	Наскрізна лінія
	Коротка характеристика

	Екологічна безпека й сталий розвиток
	Формування в учнів соціальної активності, відповідальності та екологічної свідомості, готовності брати участь у вирішенні питань збереження довкілля і розвитку суспільства, усвідомлення важливості сталого розвитку для майбутніх поколінь.
Проблематика наскрізної лінії реалізується через завдання з реальними даними про використання природних ресурсів, їх збереження та примноження. Аналіз цих даних сприяє розвитку бережливого ставлення до навколишнього середовища, екології, формуванню критичного мислення, вміння вирішувати проблеми, критично оцінювати перспективи розвитку навколишнього середовища і людини. Можливі уроки на відкритому повітрі.

	Громадянська відповідальність
	Сприятиме формуванню відповідального члена громади і суспільства, що розуміє принципи і механізми функціонування суспільства. Ця наскрізна лінія освоюється в основному через колективну діяльність (дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо), яка поєднує окремі предмети між собою і розвиває в учнів готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок.
Вивчення окремого предмета має викликати в учнів якомога більше позитивних емоцій, а її зміст — бути націленим на виховання порядності, старанності, систематичності, послідовності, посидючості і чесності. Приклад вчителя покликаний зіграти важливу роль у формуванні толерантного ставлення до товаришів, незалежно від рівня навчальних досягнень.

	Здоров'я і безпека
	Завданням наскрізної лінії є становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.
Реалізується через завдання з реальними даними про безпеку і охорону здоров’я (текстові завдання, пов’язані з середовищем дорожнього руху, рухом пішоходів і транспортних засобів). Варто звернути увагу на проблеми, пов’язані із ризиками для життя і здоров’я. Вирішення проблем, знайдених з «ага-ефектом», пошук оптимальних методів вирішення і розв’язування задач тощо, здатні викликати в учнів чимало радісних емоцій.

	Підприємливість і фінансова грамотність
	Наскрізна лінія націлена на розвиток лідерських ініціатив, здатність успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі, забезпечення кращого розуміння учнями практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо).
Ця наскрізна лінія пов'язана з розв'язуванням практичних завдань щодо планування господарської діяльності та реальної оцінки власних можливостей, складання сімейного бюджету, формування економного ставлення до природних ресурсів.
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