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Аналіз результативності роботи закладу за 2016-2017 н.р.

відповідно до визначених цілей
Аналіз результативності роботи ЦДЮТ за 2016 – 2017 н. р.
 Позашкільна освіта, як рівнозначна частина загально-державної освітньої системи - найважливіше поле діяльності, що надає широкі можливості для творчих перетворень, здатних дати ціннісний початок духовному перетворенню країни. Саме тому вона була і залишається важливим соціальним інститутом у процесах формування ціннісних орієнтирів майбутніх громадян країни.

ЦДЮТ – багатопрофільний навчальний заклад з широким спектром напрямків діяльності. Навчально-виховна робота в 2016 – 2017 н. р. здійснювалась згідно Конституції України, відповідно до законодавчої бази про позашкільну освіту: Закону України «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний заклад, Статуту ЦДЮТ  та інших нормативних документів.

В 2016 – 2017 н. р. в ЦДЮТ та його філіях навчалось 1795 вихованців віком від 5 до 18 років в гуртках та творчих об’єднаннях за наступними напрямками:

- науково-технічний: 219 вихованців, 7 гуртків, 15 груп;

- художньо-естетичний: 1222 вихованця, 28 гуртків, 93 груп;

- гуманітарний: 228 вихованців, 7 гуртків, 17 груп;
- спортивний: 126 вихованців, 2 гуртки, 9 груп. 
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Протягом року в ЦДЮТ навчались діти пільгових категорій:

· діти – інваліди – 18;

· діти сироти, напівсироти, під опікою – 4;

· діти переселенців з зони АТО – 73;

· діти учасників АТО – 13;

· діти з багатодітних сімей – 70;

· діти, що постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС – 7.

Як головний позитив слід оцінити той факт, що за означений період  в цілому стабільними залишаються загальні показники кількості гуртків, вихованців в них та показник охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку
Навчальна робота в ЦДЮТ здійснювалась за трирівневою системою програмного забезпечення згідно затверджених в 2016 році освітніх програм за напрямками діяльності. В 2016 – 2017 н. р. було сформовано 47 груп початкового рівня навчання (відповідно в 2015-2016 н. р. – 32 групи), 81 груп основного ( відповідно в 2015 – 2016 н. р.  – 98 груп) та 6 груп вищого рівнів навчання ( відповідно в 2015 – 2016 н. р. – 9 груп). Загальна кількість груп – 134.

В 2016 – 2017 н. р. головною метою роботи ЦДЮТ було визначено тему: «Формування соціальних компетенцій гуртківців шляхом підвищення якості навчально-вихованого процесу в позашкільному закладі». 

Основними напрямками навчально-виховної роботи були:

1. Створення ефективної системи громадянсько-патріотичного виховання, забезпечення морально-духовного та культурного розвитку школярів, формування соціально зрілої творчої особистості.

2. Забезпечення умов для збереження здоров’я дітей та учнівської молоді, створення ефективної системи пошуку, підтримки і розвитку талановитої учнівської молоді.

3. Створювання проектів, які забезпечать реалізацію і підтримку конкурентної діяльності учнівської молоді, її допрофесійної підготовки.

4. Співпраця з громадськістю міста, батьківською радою установи, учнівським самоврядуванням.

5. Сприяння особистісному зростанню вихованців Центру (створення ситуації успіху та підтримки) через залучення їх до Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних конкурсів, фестивалів, акцій, виставок.

Пріоритетними формами організації навчального процесу в гуртках були такі форми, які сприяли самостійній, дослідницькій, творчій діяльності гуртківців, розвитку їх креативних, соціальних, особистісних компетенцій: пошуково-дослідницькі, практичні, тренінгові заняття, ігри, майстер-класи, наукові та соціальні дослідження, навчальне проектування, дебати тощо.  Рівневий підхід до організації освітнього процесу допоміг виявити результати роботи кожної дитини згідно віку, рівню та року навчання. Так, в заході «Моя перша виставка» за участю гуртківців першого року навчання початкового та основного рівнів отримали сертифікати успіху вихованці 10 гуртків образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва, в заході «Мій перший концертик» сертифікати отримали вихованці 6 колективів художньо-естетичного напрямку діяльності.
В 2016 – 2017 н. р. продовжили свою творчу роботу 3 колективи, що мають звання «Народний художній колектив» та 7 колективів, що мають звання «Зразковий художній колектив».
Головним показником якості навчально-виховної роботи є досягнуті колективні та особисті результати вихованців. Моніторинг результативності роботи вихованців довів: в 2016 – 2017 навчальному році гуртківці ЦДЮТ отримали 9 перемог в  Міжнародних фестивалях і конкурсах, 47 перемог у Всеукраїнських (в 2015 – 2016 н.р. – 28 перемог), 13 -  в регіональних, 43 -  в обласних та 10 в міських масових заходах, серед яких:

· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Покори сцену» ( м. Київ), гурток «Юний актор» - дипломанти І ступеню;

· Міжнародний фестиваль творчих досягнень «Золотий апельсин» ( м. Одеса), гурток «Юний актор» - дипломант І ступеню;

· Всеукраїнський турнір з дебатів «Dnipro-open-2017» ( м. Дніпро), гурток «Дебати», І місце, 5 кращих топ-спікерів;

· Всеукраїнські відкриті змагання «Лінія танцю-2017» ( м. Дніпро), ансамбль бального танцю «Натхнення», бальні пари – лауреати І,ІІ,ІІІ ступенів в різних категоріях;

· Всеукраїнський відкритий інтерактивний конкурс МАН-ЮНІОР ЕРУДИТ, гурток «Радіоелектроніка» - 1 сертифікат першого ступеню, 4 - другого ступеню;

· Всеукраїнський фестиваль-конкурс дитячих та молодіжних театральних колективів ім. М. Ентіна «Лимонад» (м. Харків), гурток «Юний актор», дипломант І ступеню;

· Всеукраїнський дитячий фестиваль мистецтв «Калинове гроно» ( м. Запоріжжя», гурток «Юний актор» - дипломант І ступеню;

· Всеукраїнський фестиваль «Натхнення Хортиці» (м. Запоріжжя), хореографічний ансамбль «Сонечко» - ІІІ місце;

· Міжнародний фестиваль-конкурс «Звезды Пекторали» ( м. Бердянськ), ансамбль естрадно-спортивного танцю «МарЛен» - І місце, хореографічний ансамбль «Сонечко» - І місце, колектив «Школа гітаристів» - ІІ місце, гурток «Юний актор» - ІІІ місце;

· Всеукраїнські змагання зі спортивних бальних танців «Вікторія – Престиж – 2017», ансамбль бального танцю «Натхнення», бальні пари – лауреати І та ІІ ступенів в різних категоріях»;

· Всеукраїнський фестиваль дитячої творчості «Топ-топ» ( м. Бердянськ), вокально-хоровий колектив: Верховська Карина – ІІ місце, гурток «Школа гітаристів» - ІІІ місце, ВІА – ІІІ місце;

· Обласний конкурс ялинкових прикрас «Моя Новорічна мрія» - студія «Природа і творчість» - І місце Тутук Карина, гурток «Оригамі» - Рашевченко Олеся – І місце;

· Обласний огляд-конкурс «Знай і люби свій край», студія «Природа і творчість», І місце – Лебедева Ірина;

· Обласний гуманітарний конкурс-виставка «Космічні фантазії», гурток «Креативний дизайнер» - Губар Олександра – І місце; гурток «Художня вишивка» - І місце, гурток «Юні умільці», Барабанщикова Дар’я – І місце;

· Обласний етап МАН, студія «Юн-прес» - Кайда Анфіса – І місце;

· Обласний фестиваль-конкурс патріотичної пісні «Україна – це ми», вокально-хоровий колектив, Кобець Іван, Боллі Евеліна- І місце, вокальний ансамбль «Україночки» - І місце;

· Обласний конкурс-виставка декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Квітуча Україна», гурток «Художня вишивка», Барабанщикова Дар’я - І місце;

· Обласний конкурс «Писанковий рай», студія «Природа і творчість», Харченко Світлана – І місце;

· Всеукраїнський проект «Просто Небилиці - 2017» (м. Львів), студія «Природа і творчість», Харченко Світлана – дипломант в номінації «За оригінальність техніки виконання» (робота увійшла до експозиційної колекції кращих творів проекту).

В навчальній роботі ЦДЮТ поширюються проектні технології. Протягом року було розроблено та презентовано 17 навчально-виховних проектів, серед яких: «Плетіння з газетних трубочок»  (гурток «Юні умільці», кер. Голубова Г. В.), «Азовська казка» ( гурток «Художня вишивка», кер. Левінова Г. Г.), «Світ моїх захоплень» (гурток «Дебати», кер. Масютіна М. Е.), «СтіхіЯ» (гурток «Юний актор», кер. Терещенко В. В., Лагошина О. Г., Верстуніна А. В., Рогозна О. В.),»Життя птахів» (гурток Оригамі», кер. Дрозд Т. В.), «Моделі авто з картону»(гурток «Юний дизайнер», кер. Паломар С. Г.), «Країна здоров’я» ( гурток «Спортивний майданчик», кер. Олійник Н. С.), «Зоряна стежина» ( театр пісні «Сузір’я», кер. Демченко О. М.), «Музичний ринг» ( школа інструментальної музики, кер. Демченко І. І., Петруненко О. В.), «Катушка Тесли» (гурток «Радіоелектроніка», кер. Симченко С. В.) та інші.

Якісну позашкільну освіту вихованцям ЦДЮТ надавали 59 педагогів, з них: 1 – кандидат педагогічних наук,  8 – нагороджені нагрудним знаком „Відмінник освіти України ”, 4 – «керівники гуртків-методисти», 1 - кандидат у майстри спорту України.
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Методична робота в закладі відбувалася відповідно до плану роботи методичної служби та реалізувалася в різних формах: колективних, групових та індивідуальних (педагогічні ради, семінари-практикуми, тренінги, «круглі столи», психолого-педагогічні читання, наради, консультації, самоосвіта) та була направлена на:

1. Розвиток професійної компетентності, інноваційної та методичної культури педагогічних кадрів в умовах міського інформаційно-освітнього простору.

2. Організацію методичного супроводу навчально-виховного процесу, направленого на роботу над проблемною темою ЦДЮТ: «Компетентністно-орієнтований підхід, як ключовий фактор забезпечення якості навчально-виховного процесу позашкільного закладу».
3. Вивчення та впровадження в навчально-виховний процес ЦДЮТ передового педагогічного досвіду, педагогічних інновацій позашкільних навчальних закладів регіону та України.
4. Використання  інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі позашкільного навчального закладу, як фактору розвитку професійних компетентностей педагогів.

5. Протягом року підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЦДЮТ відбувалося через самоосвіту; участь в роботі «шкіл педагогічної майстерності», консультпункту молодого педагога «Сходинки», конкурсах, виставках, курсах підвищення кваліфікації при обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 

В 2016 – 2017 н. р навчальному році курси підвищення кваліфікації пройшли  8 педагогів. Результативно працювала атестаційна комісія закладу. 8 керівників пройшли чергову атестацію на відповідність до займаної посади з підтвердженням розрядів, 3 – атестовані з присвоєнням нових  підвищених кваліфікаційних розрядів. У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи 10 керівників гуртків шляхом відвідування занять, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; педагоги провели цикл відкритих занять та заходів, на яких були присутні члени атестаційної комісії та  колеги. Кожен педагог, що атестується, підготував особистий  блог та розмістив матеріали у вільному доступі.

Педагогічний колектив працював над науково-методичною проблемою 
«Компетентнісно-орієнтований підхід як ключовий фактор підвищення результативності та забезпечення якості навчально-виховного процесу позашкільного закладу» (підготовчий етап). За звітний період було проведено 4 педагогічних ради за темами:
· «Мета і завдання навчально-виховної роботи на 2016 – 2017 навчальний рік»

· « Формування інформаційної компетенції учасників виховного процесу позашкільного закладу»

· «Сучасні форми і методи роботи на заняттях з громадянсько - патріотичного виховання дітей та молоді»

· « Підсумки навчально-виховної роботи ЦДЮТ за 2016 – 2017 н. р.»

Для розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, їх загальної культури, створенню мотивації і умов для професійного вдосконалення були  проведені 4 «школи педагогічної майстерності» (серпень, жовтень, січень, березень).

Різноманітні форми проведення методичної роботи, які запроваджувалися під час школи, є досить динамічними, перебувають у постійному розвитку. Так в рамках 4 «шкіл педагогічної майстерності» були проведені 4 тренінги, 8 семінарів, 9 практичних занять, 5 майстер - класів, 2 лекції-презентації, «круглий стіл», виставка, «педагогічний пробіг».
Успішною можна назвати науково-дослідницьку роботу наших педагогів. Сьогодні керівники гуртків є активними учасниками науково-практичних конференцій , наукових читань при БДПУ, семінарів, тренінгів, майстер-класів, а саме:

	Дата проведення
	Назва конференції, семінару
	П.І.Б.
	Місце проведення та установа-організатор
	Тема виступу

	31 жовтня 2016
	Семінар з медіаграмотності
	Масютіна М.Е.
	Бердянськ 

МК «Співдружність»
	-

	Жовтень 2016
	Міжнародна науково-технічна конференція «ФІЗИКА, ЕЛЕКТРОНІКА, ЕЛЕКТРОТЕХНІКА СЕКЦІЯ»
	Сімченко С.В.
	Суми
	Мікро та наноелектроніки. Використання оксидів лужноземельних металів у світлодіодних технологіях Сімченко С.В.

	17 листопада 2016 року
	ХХVІІ Всеукраїнська наукова  ІНТЕРНЕТ-конференція «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку»
	Тараненко Ю.П.
	ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди
	Креативний підхід у професійній підготовці майбутніх учителів хореографії до розвитку художньо-творчих здібностей молодших школярів

	1-2 грудня 2016 року
	ІІ Міжнародна молодіжна науково-практична Інтернет-конференція «Наука і молодь в ХХІ сторіччі»
	Тараненко Ю.П.
	Полтавський університет економіки і торгівлі»
	Компетентнісний підхід у професійній підготовці майбутніх учителів хореографії до розвитку художньо-творчих здібностей молодших школярів

	1-2 грудня 

2016 року
	Всеукраїнська науково-практичнка конференція«Актуальні питання національно-патріотичного виховання дітей та молоді: досвід та проблеми»
	Демченко О. М.

Максименюк М. С.
	ЗОІППО
	Патріотичне виховання дітей засобами вокально-хорового мистецтва, 

Виховання почуття патріотизму на хореографічних заняттях засобами української народної гри

 для дітей початкового рівня

	2 грудня 

2016 року
	Регіональна науково-практична конференція студентів і молодих учених «Роль освіти у формуванні життєвих цінностей молоді»
	Тараненко Ю.П.
	Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького
	Роль гри в розвитку художньо-творчих здібностей молодших школярів на хореографічних заняттях

	Грудень 2016
	Семінар- практикум для директорів позашкільних закладів 
	Адміністрація

Метод. служба
	ЦДЮТ 

м. Бердянська
	«Використання технології інтерактивного навчання в роботі методичної служби позашкільного закладу: з досвіду роботи ЦДЮТ 
м. Бердянська»

	20 грудня

2016 року
	Тренінг за прав людини в рамках Всеукраїнської освітньої програми «Розуміємо права людини»
	Масютіна М.Е.
Тютюнникова О.О.
Кравцова Н.І.

Паломар І.В.
	Українська Гельсінська Спілка з прав людини» 

 в ЦДЮТ
	

	16 березня 2017 року
	IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасні стратегії розвитку хореографічної освіти»
	Тараненко Ю.П.
	Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
	Структурні компоненти творчої компетентності майбутніх учителів хореографії

	20-21.03.2017
	VІ методична виставка «Робота методиста у сучасному позашкільному навчальному закладі: виклики сьогодення, професійний стандарт, вектори розвитку» (м. Київ) 
	Балабан О.К.
	ЦДЮТ м. Київа
	«Використання технології інтерактивного навчання в роботі методичної служби позашкільного закладу: з досвіду роботи ЦДЮТ м.Бердянська»

	29.03.17 – 31.03.17
	IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Художні практики та мистецька освіта у кроскультурному просторі сучасності»
	Тараненко Ю.П.
	Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка
	«Особистісно-орієнтований підхід у професійній підготовці майбутніх учителів хореографії до розвитку художньо-творчих здібностей молодших школярів»

	2.квітня 2017 року
	Семінар – практикум з хореографії по роботі з дітьми дошкільного віку
	Яцко О.Г

Брусниченко Г.Ю.
	Харківський розважальний центр
	

	26-27 квітня 2017 року
	Всеукраїнський семінар-практикум «Сучасний танець як засіб формування хореографічної культури вихованців в освітньому просторі позашкільного навчального закладу»
	Тараненко Ю.П. Ярошенко Ю.В. Максименюк М.С.


	ПНЗ «Центр дитячої та юнацької творчості Шевченківського району» м. Запоріжжя
	

	27 квітня 2017 року
	Семінар – практикум «Психологічна інтервенція девіантної поведінки»
	Масютіна М.Е.

Тютюнникова О.О.

Гонтар Г.В.

Полєщук О.В.
	БДПУ, факультет психолого –педагогічної освіти
	

	12-14 липня 2017

	Конференція «Через школу до громади: навчання культурі миру і толерантності для раннього попередження конфліктів»
	Масютіна М.Е
	м. Ірпінь

	


Результативність роботи методичної служби в 2016/2017 н.р. підтверджує участь та перемоги педагогів ЦДЮТ в фахових конкурсах, виставках:
1. Конкурс на кращу програму з позашкільної освіти був проведений протягом березня – квітня 2016 року. Результати конкурсу показали, що складання навчальних програм для позашкільних установ викликає певні труднощі у керівників гуртків, не дивлячись на те, що методичні рекомендації щодо їх написання видані вже 3 роки тому. Труднощі виникають при визначенні актуальності, новизни, оригінальності програми, формулюванні її мети та шляхів щодо її реалізації. До того ж є складнощі у визначенні змістовності програмного матеріалу, його розділенні в частині теорії та практики та реалізації компетентнісного підходу в ході виконання змісту програми.

Журі конкурсу визнало переможцями конкурсу та оголосило подяки педагогам:

за 1 місце - Бабич А.М., Мартиненко О.В., Тараненко Ю.П. 

за 2 місце - Тютюнниковій О.О., Сімченко С.В. 

за 3 місце - Олійник Н.С. 

2. 1 місце во Всеукраїнському конкурсі навчально - методичних розробок з прав людини посіла Масютіна М.Е., керівник гуртка «Дебати».

3. В обласній виставці «Освіта Запорізького краю 2017» взяли участь 5 педагогів, з них:

· 1 місце посіла  Мартиненко  Олена  Володимирівна, тема досвіду «Творчий розвиток дітей молодшого шкільного віку засобами танцювальної імпровізації»; 

· 3 місце посіла Масютіна  Марина  Едуардівна,   тема досвіду «Форми, методи та технології роботи з лідерами учнівського самоврядування»;   

· Балабан О.К., Демченко Н.Г, Паломар І.В. отримали подяки за участь в виставці.

4. В обласному етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів взяли участь керівники гуртків  Сімченко С.В., Гонтар Г.В., яки презентували програми «Радіоелектроніка», «Технічний дизайн». Керівник гуртка Сімченко С.В. посів 2 місце;

5. В міському конкурсі методичних розробок, присвяченому 190-річчю  Бердянська взяла участь методист Демченко Н.Г.;

6. В обласному етапі фестивалю «Натхнення. Творчість. Успіх» в рамках Всеукраїнського фестивалю позашкільних навчальних закладів України «Територія творчості»  в номінації – «Краща організація роботи позашкільних навчальних закладів з художньо-естетичної творчості» буде представлений досвід роботи ЦДЮТ, в номінації – «Краща методична розробка з художньо-естетичної творчості серед педагогів позашкільних навчальних закладів Запорізької області» досвід роботи педагогів ЦДЮТ:

· 1.Номінація «Навчальні програми»: програма «Природа і творчість» (укладач Паломар І.В.)
· 2. Номінація «Навчальні,методичні посібники»: навчально- методичний посібник «Використання методу проектів при навчанні дітей в’язанню в позашкільному закладі» (укладач Тютюнникова О.О.)
· 3. Номінація «Розробка декількох занять гуртків»: розробки 3-х майстер-класів керівника гуртка Гонтар Г.В.
· 4.Номінація «Методичні рекомендації для педагогів»: методичні рекомендації на тему: «Формування національної свідомості вихованців початкового рівня засобами української народної хореографії» (укладач Яцко О.Г.)
Анкетування педагогічних працівників показало, що у 2016-2017 н.р. методична служба сприяла вдосконаленню навчально-виховного процесу гуртків, їх програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності, задоволенню постійно зростаючих запитів педагогічних кадрів в їх професійному і творчому рості, що підтверджують високі оцінки діяльності методичної служби: 15,6% респондентів поставили оцінку «3», 34,4% - оцінку «4», 46,9% - оцінку «5».

В квітні 2017 р. методичною службою було проведено онлайн –анкетування на тему «Життєві орієнтації випускників ЦДЮТ», в якому взяли участь 28 випускників (за 7-ми профілями). 
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Початковий рівень

Основний рівень

Вищий рівень

        Аналіз анкет дозволяє зробити висновки, що наш навчальний заклад доклав багато зусиль, щоб діти могли успішно адаптуватися в сучасному суспільстві, здобули омріяну професію і стали успішними громадянами України.

Компетентними і готовими до дорослого життя  вважають себе 85,7% гуртківців. В цьому вони вбачають, перш за все, заслугу своїх батьків, потім ЦДЮТ, собі особисто і школі.

Досить результативна участь наших гуртківців в обласному етапі конкурсу - захисту науково-дослідницьких робіт МАН. Так на 1 етапі конкурсу (написання контрольних  робіт) взяло участь 9 осіб , на 2 етапі (захист  робіт в Запоріжжі) – 5 робіт, з них 3 вихованця ( Кайда А., Татарікова А.,Веременко В.) посіли призові місця:

· Кайда Анфіса (учасниця Всеукраїнського етапу) керівник Бабич А.М.) з темою «VОХ РОР» як дзеркало громадської думки : на прикладі ЗМІ м. Бердянська»);

· 3 місце Татарікова Ангеліна (керівник Масютіна М.Е.) з темою: «Посмертне донорство в Україні: недоліки правового забезпечення»;

· 3 місце Веременко Валерія (керівник Мартиненко О.В.) тема роботи «Традиційні та інноваційні підходи до національного виховання в дитячих хореографічних колективах».

Протягом навчального року методичною службою ЦДЮТ надана інформаційно - методична допомога, всім педагогам, які її потребували, здійснений аналіз 100 відвіданих занять, проведені співбесіди з керівниками гуртків за результатами першого  року опрацювання проблемної теми, надано 25 консультацій для працівників позашкільних закладів та вчителів міста, провено 25 екскурсій для учнів зазальноосвітніх закладів. Ведеться постійний пошук нових форм донесення інформації про потенційні можливості закладу. Заступником директора Масютіною М.Е. та керівником гуртка Хатько І.В. проведена організаційно - методична робота по створенню, наповненню сайту ЦДЮТ.
Значна увага приділялась створенню методичних розробок, методичних рекомендацій, пропозицій щодо підвищення ефективності навчально-виховної роботи закладу, зокрема рекомендації зі складання навчальних програм з гурткової роботи, сучасного конспекту гурткового заняття, створення портфоліо педагога, підготовка звіту педагога та ін.: «Як зробити заняття гуртка цікавим», «Рекомендації щодо ведення журналів планування та обліку роботи гуртка в 2016 – 2017 н. р», «Як зробити самоаналіз гурткового заняття», «Як підготувати підсумковий звіт», «Поради керівникам гуртків при підготовці до заняття», методичні рекомендації щодо письмового оформлення конспекту навчального заняття для керівників гуртків позашкільної освіти, «Методика проведення 1 заняття» тощо.

Підвищилася кількість опублікованих статей педагогів ЦДЮТ в фахових журналах та виданнях. Так педагоги ЦДЮТ Масютіна М.Е., Паломар І.В., Демченко Н.Г., Тараненко Ю.П. мають публікації «Відкритий урок: розробки, технологія, досвід». Досвід роботи Масютіної М.Е. надрукований у підручниках «Я. Ми. Україна» та «Відкриваємо дебатний всесвіт». Заслуговує уваги публікація Сімченко С.В. в міжнародному журналі «Oxidation of hydrogen on palladium».  Руднєва Т.В. має публікації на міжднародному порталі «Кладова розваг». 

Неодноразово матеріали з досвіду роботи  педагогів нашого закладу друкувались на сторінках місцевих та обласних газет, опубліковувались на місцевих та Всеукраїнських інтернет-ресурсах. Значна роль приділялася роботі з місцевими телевізійними каналами. Протягом навчального року педагоги закладу та їх вихованці були постійними гостями телевізійної програми «Задаваки». Протягом року були підготовлені 10 прес - релізів, 5статей в ЗМІ, 3 інтерв’ю,10 відеорепортажів тощо. Робота Центру висвітлювалася 10 разів районними ЗМІ, 3- обласними, 43-інтернет виданнями України. 
Організація роботи з педагогами-організаторами навчальних закладів міста – важливий напрямок роботи ЦДЮТ. З метою підготовки педагогів-організаторів до включення їх у інноваційну діяльність, до освоєння сучасних технологій були проведені  4 практичні  заняття 4 наради, 4 консультації для молодих п/о. Анкетування педагогів-організаторів показало, що найбільш вдалою формою роботи стали практичні заняття «Ігрова діяльність як засіб формування мотивації до творчості і саморозвитку у дітей та підлітків»; «Виховуємо патріотів: форми роботи з національно-патріотичного виховання»; «Сучасні інтерактивні форми роботи з учнями»; «Форми та методи виховної роботи з учнями по формуванню здорового способу життя».

Методистом Тютюнниковою  О.О. також були підготовлені «Методичні рекомендації по організації шкільних свят», «Методичні рекомендації по проведенню заходів патріотичного спрямування», «Методичні рекомендації по проведенню заходів з формування здорового способу життя». 

З метою набору дітей в гуртки було проведено рекламну кампанію в школах та  на батьківських шкільних зборах. Були відвідані всі загальноосвітні заклади міста. В рамках проекту «ЦДЮТ замість вулиці» з метою популяризації роботи гуртків та студій було організовано низку (25) майстер-класів  для школярів міста. 

Налагодити співпрацю з батьками через залучення до різних форм діяльності ЦДЮТ - важливий напрямок роботи позашкільного закладу. Кожен з батьків бажає бачити в своїй дитині гармонічне поєднання зовнішніх, фізичних та внутрішніх духовних якостей.

Анкетування батьків в онлайн-просторі протягом 2 тижнів з 23.01 по 5.02. Загальна кількість респондентів - 213 осіб. Аналіз даних батьківських анкет показав, що домінуючим мотивом батьків при виборі гуртка для своєї дитини є мотивація навчання, інтерес дитини, можливість проявити себе, спілкування з однолітками, професійна підготовка дитини. На питання «Чи дають педагоги міцні знання та навички» та «Чи з задоволенням відвідують заняття гуртка» 93,9% батьків відповіли так, 6,1% - не зовсім так. Серед ефективних форм роботи з батьками, вони відзначили спільне відвідування занять (65%), батьківські збори (50%), творчі звіти (46%). Серед напрямків, які потребують більш детальної уваги педагогів батьки відмітили перевантаження дітей, використання в роботі гуртка нових технологій навчання для виявлення творчих здібностей дітей, профорієнтаційна робота в гуртку тощо. Пропозиції батьків в основному торкалися покращення матеріальної бази, особливо філій ЦДЮТ, створення інформаційного куточка для батьків, проведення майстер-класів, тренінгів, залучення батьків до озеленення ЦДЮТ тощо.

18 лютого 2017 р. для батьків методичною службою організована конференція в форматі відкритого простору «ЦДЮТ в майбутньому: погляд батьків» за участю 100 батьків. Почав працювати батьківський клуб «Лелека», під час 2 засідань були проведені майстер- класи, обговорення кінофільму, тренінги спілкування, також створена  група у мережі Facebook.
Проектна діяльність як інноваційна форма роботи є провідною в  організаційно-масовій роботі закладу. В 2016 – 2017 н. р. продовжено діяльність в рамках оновленої культурно-масової програми «Територія радості», що складається з наступних проектів: громадянсько-патріотичного спрямування «Пам’ятаємо»( 6 заходів), «Дитячий арт-центр» ( 10 заходів), музично-вокального «Співоча хвиля» (7 заходів), соціально – адаптуючого  «ЦДЮТ замість вулиці» (21 захід), народознавчого «Календарне свято» (20 заходів), соціально-громадянського та патріотичного напрямку «Юн-прес» (8 заходів), «Бердянські канікули»( 34 заходи). Усього за 2016 – 2017 н. р. було проведено 106 заходів, в яких взяли участь 35 тисяч 549 осіб: учні ЦДЮТ, батьки, учнівська молодь міста, громадяни міста. Культурно-масовий відділ ЦДЮТ тісно співпрацював з міським відділом освіти, відділом організаційної роботи міськвиконкому, БДПУ, міським відділом культури та  іншими громадськими організаціями міста.

Якісним показником виконання змісту освітніх навчальних програм є підсумкова атестація випускників ЦДЮТ. В 2016 – 2017 н. р. отримали Свідоцтво про закінчення позашкільного навчального закладу 28 учнів Центру.
На виконання наказу Бердянського відділу освіти  від «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2017 року», з метою зацікавлення учнів іноземними мовами, забезпечення якісного навчання та практичного застосування іноземних мов учнями, удосконалення розмовної іноземної мови, поєднання навчання із відпочинком, забезпечення якісного і повноцінного відпочинку дітей, створення належних умов для освітньої, культурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул 2017 року, на базі  ЦДЮТ та його філії «Дружба» було організовано роботу мовного табору “YELLOW SUBMARINE”. 

Основними завданнями роботи мовного табору було удосконалення мовленнєвих навичок учнів через підготовку, організацію та проведення інтерактивних та групових занять та заходів, підвищення мотивації щодо навчальної діяльності засобами нестандартних завдань і творчої самореалізації учнів. Відповідно до заяв дітей до мовного табору на добровільних засадах було зараховано 45 дітей з числа учнів 1-8  класів шкіл міста.

Результати вихідного опитування дітей, які були проведені у мовному таборі показало, що він своєї мети. 80 % дітей задоволені програмою мовного табору, 60% максимально задоволені кількістю часу проведеного у мовному таборі,90% бажають продовжити навчання в наступному році .

Таким чином, комфортні умови для дітей, вільний доступ до ігрових майданчиків, цікава пізнавальна програма зробили наш табір успішним проектом. Поєднання  навчання із захопливим відпочинком у мовному таборі, допомогли задовольнити потребу гуртківців у неформальному спілкуванні та, найголовніше, — отримали мотивацію для подальшого вдосконалення знання іноземної мови

Літній профорієнтаційний майданчик «Академія успіху» в ЦДЮТ відвідали 223 вихованця віком від 7 до 14 років за напрямками: «Школа успіху» та «Школа лідерства». Робота «Школи успіху» була спрямована на допрофесійну підготовку вихованців через проведення майстер-класів з декоративно-ужиткового мистецтва за профілями роботи, виховних та масових заходів. 
В рамках «Школи лідерства» зі старшокласниками проведено ряд тренінгів, серед яких: «Лідерство. Робота в команді»; «Секрети медіа-простору»; «Ораторська та акторська майстерність»; «Життя без VK»;форум театр тощо.

В 2016-2017 навчальному році робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності вихованців ЦДЮТ планувалась згідно Законів України «Про охорону праці», «Про освіту», наказу Міністерства Освіти і науки України № 563 від 01.08. 2001 р. з метою створення безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання травматизму серед учасників навчально-виховного процесу, створенню здорових умов праці, формування в учнівської молоді свідомого ставлення до свого життя та здоров’я, оволодіння навичками здорового способу життя та безпечної поведінки, забезпечення впровадження відповідних вимог державних та галузевих нормативних документів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців закладу.
Відповідно до встановлених вимог в ЦДЮТ розроблена єдина Система управління охороною праці, введена в дію система оформлення наказів з охорони праці, безпеки життєдіяльності вихованців і пожежної безпеки  (наказ № 44-б від 01.09.16 р.), створена служба охорони праці у відповідності до Типового положення про службу  охорони праці (наказ № 45-б від 01.09.2016 р.), а також розроблена документація  з даних питань у відповідності нормативних документів державної, галузевої та відомчої чинності. Питання створення безпечних умов навчально-виховного процесу регулярно розглядались на нарадах при директорі, педагогічних радах закладу, окремі питання з ведення документації з безпеки життєдіяльності, охорони праці розглядались на Школі педагогічної майстерності ЦДЮТ впродовж навчального року.  Протягом року видано 130 наказів з охорони праці, серед яких: «Про створення служби охорони праці в ЦДЮТ», «Про проходження стажування і допуск працівників до роботи», «Про організацію проведення інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки і призначення відповідальних осіб за проведення інструктажів», «Про затвердження Положення про адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці в ЦДЮТ», «Про організацію роботи з пожежної безпеки в ЦДЮТ, його філіях в 2016-2017 н. р.» «Про попередження дитячого травматизму в ЦДЮТ», «Про заходи безпеки під час проведення масових заходів», «Про профілактичну роботу щодо попередження травматизму дітей від тварин», «Про проведення медичного огляду працівників в 2016-2017 н. р.», накази про організацію безпеки життєдіяльності дітей під час екскурсій, масових заходів, поїздок, тощо.

Висновок. 
Кожному педагогу знайома радість творчості. Вона тим повніша, чим більший відгук і зацікавленість викликає творчість у оточуючих: як у дітей так і у їхніх батьків. Так точно відчувають і діти. Вони творять, здійснюють благородні вчинки, стають кращими для оточуючих їх дорослих. І якщо вони відчувають підтримку і зацікавленість, свою необхідність і корисність, то готові знову підкорювати вершини творчості, приносити радість оточуючим.

То ж підводячи підсумок роботи нашого педагогічного колективу за минулий навчальний рік, можна впевнено сказати, що ми вміємо плідно,творчо працювати, що успіх кожного з нас – це вагомий внесок в загальний успіх закладу, в підвищення її авторитету серед навчальних закладів міста, а головне, що наша праця,наші досягнення як раз і створюють ті умови,які забезпечать формування успішної, творчої, креативної особистості, здатної до самостійного свідомого вибору свого місця в житті й до адаптації у сучасному світі.

Разом з цим, аналіз роботи ЦДЮТ в 2016-2017 н. р. виявив основні проблеми в освітній діяльності закладу:

- залишається недостатнім рівень надання профорієнтаційних послуг, що обумовлено, з одного боку, якістю фахової підготовки педагогів, а іншого – актуальністю напрямків роботи закладу;

- залишається актуальною проблема відкриття нових напрямків освітньої  діяльності на вимоги соціального запиту батьків та вихованців;

- потребує уваги рівень конкурентноспроможності закладу з зв’язку з розвитком мережі комерційних навчальних закладів з позашкільної освіти;

- приділення уваги організації навчання педагогів стратегічному плануванню освітнього процесу з метою підвищення якості і результативності  гурткової роботи;

- звернення уваги на виховну складову освітнього процесу шляхом оновлення форм та методів організаційно-масової роботи, використання інтерактивних технологій у виховному процесі;

- мотивацію та стимулювання педагогів до  участі в обласних та міських методичних заходах,  заохочення їх до самоосвітньої діяльності;

· приділення уваги якості програмного забезпечення освітнього процесу, стимулювання педагогів до створення адаптованих та авторських програм за профілем навчання;

· оптимізація контролю навчально-виховної роботи дитячих колективів з метою надання необхідної своєчасної методичної допомоги та підвищення якості навчально-виховного процесу;

· посилення координації спільної діяльності ЦДЮТ, навчальних закладів міста, управлінських структур, громадських організацій. 

ІІ. Проблемна тема, мета, завдання діяльності закладу

 на 2017-2018 н. р.:
Проблемна тема ЦДЮТ: «Компетентністно-орієнтований підхід, як ключовий фактор забезпечення якості навчально-виховного процесу позашкільного закладу» 
Мета роботи Центру дитячо-юнацької творчості на 2017-2018 навчальний рік: «Удосконалення навчально-виховного процесу ЦДЮТ на основі компетентісно-орієнтованого підходу, спрямованого на досягнення цілісного освітнього результату позашкільної освіти».

Пріоритетні напрямки роботи педагогічного колективу на 2017/2018 навчальний рік:

І. Навчально-виховна робота.

Формування загальнокультурної, інформаційно-комунікаційної, громадянської, здоров’язберігаючої компетентностей вихованців ЦДЮТ, їх ціннісних орієнтацій, відродження духовності в дитячо-юнацькому середовищі засобами позашкільної освіти через:

· перенесення акценту з процесу навчання на його результат;

· перехід від парадигми викладання (передачі інформації) до парадигми учіння;

· підтримку конкурентної діяльності учнівської молоді, її допрофесійної підготовки;

· залучення гуртківців до Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних конкурсів, фестивалів, акцій, виставок; 

· співпрацю з громадськістю міста, громадською та батьківською радою установи, учнівським самоврядуванням.

ІІ. Навчально-методична робота

Забезпечення готовності педагогів до реалізації компетентнісного підходу як в роботі з вихованцями, так і в напрямку підвищення рівня власної професійної компетентності через:

· позитивний духовно-моральний імідж навчального закладу: сприятливі, інноваційно-творчі умови роботи; акцент на інноваційному, творчо-пошуковому компоненті методичної діяльності; компетентнісно - зорієнтованої методичної підтримки діяльності педагога з боку адміністрації;

· можливість експериментувати, виявляти ініціативу, творчість;

· забезпечення педагогів навчальними програмами, інструктажами, рекомендаціями, необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики, поповнення науково-методичної літератури, банку даних про вітчизняні та зарубіжні педагогічні технології;

· накопичення, зберігання та розповсюдження власних напрацювань педагогів закладу;

· створення сприятливих умов для самоосвіти керівників гуртків у межах закладу; навчання на школі педагогічної майстерності, курсах підвищення кваліфікації, систематичну самоосвітню діяльність протягом міжкурсового періоду;

· створення умов для якісного проведення внутрішніх організаційно-методичних заходів та забезпечення участі педагогів у конкурсах, фестивалях, конференціях, семінарах поза закладом;

· об’єктивну оцінку праці педагогів, об’єктивний контроль, атестацію.

ІІІ. Управлінська, адміністративно-господарська та фінансова діяльність

Постійний контроль та здійснення систематичного моніторингу рівня вихованості й розвитку дітей, професійної компетентності педагогічних працівників закладу через:

· забезпечення дотримання техніки безпечної праці й санітарно-гігієнічних норм, за веденням документації закладу та складанням звітності;

· консультування, коригування діяльності педагогічного колективу та підвищення іміджевої оцінки громадськості й батьків якості наданих послуг;
· стимулювання системи мотивації в інноваційній діяльності педагогічних працівників, що сприятиме об’єктивному оцінюванні якості освітніх послуг; 

· ефективне використовування фінансово-економічних, матеріально-технічних та інформаційних ресурсів  Центру.

Основна частина

ІІІ. Науково-методична робота з педагогічними кадрами

	1. Методичний супровід підвищення рівня професійної компетентності педагогів ЦДЮТ
	1.1. Затвердити зміст роботи школи педагогічної майстерності та консультпункту для молодого педагога «Сходинки», графік курсів підвищення кваліфікації (плани додаються)
	До 01.09.2017
	Заст. директора з НМР

Методист.

	
	1.2. Підготувати методичні рекомендації щодо складання річних  планів роботи керівників та навчальних планів гуртків, щодо ознайомлення вихованців з Державною символікою, символікою міста, традиціями ЦДЮТ, історією свого гуртка, «Методика проведення 1 заняття, присв. 190 річчю міста», «Самоаналіз діяльності керівника гуртка», «Самопрезентація педагога: поради конкурсантам», тощо

. Надати керівникам гуртків методичні рекомендації 


	Серпень

Листопад

лютий


	Методист

	
	1.3. Організувати проведення чергової атестації педагогічних кадрів ЦДЮТ. З цією метою:

- видати наказ про чергову атестацію педагогів ЦДЮТ та його філій в 2017-2018 н.р.;

- затвердити склад атестаційної комісії ЦДЮТ;

- скласти план роботи атестаційної комісії ЦДЮТ;

- надати методичні рекомендації щодо складання плану індивідуальної підготовки педагогів до атестації;

- скласти та затвердити графік проведення відкритих атестаційних заходів;

- провести моніторинг портфоліо педагогів, що атестуються.
	До 20.09.2017

До 01.10.2017

До 15.09.2017

Вересень 

Жовтень

До 01.03.2018
	Директор

Директор

Заст. директора з НМР

Методист

Заст. директора з НМР

Заст. директора з НВР

Заст. директора з НМР

Методист

	
	1.4. Надати допомогу педагогам, які атестуються (підго-товка  портфоліо, творчих звітів,статей в фахових виданнях, консультування з актуальних проблем позашкільної освіти
	постійно
	Заст. директора з НВР

Заст. директора з НМР

Методист 

	
	1.5. Розробити та випустити методичний бюлетень «Пролісок» № 16, 17  за темами: «Самоосвіта педагога ПНЗ», «Педагогічний конкурс як ефективна система підвищення професійної майстерності керівників гуртків»
	жовтень

Березень


	Методист 

	
	1.6.Забезпечити участь керівників гуртків, акомпаніаторів в курсах підвищення кваліфікації
	Згідно плану ЗОІППО
	Директор



	2. Робота над проблемною темою ЦДЮТ: «Компетентністно-орієнтований підхід як ключовий фактор забезпечення якості навчально-виховного процесу позашкільного закладу»
	2.1.Надати індиві-дуальні методичні консультації щодо впровадження методик компетен-тнісного підходу
	Серпень 2017
	Заст. директора з НМР

Методист



	
	2.2. Оновити довідково-інформаційний методичний куточок з визначеної проблеми в методичному кабінеті
	Вересень

2017


	Методист



	
	2.3. Провести засідання метод. ради «Роль самоосвіти в підвищенні професійної компетентності керівників гуртків»
	Вересень

2017


	Голова МР

	
	2.2. Оновити інформаційну  базу: «Життєва компетентність – потенціал сучасної педагогіки і психології»
	Січень 2018
	Заст. директора з НМР

Методист



	
	2.3. Провести співбесіди з педагогами щодо корекції вибору індивідуальної методичної теми
	Вересень

2017


	Заст. директора з НМР

Методист



	
	2.4. Провести нараду при директорі: «Вплив традиційних та інноваційних засобів навчання на форму-вання та розвиток творчої особистості вихованців»
	Жовтень 2017р
	Директор, заступники директора

	
	2.5.Провести психолого - педагогічний семінар: «Психологічний портрет компетентного педагога»
	Листопад 2017р
	Заступник директора з НМР , методист

	
	2.6. Залучити педагогів до відвідання відкритих занять з метою демонстрації методик реалізації компетентнісного підходу
	Протягом року


	Методист



	
	2.7.Організувати виставку кращих педагогічних практик під час педагогічної ради на тему: «Професійна компе-тентність педагогів як показник якості освіти в ПНЗ: аукціон педагогічних ідей»
	Грудень 2017р
	Заст. директора з НМР

	
	2.9. Підготувати круглий стіл: «Психолого - педагогіч-ний супровід формування компе-тентної особистості» 
	Січень 2018
	Заст. директора з НМР, методист,

	
	2.10. Провести засідання методичної ради: «Аналіз та узагальнення   пошукової діяльності творчих педагогів» ( план додається)
	Лютий,

2018р.
	Заст. директора з НМР, методист, члени  МР

	
	2.11.Провести нараду при директорі «Рівень впливу рішень педрад, засідань шкіл педмайстерності на зміни в навчальному процесі»
	Квітень

2018р.
	Директор

	3. Забезпеченняи участі педагогів у конкурсах, конференціях, заходах різного рівня.
	3.1.. Започаткувати та провести конкурс серед педагогів ЦДЮТ «Кращий керівник гуртка»,  для цього:

- розробити положення про конкурс

- провести діагностування педагогів ЦДЮТ на предмет професійної майстерності

- розробити критерії оцінювання

- здійснити моніторинг поданих робіт

- підвести підсумки організувати нагородження


	листопад

грудень

січень

Лютий-

Березень-

Квітень-травень
	Заст. директора з НМР

Методист 

	
	3.2. Залучення  керівників гуртків - переможців обласних етапів Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» у номінації керівник гуртка, до проведення семінарських та практичних занять (Паломар І.В., Демченко О.М., Масютіна М.Е. Тараненко Ю.П.).
	Протягом року


	Заст. директора з НМР



	
	3.3. Продовжити вивчення ППД заст. директора з НВР Паломар І.В. та подати документи на розгляд НМР  міського відділу освіти
	Грудень

2017


	Заст. директора з НМР

Методист

	
	3.4. Взяти участь в обласному етапі конкурсу «Джерело творчості»
	Грудень 2017


	Заст. директора з НМР



	
	3.5.Залучити педагогів до участі в фахових конкурсах, семінарах, конференціях
	Протягом року
	Заст. директора з НМР



	
	3.5. Підготувати матеріали для участі в обласній виставці «Освіта Запорізького краю 2018»
	Лютий - березень
	Заст. директора з НМР

Методист



	
	3.6. Презентувати  педагогічній громадськості міста, України навчально-методичний посібник «Відкриваємо дебатний всесвіт разом »
	Вересень-Жовтень 2017
	Заст. директора з НМР



	
	3.7 .Організувати та провести обласний методичний семінар для директорів, заст. директорів, методистів на тему «Роль методичної служби у розвитку професійнгої майстерності педагогів ПНЗ
	19 жовтня

2017
	Директор

 Заступники директора 

Методисти



	4.Використання інформаційно-комунікаційних технологій як фактору розвитку професійних компетентностей педагогів
	4.1.Підготувати та провести діагностику професійних компетенцій, анкетування для вихованців та батьків з застосуванням хмарних технологій
	Листопад 2017
	Заст. директора з НМР



	
	4.2.Оновити банк  даних презентацій, відеоматеріалів гурткових занять.
	Січень 2018
	Методист



	
	4.3. Провести ВЕБ-КВЕСТ «Форми та методи гурткової роботи »
	Серпень

2017
	Заст. директора з НМР



	
	
	
	


ІV. Навчальна робота

	№ з/п
	Цільова установка
	              Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Реалізація права дітей на отримання додаткової освіти,

Забезпечення умов для особистого творчого зростання вихованців
	1.1 Укомплектувати навчальні групи ЦДЮТ та його філій згідно педагогічного навантаження керівників
	До 15.09.2017
	Директор,

керівники гуртків

	
	
	1.2.Затвердити кількість навчальних груп
	До 10.09.2017
	Директор

	
	
	1.3. Організувати роботу колективу ЦІДЮТ та його філій в проекті «ЦДЮТ замість вулиці». 

З цією метою:

- організувати цільові виходи педагогів ЦДЮТ до навчальних закладів міста;
	Вересень 2017
	Методисти,

заст. дир.. з НВР,



	
	
	- провести рекламну кампанію з набору дітей на батьківських зборах в навчальних закладах міста
	Вересень 2017
	Заст.. дир.. з НВР,

методисти

	
	
	- залучити до рекламної кампанії ЗМІ міста
	01.09.2017-14.09.2017
	Заст. дир.. з НМР

	
	
	- поповняти Інтернет – сайт ЦДЮТ інформацією про діяльність закладу
	постійно
	Заст.. дир.. з НМР,

керівники гуртків

	
	
	- провести інформаційну нараду з заступниками директорів, педагогами – організаторами навчальних закладів з питань організації додаткової освіти дітей
	Вересень, 2017
	Методисти

	
	
	- оформити рекламний банер з інформацією про освітню діяльність ЦДЮТ
	Вересень 2017
	Заст.. дир.. з НМР

	
	
	- розробити рекламні матеріали про освітні послуги ЦДЮТ  
	Вересень, 2017
	Заст. дир.. з НМР

	
	
	- провести Дні відкритих дверей в ЦДЮТ та його філіях
	02.09.2017

03.09.2017

09.09.2017

10.09.2017
	Керівники гуртків

	
	
	- організувати проведення майстер-класів, навчальних абонементів для школярів міста
	Жовтень – листопад 2017
	Керівники гуртків

	
	
	- організувати екскурсії до астрономічної обсерваторії ЦДЮТ
	Вересень-жовтень 2017
	Хатько І. В.

	
	
	- оформити заяви від батьків до вступу в гуртки ЦДЮТ та його філій, прийняти довідки про стан здоров’я дітей
	До 15.09.2017
	Керівники гуртків

	
	
	1.4. Узгодити навчальні плани, плани роботи гуртків, циклограми масової роботи керівників гуртків
	До 01.09.2017
	Директор



	
	
	1.5. Організувати інноваційну навчальну діяльність дитячих колективів закладу. З цією метою:

- впровадити в навчальний процес освітні проекти (за планом роботи керівників гуртків)
	Протягом року
	Керівники гуртків

	
	
	- організувати та провести презентації навчальних проектів, оформити порт фоліо проектів
	Протягом року 
	Керівники гуртків

	
	
	1.6. З метою впровадження індивідуальних форм роботи з вихованцями, висвітлення творчої діяльності обдарованих дітей та молоді організувати та провести:

- сольні концерти;

- персональні виставки;

- творчі звіти;

- презентації.
	Протягом року
	Керівники гуртків

	
	
	1.7. З метою оптимізації навчального процесу та підвищення якості освітніх послуг закладу розпочати діяльність гуртків за напрямками

- «Дитяча анімація»

- «Говоримо німецькою»

- «Психологічні студії»

- «Арт-терапія»

- «Кіноосвітня творчість»

- «Креативний дизайн» (філія «Дружба»

- «Ерудит» ( філія «Дружба»)
	З 14.09.2017 р.
	Заст. дир.. з НВР,

керівники гуртків

	
	
	1.8. Організувати навчальну роботу в філіях ЦДЮТ «Маяк», «Дружба», «Дальня коса»
	Вересень, 2017 
	Заст.. дир.. з НВР,

керівники гуртків

	
	
	1.9. Організувати співпрацю зі ЗМІ з питань висвітлення навчальної діяльності дитячих колективів закладу.
	Постійно
	Директор,

Заст.. дир.. з НМР,

Заст.. дир.. з НВР

	
	
	2.0. З метою впровадження інноваційних форм організації освітньої діяльності впровадити:

- ведення ділової документації на електронних носіях;

- продовжити роботу по створенню інформаційної бази ЦДЮТ на GOOGL - диску;

- продовжити ведення електронного варіанту порт фоліо педагогів;

- продовжити складання електронних каталогів творчих робіт вихованців;

- постійно поповнювати Інтернет – сторінку ЦДЮТ на міському сайті та Інтернет –  сайт ЦДЮТ
	Протягом року
	Заст.. дир.. з НМР

керівники гуртків

	2
	Відстеження результативності роботи гуртків
	2.1. Організувати проведення підсумкової атестації гуртківців ЦДЮТ. З цією метою:

-оптимізувати форми проведення проміжної та підсумкової атестації гуртківців
	Протягом року
	Заст. дир.. з НВР

	
	
	- надати методичні рекомендації про проведення підсумкової атестації гуртківців
	Протягом року
	Методисти

	
	
	- скласти графіки проведення проміжної та підсумкової атестації вихованців 
	Грудень, травень 
	Заст.. дир.. з НВР,

 Керівники гуртків

	
	
	- створити атестаційну комісію для проведення підсумкової атестації
	Квітень
	Заст. дир.. з НМР

	
	
	2.2. Включити питання організації освітньої діяльності гуртків, організації безперечних умов роботи гуртків. виконання навчальних планів, програм, якості надання освітніх послуг в щомісячні наради при директорі
	Протягом року
	Директор

	
	
	2.3. Забезпечити організацію та проведення випускної атестації вихованців ЦДЮТ. З цією метою:

- прийняти заяви від керівників гуртків на випускну атестацію гуртківців; 
	Березень, 2018
	Заст. дир.. з НВР

	
	
	- скласти перелік предметів для проведення екзаменів згідно навчальних програм;
	Березень
	Керівники гуртків

	
	
	- оформити порт фоліо випускників;
	Травень
	Керівники гуртків

	
	
	- розробити зміст атестаційних білетів та затвердити їх;
	Березень
	Керівники гуртків

	
	
	- визначити форми проведення випускних іспитів;
	Березень
	Керівники гуртків

	
	
	- оформити та видати свідоцтва про закінчення позашкільного закладу за напрямком навчання
	Травень
	Директор

	
	
	- провести аналіз випускної атестації вихованців ЦДЮТ
	Травень
	Директор

	3.
	Забезпечення отримання наукових знань гуртківцями ЦДЮТ
	3.1. Взяти участь в освітньому проекті «Бердянська школа МАН». З цією метою:

- провести установчий семінар з гуртківцями, які будуть брати участь в обласному конкурсі МАН
	жовтень
	Заст. дир.. з НМР,

керівники гуртків

	
	
	- надати методичну допомогу в написання наукових робіт
	грудень
	Заст.. дир.. з НМР,

керівники гуртків

	
	
	- взяти участь в обласному турі МАН
	Лютий 
	Керівники гуртків


V. Виховна робота

	№ з/п
	Цільова установка
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	  Відповідальні

	1.
	Забезпечення процесу соціалізації та саморозвитку вихованців, створення ефективної системи громадянсько-патріотичного виховання, забезпечення морально-духовного та культурного розвитку особистості.
	1.1. Провести вступне заняття з гуртківцями до 190-річчя м. Бердянська. З цією метою:

- надати методичні рекомендації для керівників гуртків з проведення вступного заняття на тему: «Місто рідне, ювілей твій зустрінемо гідно!»

- визначити форми проведення вступного заняття та розробити план-конспект;
 - провести аналіз проведення вступних занять в гуртках.
	вересень
	методист 
Керівники гуртків 
Заст.. дир.. з НВР

	
	
	1.2. Організувати проведення екскурсій по ЦДЮТ та в музей історії ЦДЮТ
	Вересень - жовтень
	Методист

	
	
	1.3. Розробити та оформити план-сітку основних визначних та ювілейних дат навчального року
	серпень
	Методист

	
	
	1.4. Включити питання планування виховної роботи в ШПМ ЦДЮТ
	серпень
	методист

	
	
	1.5. Продовжити роботу в рамках виховного проекту до 190-річчя Бердянська «Я – Бердянськ!». 
З цією метою:

- взяту участь в святкових заходах до ювілею міста;

- оформити художньо-історичну інсталяцію;

- організувати відвідування вихованцями міських святкових заходів.
	Серпень - вересень
	Заст.. дир.. з НВР,

зав. відділом з виховної роботи, керівники гуртків.

	
	
	1.6. Провести для гуртківців народознавчі свята в рамках проекту «Календарне свято».

З цією метою організувати:

- виставку творчих робіт «Моя перша виставка» та концерт «Мій перший концертик» до Дня Св. Миколая;

- Великодню виставку – інсталяцію «Святкуємо Великдень!» в рамках роботи дитячого Арт-центру;

 - організувати участь вихованців  в обласних виставках «Берегиня роду українського», «Квітуча Україна», «Україна – це ми!», «Писанковий рай», «Знай і люби свій край»
	грудень 
квітень 
Протягом року
	Керівники гуртків 
Зав. відділом з виховної роботи,

керівники гуртків 
Керівники гуртків

	
	
	1.7. Підготувати методичні рекомендації для керівників гуртків до проведення бесід, інтерактивних уроків, вікторин до Шевченківських Днів (09-10. 03. 2017)
	Березень
	методист

	
	
	1.8. В рамках проекту «Пам’ятаємо» провести в гуртках:

- тематичні бесіди, перегляд кінофільмів;

- благодійні акції на підтримку воїнів АТО;


	Протягом року
	Керівники гуртків

	
	
	1.9. З метою висвітлення життя та подвигу Є, М, Руднєвої організувати та провести:

- вахту пам’яті: «Свіча в ім’я Жені»;

- перегляд кінофільму про Є. М, Руднєву;

- мітинг пам’яті, присвячений подвигу Є. М. Руднєвої
	квітень
	Методист,

керівники гуртків,

культорганізатори

	
	
	1.10. Запланувати заходи щодо поступового переходу навчання на державну мову. З цією метою:

- провести майстер-класи зі знання української мови
- спланувати вивчення тем
- провести відкриті заняття в гуртках державною мовою навчальних програм на державній мові
- провести творчий звіт народної хорової капели «Промінь» державної мовою
- проводити масові заходи в рамках проекту «Календарне свято» на державній мові» 
- організувати поступовий перехід на спілкування в навчально-виховній роботі, під час проведення методичних заходів державною мовою
	Грудень, березень 
Протягом року
 Червень
 За планом роботи 
Протягом року
	Методист
 Керівники гуртків 
Іванченко І. І. 
Методист,

культорганізатори, керівники гуртків 
Адміністрація, керівники гуртків

	2
	Впровадження проектних технологій в освітній процес
	2.1.Впровадити в освітній процес виховні та творчі проекти:

- «Світ моїх захоплень» (гурток «Дебати»)
	Травень


	Масютіна М. Е.



	
	
	- «Я люблю «Сонечко» (хореографічний ансамбль «Сонечко»)
	Протягом року
	Яцко О. Г.

	
	
	- «Розвиток авіації в Бердянську» (гурток «Технічне моделювання»
	
	Москаленко В. О.

	
	
	- конкурс «Зіронька МарKен»
	травень
	Тараненко Ю.П.

	
	
	- конкурс української естрадної пісні «Зоряна стежина» (театр пісні «Сузір’я»)
	травень
	Демченко О. М.

	
	
	- «Стіхія», «Зелена валіза», «Театральний тиждень»
( гурток «Юний актор»)
	Протягом року
	Терещенко В.В.
Лагошина О.Г.

	
	
	- «Текстильні колажі-МОЯ Україна»»  («Текстильна майстерня»
	Протягом року
	Хандан О. М.

	
	
	- «З відходів в доходи»
(майстерня «Радуга»)
	Протягом року
	Руднєва Т.В.

	
	
	- «Візерунки «Радості»
	Протягом року
	Левінова Г.Г.

	
	
	-«Символ року»»
	Протягом року
	Тютюнникова О.О.

	
	
	-«Прикраси для оселі»
	Протягом року
	Голубова Г.В.

	
	
	-«Собака.com»
	Протягом року
	Дрозд Т.В.

	
	
	2.2. Продовжити роботу з вихованцями за програмою «Крок до порозуміння»  (гурток «Дебати»)
	Протягом року
	Масютіна М. Е.



	
	
	2.3. Продовжити організацію та проведення засідань клубу документального кіно «DOCUDAYS.UA» для старшокласників ЦДЮТ
	1 раз на місяць
	Масютіна М. Е.


VІ.Діяльність щодо забезпечення охорони дитинства

на базі закладу

	№ з/п
	Напрямки роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Робота закладу з виконання Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Конвенції ООН та Декларації про права дитини.
	Протягом року
	Заст.. дир.. з НВР

	2.
	Вивчення нормативно-правових законодавчих актів з питань охорони дитинства
	Протягом року
	Заст.. дир.. з НВР

	3.
	Робота закладу в з організації змістовного дозвілля дітей та молоді всіх соціальних категорій, профілактики злочинності серед дітей
	Протягом року
	Керівники гуртків

	4.
	Забезпечити участь в навчально-виховному процесі дітей пільгових соціальних категорій. Дітей переселенців з зони АТО, дітей учасників бойових дій в зоні АТО
	Протягом року
	Керівники гуртків

	5.
	Створити банк даних про пільгові категорії дітей, що навчаються в ЦДЮТ. З цією метою:
- розробити примірних соціального паспарту в гуртку;
	серпень
	Заст.. дир..з НВР

	
	- створити банк даних про дітей соціальних категорій в кожному гуртку ЦДЮТ та його філій згідно наданої інформації від батьків
	жовтень
	Керівники гуртків

	
	- провести контрольну звірку списків дітей пільгових категорій з картотекою навчальних закладів міста
	жовтень
	Заст.. дир.. з НВР

	
	- надати інформацію в відділ соціального захисту дітей міськво про результативність роботи дітей пільгових категорій під час навчально-виховного процесу
	жовтень
	Заст.. дир.. з НВР

	6
	Взяти участь в проведенні акції «Від серця до серця» за участю волонтерів - старшокласників
	Протягом року
	Заст.. дир.. з НМР

	7. 
	Включити питання забезпечення охорони дитинства в порядок денний ШПМ ЦДЮТ
	січень
	Заст.. дир.. з НМР

	8.
	Провести практичні заняття для керівників гуртків з питань забезпечення охорони дитинства під час навчально-виховного процесу
	За графіком  роботи ШПМ
	методист

	9.
	Організувати індивідуальну роботу з дітьми пільгових соціальних  категорій
	Протягом року
	Керівники гуртків

	10.
	Заслухати питання охорони дитинства в закладі, роботу з соціальними категоріями дітей на нарадах при директорі
	За планом проведення нарад
	Заст.. дир.. з НВР,
Керівники гуртків

	11.
	Включити питання профілактики жорстокого поводження з дітьми, поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей, торгівлі людьми в порядок денний  батьківських зборів
	За планом роботи керівників гуртків
	Керівники гуртків

	12
	Залучати дітей всіх соціально захищених категорій до участі в масових, культурно - дозвіллєвих заходах в ЦДЮТ та його філіях.
	За планом масових заходів 
	Культорганізатори, керівники гуртків



VІІ. Робота з батьками, навчальними закладами та

громадськістю

	№

з/п
	Цільова

установка
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Залучення батьків, громадськості до педагогічного процесу, аналізу й оцінюванню його результатів
	1.1.Провести засідання громадської ради ЦДЮТ- колегіального органу із забезпечення доцільної взаємодії родини та громадськості в ході реалізації завдань позашкільного закладу

(додаток)

1.2.Прийняти заяви від батьків щодо відвідування дітьми занять в ЦДЮТ 

1.3.Відвідати батьківські збори в навчальних закладах міста з метою   рекламної кампанії

1.4. Провести співбесіди з батьками на початку навчального року під час днів відкритих дверей.

1.5.   Сформувати батьківські комітети в гуртках. Провести батьківські збори в гуртках з питань організації навчально-виховної роботи, безпеки життєдіяльності під час навчального процесу, профілактики травматизму , підготовки до концертної та виставкової діяльності вихованців.

1.6. Надавати батькам консультації, поради щодо сімейного виховання та психологічної допомоги підліткам. 

1.7. Оформити куточок психолого - педагогічних порад «Для вас, батьки»

1.8. Залучити батьків, громадськість до розв’язання питань позабюджетного фінансування гуртків, масових заходів. до покращення матеріальної бази гуртка та озеленення кімнати для занять.

1.9. Провести для батьків Дні відкритих дверей в ЦДЮ,  відкриті заняття, презентації , творчі звіти, масові заходи для батьківської громади

1.10. Залучити батьків до роботи клубу небайдужих батьків «Лелека»

1.11. Організувати та провести батьківську конференцію.

1.12. Підготувати та 

вручити листи-подяки для батьків дітей, які досягли певних результатів в напрямку роботи гуртка

1.13 Провести анкетування батьків щодо рівня задоволеності послугами, що надаються педагогічними працівниками ЦДЮТ
	Протягом року

Вересень 

Вересень 

 Вересень 

Вересень 

Протягом року

Протягом року

Жовтень

Протягом року

вересень

березень

травень

Протягом року

Грудень

Травень

березень
	директор

Керівники гуртків 
Керівники гуртків 
Керівники гуртків

Адміністра

ція 

Керівники гуртків

Методична служба 

Методична служба 

Адміністра

ція 

Керівники гуртків

Керівники гуртків

Заст. директора

 з НМР

Методична служба 

Директор

Керівники гуртків

Методична служба 



	2
	Співпраця з навчальними закладами міста через організацію навчання педагогів- організаторів


	2.1. З метою підготовки педагогів-організаторів до включення їв інноваційну діяльність, до освоєння сучасних технологій  виховання провести практичні заняття:

- тренінг «Ефективне планування роботи»;

- «Створення умов для розвитку творчої особистості засобами позаурочної та позакласної роботи»;

- тренінг «Лідерство – запорука успіху»;

- «Підвищення педагогічної майстерності педагога-організатора як важлива умова забезпечення функціонування виховної системи навчального закладу».
	Жовтень

Грудень

Січень

березень
	Методист

	
	
	2.2. З метою надання інформації педагогам-організаторам про виховні заходи  провести наради:

- установча нарада: план міських масових заходів  на 2017-2018 н.р.; 

- нарада з питань проведення виховних заходів з учнями ЗНЗ у ІІ семестрі»;

- нарада з питань проведення заходів патріотичного спрямування та до закінчення навчального року;

- підсумкова нарада: моніторинг участі учнів ЗНЗ у міських виховних заходах.
	Вересень

Січень

Квітень

Травень
	Методист

	
	
	2.3. З метою підвищення рівня компетентності щойно призначених  педагогів-організаторів провести консультації: 

 - «Принципи побудови виховної  роботи. Педагог-організатор і його функціональні обов’язки. План роботи педагога-організатора: щоденний, щотижневий, щомісячний».

-  «Сценарний конструктор: етапи написанню сценаріїв».

- «Новорічний калейдоскоп: форми проведення зимових свят».

- «Форми організації дозвілля учнів. Методика ігрового спілкування».

- «Впровадження нових виховних технологій та інноваційних форм виховної роботи».
	Жовтень

Листопад

Грудень

Лютий 

Березень


	Методист

	3.
	Налагодження взаємодії  з профспілковим комітетом закладу, громадськими організаціями міста, України


	3.1. Забезпечити виконання колективного договору між адміністрацією та колективом закладу
	Протягом року
	Директор Голова профспілки



	
	
	3.2.Створити необхідні умови для роботи профспілкової організації
	Протягом року
	Директор

	
	
	3.3. Сприяти наданню працівникам закладу: юридичної допомоги, правового захисту, бухгалтерських консультацій, санаторно-курортного лікування, оздоровлення
	Протягом року 
	Голова профспілки



	
	
	I. 3.4. Взяти участь в акціях милосердя Червоного Хреста та інших волонтерських акціях та заходах.
	Протягом року
	Керівники гуртків

	
	
	3.5. Інформувати  батьків, громадськість про діяльність і перспективи розвитку ЦДЮТ, окремих гуртків через ЗМІ та веб-сайт закладу . 
	Протягом року
	Директор

Заст. директора з НМР

	
	
	3.6. Продовжити творчу співпрацю з відділом освіти, навчальними закладами міста, туристичними агентствами,  відділом охорони дитинства міської ради, відділом молоді  та спорту міської ради, податковою інспекцією, профспілковими комітетами та інші.
	Протягом року
	Адміністра

ція 

	
	
	3.7. Провести спільні соціально- значущі заходи  з громадськими організаціями міста. 
	Протягом року
	Адміністра

ція 


VІІІ. Охорона праці працівників та безпека життєдіяльності вихованців закладу


	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	відповідальні
	контроль

	1.
	Аналіз стану роботи ЦДЮТ з охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців за минулий рік
	травень
	Директор,

Заст. з НВР
	Педрада

	2.
	Розробка заходів щодо виконання Законів України «Про охорону праці», «про дорожній рух», « Про забезпечення санітарного  та епідеміологічного благополуччя населення»
	серпень
	Директор,

Заст..дир. з АГД
	Акт перевірки готовності ЦДЮТ

	3.
	Організація комісії для оформлення дозволу на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, танцювальних залів. Підписання акту прийняття ЦДЮТ та його філій до нового навчального року
	Серпень-вересень
	Директор,

Заст.дир. з АГД
	Протокол

	4.
	Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції, електроустановок та електро проводки, випробування засобів індивідуального захисту
	серпень
	Директор,

Заст.. дир..з АГД
	Нарада при директорі

	5
	Перевірка засобів протипожежної безпеки
	серпень
	Директор,

Заст. дир.. з АГД
	Нарада при директорі

	6
	Перезарядка вогнегасників
	червень
	Директор,

Заст. дир. з АГД
	

	7
	Перевірка дотримання санітарних норм в приміщеннях ЦДЮТ та його філіях.
	березень
	Директор,

Заст.. дир.

 з АГД
	Акт, нарада при директорі

	8
	Проведення вступного  інструктажу з питань охорони праці з працівниками, які щойно прийняті на роботу
	серпень
	директор
	журнал

	9
	Проведення первинного інструктажу з питань охорони праці з працівниками, які щойно прийняті на роботу
	серпень
	Заст.. дир..з НВР
	журнал

	10
	Перевірка медичного засвідчення осіб, які щойно прийняті на роботу
	серпень
	Директор
	Особові медичні книжки

	11
	Затвердити наказом по ЦДЮТ:
11.1. Відповідальних осіб за організацію охорони праці і розподіл обов’язків по створенню здорових та безпечних умов праці.
	серпень
	Директор
	наказ

	
	11.2. Про створення служби охорони праці
	серпень
	Директор
	Наказ

	
	11.3. Про створення постійно діючої комісії з охорони праці
	серпень
	Директор
	Наказ

	
	11.4 Про виконання Закону «Про дорожній рух»
	серпень
	Директор
	Наказ

	
	11.5. Про виконання Закону «Про санітарне та епідеміологічне благополуччя населення»
	серпень
	Директор
	наказ

	
	11.6 Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму
	серпень
	Директор
	Наказ

	
	11.7 Про виконання Закону України «Про охорону здоров’я»
	серпень
	Директор
	Наказ

	12
	Розробити та затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку на зборах трудового колективу
	серпень
	Директор,
Голова ПК
	Правила

	13
	Переглянути інструкції з охорони праці для працівників та інструкції зБЖ для вихованців
	вересень
	Заст. дир..з НВР
	Журнал інструктажів

	14
	Проведення повторного інструктажу з охорони праці з працівниками
	вересень
	Заст. дир. з НВР
	Журнал
інструктажів

	15
	Перевірка наявності аптечок в навчальних  кабінетах
	жовтень
	Заст..дир. з АГД
	Акт
перевірки

	16
	Провести навчання та перевірку знань з ОП та БЖ керівників гуртків, технічного персоналу, нічних сторожів, щойно прийнятих на роботу
	серпень
	Заст.. дир..з НВР
	семінар

	17
	Перевірка виконання розділу з охорони праці і колдоговору між адміністрацією та профспілковим комітетом, складання договору.
	січень
	Директор,
Голова ПК
	Нарада

	18
	Укладання угоди з охорони праці, колдоговору між адміністрацією та ПК ЦДЮТ на 2018 рік.
	Січень
	Директор, 
голова ПК
	Угода,
колдоговір

	19.
	Попередження дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу
	січень
	Директор
	Нарада 
при директорі

	20.
	Підготовка кабінетів, службових приміщень з урахуванням правил ОП, пожежної безпеки, санітарних норм
	Квітень-травень
	Заст. дир. з АГД
	Заходи

	21.
	Провести вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності на початку навчального року при зарахуванні учнів до закладу, а також при зарахуванні учнів протягом навчального року
	До20.09.17
	Керівник
гуртків
	Журнал планування та обліку роботи

	22.
	Проводити первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті, майстерні, танцкласі на початку заняття, перед початком нової теми, на початку кожного півріччя
	постійно
	Керівники
гуртків
	Журнал первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖ

	23
	Проводити позаплановий інструктаж з БЖ при порушенні вимог нормативно-правових актів з БЖ, при травмах учнів
	Постійно
	Керівники
гуртків
	Журнал первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖ

	24
	Проводити цільовий інструктаж з БЖ з учнями у разі організації масових та інших поза навчальних заході
	постійно
	Керівники
гуртків
	Журнал первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖ

	25
	Включити в програми проведення батьківських зборів в гуртках цикл бесід з попередження дитячого травматизму у побуті
	постійно
	Керівники
гуртків
	

	26
	Підготувати питання для розгляду на нараді при  директорі «Про стан БЖ під час начально-виховного процесу за 2017 – 2018 н. .р»
	Травень
	Заст.. дир..
 з НВР
	Нарада при директорі

	27
	Проводити аналіз та розробляти заходи після кожного випадку травматизму дітей. нещасного випадку під час навчально-виховного процесу
	постійно
	Заст.. дир..
з НВР
	акт

	28 
	Спрямувати роботу методичної служби ЦДЮТ на профілактику дитячого травматизму, «хвороб» соціально-стресового розладу
	постійно
	Методист
	семінар

	29
	Притягати до відповідальності педагогічних працівників. У яких виявлені порушення з несвоєчасним інформуванням, розслідуванням та ліквідацією причин, наслідків нещасних випадків з учнями
	постійно
	Директор
	Наказ

	30
	Забезпечити безумовне виконання «Правил проведення туристичних подорожей з учнівською молоддю України», правил перевезень дітей автомобільним та залізничним транспортом
	постійно
	Директор,
Заст. дир..з НВР
	Наказ

	31
	Проводити інструктажі з БЖ дорожнього руху напередодні канікул, екскурсій, походів
	постійно
	Керівники
гуртків
	Журнал
 інструктажів

	32 
	Оформити у філіях ЦДЮТ схеми маршрутів безпечного руху дітей по мікрорайонах
	вересень
	Заст. дир..
з НВР
	схеми


ІX. Організаційно-масова робота з вихованцями

	Цільова установка
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	   Відповідальні

	Створювати проекти, що забезпечують реалізацію і підтримку конкурентної діяльності учнівської молоді, її допрофесійної підготовки.


	1.З метою реалізації творчого потенціалу дитячих колективів та забезпечення умов для особистого творчого успіху взяти участь:

· В дебатному турнірі в м. Одеса

· В обласному фестивалі-конкурсі дитячої та юнацької творчості «Подаруй мені казку» ( м. Запоріжжя)

· обласному фестивалі-конкурсі дитячої та юнацької творчості «Таланти твої, Запорізький краю» ( м. Запоріжжя)

· В обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу «МАН- ерудіт»

· У Міжнародному фестивалі – конкурсі дитячо-юнацької журналістики «Прес-весна на Дніпровських схилах» 

( м. Київ)

· У Міжнародному фестивалі творчості «Срібна хвиля» (м. Запоріжжя)

· У Міжнародному фестивалі – конкурсі мистецтв «Звездная Пектораль» (м. Бердянськ)

· У Міжнародному дебатному турнірі «Dnipro open» ( м.Дніпропетровськ)

· У Всеукраїнському відкритому дитячо-юнацькому фестивалі-конкурсі «Три кити» ( м. Бердянськ)

· У Всеукраїнському фестивалі дитячої творчості «Топ – топ» ( м. Бердянськ)

· У Всеукраїнському відкритому фестивалі дитячих театрів «Маски Мельпомени» ( м. Харків)

· В обласному фестивалі-конкурсі інструментальної музики «Музична веселка» ( м. Запоріжжя)

· В обласному конкурсі творчості патріотичного спрямування «Спадщина» ( м. Запоріжжя)

· В обласному етапі захисту наукових робіт МАН

· В обласному фестивалі-конкурсі дитячих та юнацьких театральних колективів «Світ театру та Я» ( м. Запоріжжя)

· В обласному конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Берегиня роду Українського» ( м. Запоріжжя)

· В обласному конкурсі образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва «Квітуча Україна» ( м. Запоріжжя)

· В обласному конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Моя Новорічна мрія» ( м. Запоріжжя)

· В обласному турі Всеукраїнського фестивалю-конкурсі дитячої творчості «Знай і люби свій край» 
	Вересень,

2017
	Масютіна М. Е.

	
	
	Вересень,

2017

Жовтень-Грудень,

2017


	Паломар І. В.

Кравцова Н.І.

Єфименко Д.В.

Керівники гуртків

	
	
	Грудень

2017


	Заст. директора з НМР

	
	
	Травень, 2018


	Бабич А. М.



	
	
	Червень, 2018


	Яцко О. Г.



	
	
	Червень, 2018


	Мартиненко О. В.

	
	
	Лютий, 2018


	. Масютіна М. Е.



	
	
	Червень, 2018


	Демченко О. М., Мартиненко О. В.

Яцко О. Г.


	
	
	Березень, 2018


	Терещенко В. В.

Лагощина О.

	
	
	Січень, 2018


	Петруненко О. В.

	
	
	Лютий, 2018


	Демченко О. М., Мартиненко О. В.



	
	
	Лютий, 2018
	.Масютіна М. Е.

Бабич А.М.

	
	
	Жовтень, 2017


	Терещенко В. В.

Лагошина О.

	
	
	Листопад, 2017


	Керівники ДУМ

Паломар І. В.

	
	
	Листопад, 2017


	Керівники ДУМ

Паломар І. В.



	
	
	Грудень, 2017


	Паломар І. В.



	
	
	Квітень, 2018


	Паломар І. В.



	
	Проект з художньо-естетичного напрямку «Сучасний дитячий арт-центр»

· Виставка до Дня відкритих дверей в ЦДЮТ «У нас цікаво»

·  Інсталяція до 190-річчя Бердянська


	вересень 


	зав. відділом 

культорганізатори



	
	· Виставка «ЦДЮТ: техніка та дизайн» 

· Інсталяція «Природа й творчість»
	жовтень 
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Виставка «Дива декору Миколаю Святому»
· Інсталяція «Чарівна вишивка»
	Листопад


	зав. відділом

культорганізатори

	
	
	
	

	
	· Виставка «Казковий світ» (міська)
· Інсталяція «Казковий світ» (ЦДЮТ)
· Новорічні фото-зони
	грудень
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Інсталяції в рамках заходу «Великоднє арт-поле»


	березень
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Інсталяції в рамках звітних виставок колективів декоративно-ужиткового та образотворчого напрямків «Арт-вибух»
	квітень
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Велика звітна виставка ЦДЮТ за підсумками навчального року «Арт-профі»
	травень
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Персональні виставки керівників гуртків та вихованців гуртків, родин вихованців ЦДЮТ, школярів міста
	протягом року
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Майстер-класи з декоративно-ужиткового профілю та дизайну
	протягом року
	протягом року

	
	Проект «Творчий колорит»
Участь у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних міських конкурсах, фестивалях, виставках, концертах, програмах, згідно запрошень та положень про проведення


	Протягом року


	заступники директора

методисти

зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	Проект з соціально-адаптуючого напрямку «ЦДЮТ замість вулиці»
· Дні відкритих дверей в ЦДЮТ«Наш творчій простір» - вересень


	вересень 
	методисти

кер. гуртків

	
	· Рекламна кампанія школами міста, екскурсії до ЦДЮТ 

· 
	вересень-жовтень
	кер. гуртків

методисти

	
	· Майстер-класи для школярів міста з пошуку талантів на творчих здібностей 


	вересень 


	кер. гуртків

методисти

	
	· Виставки, концерти колективів ЦДЮТ для громадськості міста


	Протягом року


	керівники гуртків 



	
	· Відкриття оновленої дошки пошани
	березень-квітень


	культорганізатори 

кер. гуртків

	
	Проект «Календарне свято»

· Концерт  до Дня працівника освіти в МПК «Освіта від А до Я»  


	вересень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків 

	
	· Організація локації в рамках фотозони «Бердянськ історичний»


	вересень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків 

	
	· Концерт та виставка колективів ЦДЮТ початкової ланки до Дня Святого Миколая
	грудень 


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Виставка «Символ року»


	грудень 


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Новорічні театралізовані розважальні програми для гуртківців ЦДЮТ 
	грудень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Цикл майстер-класів та воркшопів «Різдвяне артполе»
	січень


	методисти

зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Святкування масляної


	лютий
	методисти

культорганізатори

	
	· Концерт та виставка колективів ЦДЮТ «З весною вас..»


	березень
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Великодня майстерня та виставка 
	березень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	Проект творчо-пізнавального напрямку «Хочу знати, хочу бути» для школярів міста

· Концерт вокалістів-початківців «Музичний струмочок»


	жовтень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків 

	
	· Концерт вокалістів середнього шкільного віку «Дзвінкі голоси»
	листопад


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Цикл ворк-шопів «Маленькі майстерні запрошують»
	листопад, березень


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків 

	
	· Ігровий трек до 190-річчя Бердянська
	листопад


	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Театральна вистава з репертуару Майстерні театру та кіно «16/4»
	березень 


	зав. відділом культорганізатори

Терещенко В.В.

Лагошина О.Г.

	
	· Форум професій «Жива бібліотека»
	квітень 
	зав. відділом культорганізатори

кер. гуртків

	
	Проект для родин вихованців гуртків ЦДЮТ « Клуб «Лелека»

· Шоу-програма «Батьки та діти»


	жовтень, квітень
	культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Ділова гра «Стосунки»
	лютий
	культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Ворк-шоп «Готуємось до Виликодня»
	березень
	культорганізатори

кер. гуртків

	
	· Робота батьківської творчої майстерні
	листопад, січень
	культорганізатори

кер. гуртків

	
	Проект «Юн-прес»

· Міський фестиваль шкільних прес-центрів «Прес-хвиля - 2017»

	листопад 


	Бабич А.М.

Рябоволик Я.О.

культорганізатори

	
	· Квестові програми для журналістів-початківців
	квітень
	Бабич А.М.

Рябоволик Я.О.

культорганізатори

	
	· Участь у зйомках дитячо-юнацьких телевізійних програм
	протягом року 
	Бабич А.М.

Рябоволик Я.О.

культорганізатори

кер. гуртків



	
	Проект «Пам’ятаємо» 

· Екскурсії до музею ЦДЮТ 

· Відвідування відео залу на фільм про Є. Руднєву 

· Вахта пам’яті «Свіча Жені» 

· Мітинг до Дня пам’яті 

Є. Руднєвої 

· Турнір з шахів пам’яті Є. Руднєвої 

· Турнір з шахів до Днів Перемоги,  Пам’яті та примирення та у Другій світовій війні 
	квітень
	методична служба

	
	
	квітень 
	методична служба

	
	
	квітень 
	культорганізатори

	
	
	квітень 
	кер. гуртків



	
	
	квітень
	Дибцева І.В.



	
	
	травень 


	Дибцева І.В.



	
	Проект «Бердянські канікули»

· Цикли пізновально-розважальних програм «Цікаво, сучасно, доступно»

· Воркшопи

· Робота інтерактивної зони «IBlog»

· Тематичні концерти та виставки колективів ЦДЮТ.

· Анімаційні майданчики


	Протягом року


	культорганізатори

кер. гуртків

	
	
	Протягом року


	кер. гуртків

	
	
	Протягом року


	культорганізатори



	
	Проект «ЦДЮТ вражає» за планами робіт колективів Центру 

· Концерти, виставки, вистави, майстер класи, розважальні, пізнавальні, інтерактивні програми та квести, екскурсії, робота відео залу, лекторіїв для вихованців ЦДЮТ та його філій, для громадськості міста, школярів, батьків, тощо


	Протягом року
	заступники директора

зав. відділом 

методистикульторганізатори

кер. гуртків


XI. Фінансово-господарська діяльність, зміцнення

навчально-матеріальної бази закладу
IХ. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ЦДЮТ.

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Придбати матеріали і провести поточний ремонт ЦДЮТ та його філій.
	Серпень
	Директор

	2.
	Відремонтувати кабінети: 

· Студії образотворчого мистецтва «Фантазія»

· гуртка “Радіоелектроніка»;

· майстерні театру та кіно «16/4»;

· гуртка « ансамбль пісні «Полум’я»;

· гуртка «Школа інструментальної музики»;

· танцювальний зал;

· туалетні кімнати;

· роздягальні;

· холи;

· коридори;

· тамбур;

· сходи в ЦДЮТ.
	Серпень


	Директор 

	3.
	Озеленити площу перед ЦДЮТ: 

· висадити дерева, кущі;

· обладнати газони.
	Жовтень

Квітень
	Заст.

директора з АГД

	4.
	Відремонтувати участок системи водопостачання  ЦДЮТ.
	жовтень
	Директор

	5.
	Провести ревізію  системи водопостачання.
	Серпень 
	Паломар С.Г.

	6.
	Провести підписку на періодичні видання 

на 2018 р.
	Жовтень
	Методист

	7.
	Виготовити буклети, календарі, брошури по ЦДЮТ.
	Протягом року
	Заст.

директора НВР

	8.
	Придбати:

· матеріали для ремонту приміщень;

· канцтовари;

· медикаменти;

· вогнегасники тощо.
	Протягом року
	Директор 

	9.
	Виготовити реквізит для забезпечення проведення масових заходів.
	Протягом року
	Асєєва О.В.

	10.
	Пошити костюми для:

· ансамблю бального танцю;

· ансамблю  естрадно-спортивного танцю;

· хореографічного ансамблю «Сонечко»;

· ігрових програм.
	Протягом року
	Костюмер

Керівники гуртків

	11.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.
	Жовтень
	Директор

	12.
	Забезпечити у навчальних кабінетах доступ до мережі Інтернет.
	Протягом року 
	Директор Голова ПК

	13.
	Провести ревізію опалювальної системи ЦДЮТ.
	Липень 
	Директор


XII. Управління позашкільним закладом та контроль
за навчально-виховним процесом
	№

з/п
	Цільова

установка
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Організаційно-кадрове забезпечення діяльності закладу
	1.1. Укомплекту-вати кадри на 2017-2018 н.р. в ЦДЮТ та  його філіях.
	Серпень
	Директор



	
	
	1.2. Проаналізу-вати та спланувати діяльність колек-тивів ЦДЮТ та його філій на 2017-2018 н.р.
	До 01.09.2017
	Директор

.

	
	
	1.3. Затвердити графік роботи адміністрації і методичної служ-би ЦДЮТ та його філій.
	До 01.09.2017
	Директор



	
	
	1.4. Затвердити графік роботи адміністративно-господарської служби ЦДЮТ та його філій.
	До 15.09.2017
	Директор



	
	
	1.5. Затвердити графік чергових адміністраторів ЦДЮТ.
	До 15.09.2017 
	Директор



	
	
	1.6. Провести установчі наради: 

- з педколективом ЦДЮТ;

- з педколективом філій «Маяк», «Дружба», «Дальня коса»;

- з технічним персоналом.
	14.08.2017

до

01.09.2017

до 01.09.2017
	Директор



	
	
	1.7. Провести рейд перевірки готовності кабінетів, служ-бових приміщень ЦДЮТ до навчального року адміністрацією спільно з ПК.
	30.08.2017
	Директор

Голова ПК

Заст. директора з АГД

	
	
	1.8. Провести тарифікацію педагогічних кадрів.
	до10.09.2017
	Директор



	
	
	1.9. Оформити особові справи, журнали обліку роботи, журнали інструктажів з БЖ педагогів та вихованців.
	До 10.09.2017
	Директор

Голова ПК

Керівники гуртків

	
	
	1.12. Забезпечити інструкціями з БЖ гуртківців, педагогів ЦДЮТ та його філій; оформити поса-дові інструк--ції педагогів та адміністративно-господарського персоналу ЦДЮТ.
	До 15.09.2016
	Директор

Заст. директора з НВР

Голова ПК



	
	
	1.11. Скласти розклад занять гуртків ЦДЮТ та його філій.
	До 15.09.2017
	Директор

Заст. директора з НВР

	
	
	1.12. Оформити стенд з розкладом занять.
	Вересень 
	Заст. директора з НВР

	
	
	1.13. Організувати проходження медичного огляду працівників ЦДЮТ та його філій.
	Грудень 2017
	Директор



	
	
	1.16. Оформити накази по ЦДЮТ про організацію початку нового навчального року.
	До 15.09.2017
	Директор



	
	
	1.17.Здійснювати перевірку й ведення документації керівників гуртків:

- план навчально-виховної роботи;

- журнали обліку гурткової роботи;

- журнали з безпеки життєдіяльності гуртківців.
	Вересень

Постійно

Постійно
	Заст. директора з НВР



	
	
	1.18. Скласти угоди  з міськими службами на обслуговування приміщення ЦДЮТ та його філій.
	Січень 2018
	Директор

	
	
	1.19. Погоджу-вати діяльність ЦДЮТ з органа-ми виконавчої влади, громадсь-кими органі-заціями, науков-цями, тощо.
	Серпень 2017
	Директор

	2.
	Постійний контроль та здійснення систематичного моніторингу рівня вихованості й розвитку дітей, професійної компетентності педагогічних працівників закладу
	2.Розробити та затвердити циклограмму контролю 

(додаток 9)
	Серпень 2017
	Директор
Заст.директора


Додаток 1

План засідань педагогічної ради на 2017-2018 н.р.

	№ з/п
	Тематика засідання
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	І. «Про результати діяльності  ЦДЮТв 2017-2017 н.р. та шляхи вирішення завдань розвитку ПНЗ на 2017– 2018 навчальний рік» 

	1.
	Аналіз результативності роботи закладу за 2016-2016 н.р. відповідно до визначених цілей
	Вересень

2017р.
	Директор

	2.
	Мета і завдання навчально – виховної роботи ЦДЮТ на 2017 – 2018 н.р.
	
	Заступник директора з НВР

	3.
	Організація методичної роботи з педколективом у 2017 – 2018 н.р.: структура, зміст
	
	Заступник директора з НМР

	4.
	Організація масової роботи, дозвілєвої діяльності гуртківців
	
	Зав. відділом масової роботи

	5.
	Співпраця ПНЗ та громади: нові можливості
	
	Методист

	ІІ. «Професійна компетентність педагогів як показник якості освіти в ПНЗ:аукціон педагогічних ідей»
	
	Заступник директора з НМР

	1.
	Про виконання рішень попередньої педради
	Грудень

2017р.
	Директор

	2.
	Дискусія «Чому не всім вдається пройти ці стрижні педагогічного зростання?»
	
	Заступник директора з НМР

	3.
	Аукціон педагогічних ідей: професіоналізм. майстерність, досвід, покликання, талант
	
	Керівники гуртків

	4.
	Педагогічна виставка 
	
	Методист

Керівники гуртків

	ІІІ. «Модель допрофільної підготовки учнів у ПНЗ»

	1.
	Про виконання рішень попередньої педради
	Квітень

2017 р.
	Директор

	2.
	Профільне навчання в ПНЗ: нові підходи
	
	Заступник директора з НВР

	3.
	Профорієнтаційна діагностика: підсумки анкетування гуртківців 8-9 класів
	
	Заступник директора з НМР

	3.
	Конкурентноздатна особистість-майбутнє України: з досвіду роботи педагогів ЦДЮТ.
	
	Керівники гуртків


Додаток 2

План засідань науково-методичної ради 

на 2017-2018 н.р.

	№ з/п
	Тематика засідання
	Термін виконання
	Відповідальні



	І.
	1.
	Затвердження складу методичної ради та розподіл обов’язків між її членами.
	Вересень 


	Голова НМР

	
	2.
	Аналіз роботи науково-методичної ради за 2016-2017 н.р. Завдання методичної ради на новий навчальний рік.
	
	Голова НМР

	
	3.
	Про організацію  науково-методичної роботи на 2017/2018 н.р. Затвердження плану  науково-методичної ради та «шкіл педагогічної майстерності» на 2017-2018 н.р
	
	Заступник директора з НМР 

	
	4.
	Погодження календарно-тематичних планів роботи гуртків на І півріччя 2017-2018 н.р.
	
	Заступник директора з НВР

	
	5.
	Вивчення й узагальнення існуючого досвіду інших позашкільних закладів щодо успішної реалізації компетентнісного підходу.
	
	Методист

	
	6.
	Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2017-2018 навчальному році.
	
	Заступник директора з НВР

	
	7.
	Про підготовку  до проведення педагогічних рад, методичних оперативок, інструктивно-методичної роботи по вивченню інструктивно-методичних листів, наказів, нормативно-правового змісту, новинок психолого-педагогічної літератури.
	
	Заступник директора з НМР

	
	8.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	
	Методист

	
	9.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у вересні-жовтні
	
	Зав. масовим відділом

	ІІ.
	1.
	Компетентнісний підхід до формування змісту освіти позашкільного закладу та професійної майстерності керівника гуртка.
	Листопад


	Голова НМР

	
	2
	Організація взаємовідвідування занять під час проведення тематичного контролю. Специфіка проведення відкритих занять.
	
	Заступник директора з НВР 

	
	3.
	Робота з молодими педагогами : «Від творчого задуму - до результатів»(обмін досвідом)
	
	Методист

	
	4.
	 Участь педагогічних працівників в науково-практичних конференціях, обласному етапі конкурсу професійної майстерності  „Джерело творчості” та обласній виставці «Освіта Запорізького краю -2018», фахових  конкурсах  тощо.
	
	Заступник директора з НМР

	
	5.
	Науково-дослідницька робота вихованців  позашкільного навчального  закладу та їх участь у різного роду конкурсах.
	
	Заступник директора з НМР

	
	6.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у листопаді- грудні
	
	Зав. масовим відділом

	
	7.
	Затвердження положення про конкурс «Кращий керівник гуртка»
	
	Заступник директора з НМР

	ІІІ.
	1.
	Аналіз результативності методичної роботи за І півріччя.
	Січень


	Заступник директора з НМР

	
	2.
	Про роботу філій ЦДЮТ  за І півріччя.
	
	Методист

	
	3.
	Погодження календарно-тематичних планів роботи гуртків на ІІ семестр 2017-2018н.р
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Вивчення професійних досягнень педагогів, узагальнення перспективного досвіду і впровадження його в практику роботи педколективу
	
	Заступник директора з НМР

	
	5.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури, методичних матеріалів
	
	Методист

	
	6.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у січні- лютому
	
	Зав. масовим відділом

	ІV.
	1.
	Громадянсько-патріотичне  виховання учнівської молоді в позашкільному закладі: зміст,форми, результати.
	Березень 
	Заступник директора з НВР

	
	2.
	Шляхи активізації методичної діяльності педагогів в системі самоосвіти.
	
	Заступник директора з НМР

	
	3.
	По сторінках фахових журналів. Огляд методичних новин.
	
	Методист

	
	4.
	Підсумки участі гуртківців у конкурсі учнівських творчих робіт МАН
	
	Заступник директора з НМР

	
	5.
	Про підсумки конкурсу серед педагогів ЦДЮТ «Кращий керівник гуртка»
	
	Заступник директора з НМР

	
	6.
	Про видачу свідоцтв про позашкільну освіту вихованцям гуртків.
	
	Голова Заступник директора з НМР МР

	
	7.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у березні- квітні
	
	Зав. масовим відділом

	V.
	1.
	Аналіз науково-методичної роботи закладу за 2017-2018 н.р..  
	Травень


	Методист

	
	2.
	Обговорення результатів роботи над єдиною проблемною темою у 2017-2018н.р.
	
	

	
	3.
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Моніторинг участі педагогічних працівників ЦДЮТ в конкурсах педагогічної майстерності та друкування в фахових виданнях.
	
	Заступник директора з НМР

	
	5.
	Затвердження методичних рекомендацій щодо проведення підсумкових занять, заліків, творчих звітів та зрізів знань
	
	Заступник директора з НВР

	
	6.
	Планування методичної роботи на 2018-2019 н.р.: основні орієнтири
	
	Голова НМР

	
	7.
	Затвердження сценарних планів та положень масових заходів у травні- серпні
	
	Зав. масовим відділом

	
	8.
	Затвердження  планів роботи на період літніх канікул
	
	Заступник директора з НВР




Додаток 3



План засідань

Школи педагогічної майстерності для педагогів закладу

на 2017-2018н.р.

	Тематика засідання
	Термін

виконання
	Відповідальні



	І. Літня школа педагогічної майстерності

	1.1.Вступна лекція «Основні орієнтири роботи позашкільних навчальних закладів Запорізької області на 2017-2018 рік»
	Серпень
	Заступник директора з НМР 

	1.2.Семінар «Планування роботи. Послідовність написання плану та його розділів. Документація керівника гурка, вимоги до ведення робочих журналів»
	
	Заступник директора з НВР

	1.3. Бесіда «Про організацію виховної роботи в ПНЗ у 2017-2018 рр.: рекомендації МОН»
	
	Заступник директора з НМР

	1.4. Практикум «Алгоритм і технологія підготовки річного плану роботи»
	
	Заступник директора з НМР 

	1.5. Методичні рекомендації щодо підготовки 1 заняття, присв. 190 річчю Бердянська
	
	Методист 

	1.6.Презентація «Форми та методи роботи з батьками в ПНЗ»
	
	Заступник директора з НМР 

	1.7. Тренінг «Сімейне право»
	
	Заступник директора з НМР

	1.8. Практичне заняття «Електронні лайфхаки та ресурси для підготовки батьківських зборів»


	
	Заступник директора з НМР

	1.9. Семінар «Внутрішньоособисті конфлікти дитини й шляхи попередженні дитячого суiциду: поради для педагогів»
	
	Заступник директора з НМР 

	1.10. Дискусія «Професійна компетентність педагогів як показник якості освіти»
	
	Методист

	1.11. Анкетування «Що потрібно змінити в діяльності закладу в новому навчальному році?»
	
	Методист

	1.12.Дискусія за фільмом «Планета мавп. Куди зникають розумні діти»
	
	Заступник директора з НМР

	1.13. Методичний веб- квест «Форми та методи гурткової роботи»
	
	Заступник директора з НМР

	ІІ. Осіння школа педагогічної майстерності

	2.1. Тренінг «Конфлікт та діалог»
	Листопад


	Заступник директора з НМР 

	2.2. Психолого - педагогічний семінар: «Психологічний портрет компетентного педагога»


	
	Заступник директора з НМР 

	2.3. Організація науково- дослідницької діяльності учнів ПНЗ
	
	Заступник директора з НМР

	2.4. Семінар «Громадянське виховання в позашкільному закладі: зміст та активні методи роботи»
	
	Методист

	2.5.Вимоги та рекомендації щодо ведення залікових занять та зрізів знань
	
	Заступник директора з НВР

	2.6. Практичний семінар з діловодства


	
	Методист

	2.7. Ділова гра «Хто крутіше?»
	
	Заступник директора з НМР

	2.8. Майстер – класи керівників гуртків, які атестуються
	
	Методист

Керівники гуртків

	ІІІ. Зимова школа педагогічної майстерності

	3.1. Тренінг «Розвиток стресостійкості як метод подолання стресових станів».


	Січень


	Заступник директора з НМР

	3.2. Сімінар-практикум «Морально-правове виховання гуртківців, захист прав та інтересів дітей»
	
	Методист

	3.3.Практикум «Як підготувати спільний соціальний проект з батьками та вихованцями»
	
	Заступник директора з НМР

	3.4. Круглий стіл: «Психолого-педагогічний супровід формування компетентної особистості»
	
	Методист

	3.5. Психолого-педагогічний аналіз заняття
	
	Заступник директора з НВР

	3.6. Майстер – класи керівників гуртків, які атестуються
	
	  Методист

Керівники гуртків

	ІV. Весняна  школа педагогічної майстерності

	4.1. Тренінг «Формування культури здорового й безпечного способу життя учнів. Профілактика насилля в молодіжному середовищі»
	Березень


	Заступник директора з НМР

	4.2. Семінар-практикум «Ігрові технології в діяльності керівника творчого об’єднання: практика використання»
	
	Методист

	4.3. Дискусія «Співпраця ЦДЮТ та  громади: нові можливості»
	
	Заступник директора з НМР

	4.4.Семінар «Використання краєзнавчого матеріалу у педагогічній діяльності позашкільного закладу»
	
	Методист

	4.5. Виконання санітарно - гігієнічних норм та вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення гурткових занять та масових заходів.
	
	Заступник директора з НВР

	4.6. Перегляд та обговорення фільму з колекції Docudays «Трудний».
	
	Заступник директора з НМР

	4.7. Майстер – класи керівників гуртків, які атестуються
	
	Методист Керівники гуртків

	4.7. Тест-самооцінка на виявлення рівня сформованості професійних умінь керівників гуртків
	
	Заступник директора з НМР





Додаток 4

Графік вивчення системи роботи педагогів, 

які атестуються
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	до 20 вересня
	Директор Заступник директора з НМР

	2. 
	Прийняти заяви від педагогічних працівників про проходження позачергової атестації або про перенесення терміну чергової атестації, подання директора та педагогічної ради
	до 10 жовтня
	Заступник директора з НМР

	3. 
	Розглянути документи, подані до атестаційної комісії, оформити списки педагогічних працівників, що підлягають атестації в 2017-2018 н.р.
	до 20 жовтня
	Заступник директора з НМР Заступник директора з НМР

	4. 
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним: 

1. Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії

2. Створення експертних комісій (за необхідністю)

3. Затвердження плану роботи атестаційної комісії

4. Розгляд заяв педагогічних працівників та подань про позачергову атестацію 

5. Розгляд заяв педагогічних працівників щодо перенесення терміну чергової атестації

6. Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються (чергова, позачергова (з подання адміністрації), позачергова (з ініціативи працівника) у 2017-2018н.р.

7. Закріплення членів атестаційної комісії за педагогічними працівниками, які атестуються
	до 10 жовтня
	Директор

Заступник директора з НВР Заступник директора з НМР

	5. 
	Ознайомити педагогічних працівників з графіком роботи атестаційної комісії під підпис
	до 20 жовтня
	Заступник директора з НМР 

	6. 
	Поновити куточок з питань атестації
	жовтень
	Заступник директора з НВР 

	7. 
	Провести співбесіди з педагогічними працівниками щодо індивідуальних планів роботи на час атестації.
	Жовтень - 
	Заступник директора з НМР 

	8. 
	Вивчити досвід роботи педагогічних працівників
	листопад -лютий
	Заступник директора з НВР

члени атестаційної комісії

	9. 
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним:

1. Про хід вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються та оцінювання рівня кваліфікації за результатами роботи 

2. Поточні питання під час підготовки і здійснення атестації
	грудень
	Директор

Заступник директора з НВР Заступник директора з НМР

	10. 
	Вивчити результати педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування занять, обласних заходів, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в методичній роботі та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
	до 15 березня 2017 р.
	Заступник директора з НВР Заступник директора з НМР 

члени атестаційної комісії 

	11. 
	Перевірити  документацію: плани, журнали тощо.
	протягом атестації
	Атестаційна комісія

	12. 
	Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників
	до 1 березня 2017 р.
	Заступник директора з НМР

	13. 
	Ознайомити педагогічних працівників з характеристиками
	01-20 березня 2017 р.
	Заступник директора з НМР 

	14. 
	Підготувати атестаційні матеріали для розгляду на засіданні атестаційної комісії
	до 15 березня 2017 р.
	Заступник директора з НМР 

	15. 
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним: 

1. Розгляд атестаційних листів, заслуховування працівників, які атестуються 

2. Ухвалення рішення про відповідність педагогічних працівників займаній посаді; встановлення /підтвердження кваліфікаційних категорій.
	березень
	Директор

члени атестаційної комісії

	16. 
	Оформити протокол атестаційної комісії
	не пізніше трьох днів після засідання АК
	Заступник директора з НВР

	17. 
	Оформити та видати атестаційні листи педагогічним працівникам
	не пізніше трьох днів після засідання АК
	Директор

Заступник директора з НВР

	18. 
	Видати наказ про результати атестації.
	Квітень

2018
	Директор

Заступник директора з НМР

	19. 
	 Надати звіт про підсумки атестації подати до відділу освіти.
	До 20.04.

 2018
	Директор



	20. 
	Розглянути результати атестації на засіданні педагогічної ради
	червень

2018 р.
	Директор




Додаток 5

Курсова перепідготовка педагогічних
працівників закладу
	№
	ПІБ педагога
	Спеціальність за дипломом
	Ким працює в закладі
	Курси, з якого напрямку проходитиме
	Коли були останні курси

	1
	Тосхопаран В.О.
	Вчитель фізики та математики
	керівник театрального гуртка
	керівник гуртка ПНЗ, музичний керівник
	-

	2
	Дяденчук О.Ф.
	Педагогіка та методика середньої освіти. Фізика.
	методист
	методисти ПНЗ
	-

	3
	Фролов О.В.
	Вчитель  загально технічних дисциплін та праці
	культорганізатор
	культорганізатор ПНЗ
	2012 р.

	4
	Гриняєв П.О.
	Музичне мистецтво
	культорганізатор
	культорганізатор ПНЗ
	-

	5
	Рогозна О.В. 
	Вчитель музики, методист з виховної роботи
	керівник театрального гуртка
	керівник гуртка ПНЗ, музичний керівник
	-

	6
	Ляхор Т.В.
	Практичний психолог в закладах освіти, організатор початкової освіти, вчитель початкової школи
	керівник гуртка
	керівник гуртка ПНЗ
	-

	7
	Єфимова Т.І. 
	Українська мова та література
	керівник гуртка
	керівник гуртка ПНЗ
	-

	8
	Іванченко І.І.
	Вчитель музики та виховної роботи
	керівник гуртка
	керівник гуртка ПНЗ
	2012

	9
	Хатько І.В.
	Астрономія
	керівник гуртка
	керівник гуртка ПНЗ
	-

	10
	Семененко О.С.
	Викладач вокалу, вчитель музики.
	акомпаніатор
	акомпаніатор ПНЗ
	-

	11
	Максименюк М.С.
	Вчитель хореографії
	керівник гуртка, 
	керівник гуртка ПНЗ, хореографія
	-

	12
	Верстуніна А.В.
	Вчитель української мови та літератури, англійської мови та зар.літ
	керівник гуртка
	керівник гуртка ПНЗ, хореографія -
	2012


Додаток 6

План роботи консультпункту для молодих педагогів «Сходинки» на 2017-2018 н.р.

	Тематика засідання
	Термін
виконання
	Відповідальні


	1.1. Посадові обов’язки керівника гуртка, документація, вимоги до ведення робочих журналів, складання річного плану.

1.2. Складання плану-конспекту заняття.

1.3.Методика проведення  гурткових занять, 

Стандартні та інтерактивні форми гурткових занять.
	Вересень

	Методист

Заступник директора з НМР

	2.1. Ведення документації (журналу гурткової

соціально - педагогічних карток,  журналу 

щоденного обліку роботи та ін.)

2.2. Нормативні документи документи та формування компетентності молодого педагога

2.3.Система опитувань гуртківців, методи оцінювання їхнього рівня навчальних досігнень
	Жовтень
	Заступник директора з НВР

Заступник директора з НМР
Методист

	3.1. Як проаналізувати власне заняття 

3.2. Організація, проведення масового заходу.

3.3.Ознайомлення з картотекою ППД
	Листопад
	Заступник директора з НВР
Заступник директора з НМР
Методист

	4.1. Відвідування відкритого заняття, яке організує наставник

4.2. Діагностика гуртківців 1 року навчання


	Грудень
	Заступник директора з НВР
Методист

	5.1. Сучасні педагогічні технології в навчально- виховномуц процесі

5.2. Створення блогу молодого педагога: методичний конструктор
	Січень
	Методист
Заступник директора з НМР

	6.1. Надання індивідуальних методичних консультацій щодо організації дієвої  самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми.

6.2. Відвідування відкритих занять педагогів, які атестуються.
	Лютий
	Методист
Заступник директора з НВР

	7.1. Надання індивідуальних методичних  консультацій щодо впровадження методик компетентнісного підходу
7.2. Створення якісного портфоліо - фактор успішної атестації керівника гуртка
	Березень
	Методист
Заступник директора з НМР

	8.1. Надання індивідуальних методичних  консультацій щодо використання можливостей Google  у гуртковій роботі та у співпраці з батьками

8. 2. Методи діагностики. Рекомендації щодо проведення підсумкових атестаційних занять, оформлення протоколів тощо.
	Квітень
	Заступник директора з НМР
Методист


	9.1. Надання індивідуальних методичних  консультацій щодо написання аналізу виконання навчальних планів та програм роботи 

9.2.Проведення підсумкового анкетування молодих педагогів
	Травень
	Заступник директора з НМР
Методист



Додаток 7

План засідань громадської ради при ЦДЮТ

на 2017-2018 н.р.

	№ з/п
	Тематика засідання
	Термін виконання
	Відповідальні



	І.
	1.
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами громадської ради


	серпень
	Голова ГР

	
	2.
	Про забезпечення організованого початку навчального року
	
	Голова ГР

	
	3.
	Обговорення проекту  річного плану роботи ЦДЮТ. Затвердження навчального плану роботи на 2017/2018 н.р.
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Про організацію  науково-методичної роботи на 2017/2018 н.р. 
	
	Заступник директора з НМР 

	
	5.
	Про організацію набору дітей у гуртки, творчі об’єднання та рекламну кампанію в ЗМІ
	
	Заступник директора з НВР

	
	6.
	Про роботу органів самоврядування в закладі та узгодження планів їхньої роботи. 
	
	Заступник директора з НМР

	
	7.
	Про охорону праці та життєдіяльності вихованців і працівників закладу.
	
	Заступник директора з НВР

	
	8.
	Про підготовку обласного методичного семінару. Обговорення та затвердження програми.
	
	Заступник директора з НМР

	ІІ.
	1.
	Про виконання директивних та нормативних документів щодо діяльності закладу
	листопад
	Голова ГР

	
	2
	Про розвиток партнерства з ВНЗ, науково-дослідними інститутами.  
	
	Заступник директора з НМР

	
	3.
	Діяльність колективу щодо соціального захисту дітей, представників ВПО
	
	Заступник директора з НВР

	
	4.
	Про підготовку до роботи в осінньо-зимових умовах.
	
	Заступник директора з АГД

	
	5.
	Про підсумки інвентаризації матеріальних цінностей
	
	Заступник директора з АГД

	
	6.
	Про організацію навчання учнів під час канікул.
	
	Заступник директора з НВР

	
	7.
	Про роботу клубу небайдужих батьків «Лелека» та підготовку батьківської конференції
	
	Заступник директора з НМР

	
	8.
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у навчально- виховному процесі
	
	Заступник директора з АГД

	ІІІ.
	1.
	Про стан протипожежної роботи в закладі
	лютий


	Голова ГР

	
	2.
	Презентація діяльності закладу в Інтернет-просторі. Про співпрацю з ЗМІ.
	
	Заступник директора з НМР

	
	3.
	Проведення заходів щодо  профілактики нещасних випадків на території закладу.
	
	Заступник директора з АГД

	
	4.
	Про якість та ефективність роботи педагогів, які атестуються.
	
	Заступник директора з НВР

	
	5.
	Про ефективність взаємодії закладу зі школами міста
	
	Методист

	
	6.
	Про організацію науково - дослідної роботи учнів в закладі.
	
	Заступник директора з НМР

	
	7.
	Організація роботи з обдарованими дітьми.
	
	Заступник директора з НВР

	
	8.
	Про підготовку дня відкритих дверей для батьків, святкового концерту та виставки робіт.
	
	Заступник директора з АГД

	
	9
	Про озеленення території біля ЦДЮТ
	
	Заступник директора з АГД

	ІV.
	1.
	Про організоване закінчення начального року.
	травень
	Голова ГР

	
	2.
	Про якість виконання навчальних планів і програм.
	
	Заступник директора з НВР

	
	3.
	Про результати участі учнів, педагогів  в конкурсах, фестивалях різних рівнів.
	
	Заступник директора з НМР

	
	4.
	Про якість роботи  обслуговувального персоналу (виконання посадових обов’язків, результати роботи, ставлення до справи).
	
	Заступник директора з АГД

	
	5.
	Про підготовку до Творчого звіту для батьків.
	
	Зав. відділом

	
	6.
	Обговорення плану роботи на літо. Про оздоровлення вихованців у літній період
	
	Голова ГР

	
	7.
	Про планування роботи закладу на новий навчальний рік
	
	Голова ГР





Додаток 8

Комплексні заходи щодо забезпечення охорони праці

та навчання в закладі на 2017-2018 н.р.

	№ з/п
	Цільова   установка
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	відповідальні

	1
	Вдосконалення роботи з нормативно-правовими актами в галузі умов праці та здоров’я учасників навчально-виховного процесу
	1.1.Перегляд та введення в дію інструкцій з охорони праці і  безпеки життєдіяльності вихованці
	      Вересень


	Заст. дир. з НВР



	
	
	1.2.Оформлення актів-дозволів на роботу в навчальних кабінетах, танцювальних залах, актовій залі,  кабінетах, введених в експлуатацію після ремонту
	Серпень
	Директор, заст. дир. з АГД



	
	
	1.3 Перевірка та складання актів випробувань, навісних
	серпень
	Заст.. дир. з АГД

	
	
	1.4 Оформлення документації з питань цивільного захисту
	січень
	Заст. дир.. з НВР

	2
	Організаційно-технічне забезпечення охорони праці та здоров’я учасників навчально-виховного процесу
	2.1 Проведення вступного (первинного) інструктажу з працівниками та учнями. На поч. навчального  року (для вихованців) у 1-й день роботи (для працівників)
	Протягом року
	Заст. дир.. з НВР

Керівники гуртків

	
	
	2.2 Видання наказу з організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	    серпень
	Директор

	
	
	2.3. Проведення інструктажів, розробка, періодичний (1 раз на три роки) перегляд посадових інструкцій
	  За потреби
	Заст. дир.. з НВР

	
	
	2.4.Навчання та перевірка знань працівників з охорони праці
	   квітень
	Заст. дир.. з НВР

	
	
	2.5.Вивчення правил пожежної, електробезпеки, дій у надзвичайних ситуаціях і при загрозі терористичних актів, користування газовими приладами.
	Протягом року
	Керівники гуртків

	
	
	2.6. Забезпечення проходження працівниками профілактичного медичного огляду працівників
	    грудень
	директор

	
	
	2.7. Проведення інструктажів з попередження, локалізації та ліквідації надзвичайних ситуацій з техпрацівниками
	1 раз на півроку
	Заст.. дир.. з АГД

	
	
	2.8. Проведення інструктажів з профілактики травматизму серед вихованців і працівників закладу.
	Листопад

Січень

березень
	Керівники гуртків

Заст.. дир.. з АГД

	
	
	2.9 Обговорення стану роботи з охорони праці та попередження травматизму на  педагогічній раді, нарадах за участю директора, зборах трудового колективу
	За планом роботи
	Директор

Заст. дир.. з НВР

	
	
	2.10 Укладання угоди з профспілковим комітетом щодо поліпшення умов праці учасників навчально-виховного процесу
	вересень
	Директор

Голова ПК

	
	
	2.11 Забезпечення виконання заходів протипожежного захисту закладу  учасників навчально-виховного процесу: дорожній травматизм, підтоплення, безпека на слизькій дорозі, падіння бурульок, харчові отруєння тощо)
	постійно
	Заст. дир. з НВР

Заст.. дир.. з АГД

	
	
	2.12 Проведення повторного інструктажу з учасниками навчально-виховного процесу.
	січень
	Заст.. дир.. з НВР

Керівники гуртків

	3
	Внутрішній контроль за дотриманням учасниками навчально-виховного процесу правил і вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності
	3.1 Вивчення стану роботи керівників гуртків з профілактики травматизму та запобігання нещасним випадкам серед учнів
	травень
	Заст.. дир.. з НВР

	
	
	3.2 Аналіз стану охорони праці та безпеки життєдіяльності закладу
	червень
	заст. дир.  з НВР

	
	
	3.3 Аналіз стану травматизм
	грудень
	заст.. дир.. з НВР

	4
	 Навчальне та виховне забезпечення охорони праці та здоров’я учасників навчально-виховного процесу


	4.1 Організація та проведення занять з учнями з питань безпеки життєдіяльності

4.2 Проведення наради-навчання працівників:

-
технічного персоналу;

-
педагогічних працівників
серпень
	протягом року

серпень

вересень
	заст.. дир.. з НВР

керівники гуртків

заст.. дир.. з АГД

заст.. дир.. з НВР

	
	
	4.3 Проведення Тижня безпеки в ЦДЮТ 
	квітень
	заст.. дир.. з НВР

	
	
	4.4 Проведення навчання з дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.
	квітень
	заст.. дир.. з НВР

	
	
	4.5 Оформлення інформаційних матеріалів,  стендів, з висвітлення безпеки життя людини в оточуючому середовищі
	протягом року
	керівники гуртків

	
	
	4.6 Проведення батьківських зборів із попередження дитячого побутового травматизму
	за планом роботи
	керівники гуртків

	5
	Матеріально-технічне забезпечення роботи з охорони праці


	5.1 Обстеження технічного стану будівель, споруд
	червень
	Директор Заст.дир. з АГД

	
	
	5.2 Визначення потреби у новому обладнанні, матеріально-технічних засобах безпеки та санітарно-побутовому обслуговуванні
	червень
	Директор Заст.дир. з АГД



	
	
	5.3 Придбання спецодягу, інвентарю, технологічного обладнання, меблів
	липень - серпень
	Директор Заст.дир. з АГД

	
	
	5.4 Ремонт та утримання приміщень у відповідності до санітарних норм
	постійно
	

	
	
	5.5 Виконання угоди щодо поліпшення умов праці учасників навчально-виховного процесу
	постійно
	Директор Заст.дир. з АГД




.

.

Додаток 9

Управління та контроль за діяльністю ЦДЮТ у 2017/2018 н. р.

	№з\п
	Зміст контролю
	Мета
	Форма контролю
	методи
	Форма

узагальнення
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1.
	Науково-методична робота

	1.1.
	Про організацію методичної роботи в 2017-2018 н.р.
	Визначення основних завдань, форм методичної роботи на 2016\2017 н.р.
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди з педагогами, анкетування
	наказ
	вересень
	Заст.

дир. з НМР

	1.2.
	Про організацію роботи з молодими 

педагогами


	Підвищення якості, ефективності й результативності роботи молодого педагога
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди з педагогами
	наказ
	вересень
	Заст.

дир. з НМР

	1.3.
	Ефективність методичної роботи за 2017/2018 н.р.
	Аналіз методичної діяльності за 2017/2018н.р.
	узагальнюючий
	Анкетування, співбесіди з педагогами, вивчення документаціі
	Довідка

(науково-методична рада);

Інформація (педагогічна рада)
	Травень

Червень
	Заст.

дир. з НМР, 

методисти



	1.4.
	Ефективність проведення атестації педагогічних працівників
	Визначення рівня проведення атестації, результативності роботи керівників гуртків
	персональний
	Відвідування занять, презентацій гуртків, вивчення документів.
	Наказ (атестаційна комісія);

Інформація (нарада при директорі);

Довідка (науково-методична рада)
	Квітень

травень
	Заст.

дир. з НВР

Заст.

дир. з НМР

	1.5.
	Про організацію проведення конкурсу «Кращий керівник гуртка»

	Підвищення якості та удосконалення змісту позашкільної освітніх закладу 
	персональний
	Відвідування занять, презентацій гуртків, вивчення документів.
	Наказ
	грудень
	Заст.

дир. з НМР

	1.6.
	Діяльність коллективу з опанування проблемної теми 
	Відстеження та аналіз роботи над проблемною темою за 2017\2017 н.р.
	узагальнюючий
	Вивчення документів, співбесіди з керівниками гуртків
	Довідка (науково-методична рада)
	Травень
	методисти

	1.7.
	Про   участь у обласній  виставці «Освіта Запорізького краю - 2018»


	Поширення інноваційного педагогічного досвіду, виявлення творчих керівників гуртків, підвищення престижу педагогічної праці у суспільстві
	персональний
	Узагальнення, опис досвіду роботи керівника гуртка
	Наказ
	січень
	Заст.

дир. з НМР

	1.8.
	Про підсумки проведення конкурсу «Кращий керівник гуртка»


	Підтримка творчо працьовитих педагогічних працівників
	персональний
	Відвідування занять, презентацій гуртків, вивчення документів.  Рейтинг особистого внеску
	Наказ
	травень
	Заст.

дир. з НМР

	1.9.
	Про результати участі педагогів ЦДЮТ в І турі обласної виставки «Освіта Запорізького краю – 2017»

	Поширення інновацій-ного педагогічно-го досвіду, виявлення творчих керівників гуртків
	персональний
	Вивчення документації


	Наказ
	квітень
	Заст.

дир. з НМР

	1.10.
	Про підсумки участі керівників

гуртків  в фахових конкурсах, виставках

семінарах, конференціях


	Аналіз результативності роботи мет.служби, педпрацівн-ків
	узагальнюючий
	Вивчення документів, співбесіди з педагогами, анкетування
	Наказ 

(науково-методична рада)
	травень
	Заст.

дир. з НМР

	1.11.
	Рівень  професійної компетентності педагогів ЦДЮТ
	Визначення рівня компетентності педагогів, їх готовності до педагогічної діяльності
	персональний
	Анкетування , якісний аналіз
	Статистичний облік

Інформація (на педраді);


	листопад
	Методист

	1.12.
	Рівень задоволеності педагогічних кадрів інформаційні-методичними послугами ЦДЮТ
	Результатив

ність методичного супроводу
	персональний
	Анкетування , якісний аналіз
	Довідка (науково-методична рада)

Інформація (на педраді);


	травень
	Заст.

дир. з НМР

	3. Навчально-виховна робота

	2.1
	Затвердження проектів та програм, що діятимуть в 2017-2018 н.р
	
	
	Вивчення документі, співбесіди з педагогами
	Інформація (на педраді)


	вересень
	Заст. дир. з НВР

	2.2
	Відповідність календарно-тематичного планування навчальним програмам, перевірка ведення журналів планування та обліку роботи
	Відстеження відповідності планів навчальним програмам, нормативно-правовій базі позашкільної освіти, перевірка виконання єдиних вимог щодо ведення документації
	Узагальнюючий

оглядовий
	Перевірка календарно-тематичного планування
	Наказ (нарада при директорі)
	Вересень

січень
	Заст.. дир.. з НВР

	2.3
	Виконання навчальних програм
	Визначення якості виконання навчальних програм в гуртках за напрямками діяльності
	тематичний
	Відвідування занять. перевірка журналів обліку гурткової роботи,моніторинг діяльності
	Довідка (нарада при директорі), наказ
	Листопад

Грудень

Січень

Лютий 

Березень


	Заст. дир.з НВР. методисти

	2.4
	Проведення першого заняття в гуртках
	Аналіз проведення першого заняття в гуртках
	узагальнюючий
	Відвідування занять в гуртках
	Інформація (нарада при директорі)
	вересень
	Заст. дир. з НВР, методисти

	2.5
	Результати комплектації навчальних груп
	Визначення стану комплектації навчальних груп відповідно до навчального плану ЦДЮТ
	фронтальний
	Відвідування занять навчальних груп
	Інформація (нарада при  директорі), наказ
	жовтень
	Директор, заст.. дир.. з НВР

	2.6
	Відвідування занять гуртківцями
	Відстеження плинності вихованців ЦДЮТ, з’ясування причин, надання допомоги в доукомплектуванні груп
	фронтальний
	Відвідування занять, перегляд журналів обліку роботи
	Довідка (нарада при директорі), наказ

Інформація (нарада при директорі)
	Листопад

січень
	Заст. дир.. з НВР

Заст. дир.. з НВР

	2. 7
	Про участь гуртківців  в першому турі другого (обласного) етапу Всеукра-їнського конкурсу-захисту МАН


	Забезпечення умов для особистісного творчого зростання вихованців-науковців
	узагальнюючий
	Анкетування, відвідування занять, масових заходів, вивчення документації
	Наказ
	грудень
	Заст.директора з НМР

	2.8
	Про проведення підсумкової 

атестації випускників 2018 року в гуртках  ЦДЮТ


	Реалізація права дітей на отримання додаткової освіти,
	узагальнюючий
	Анкетування, відвідування занять, масових заходів, вивчення документації
	Наказ
	квітень
	Заст.

директора з НМР

	2.9
	Про проведення підсумкової  атестації гуртківців  у 2018 році


	Вдосконалення системи підсумкової атестації гуртківців
	узагальнюючий
	Анкетування, відвідування занять, масових заходів, вивчення документації
	Наказ
	квітень
	Заст.

директора з НМР

	2.10
	Організація роботи з обдарованими дітьми
	Аналіз роботи з обдарованими дітьми, участь в роботі МАН
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди, відвідування занять
	Наказ (нарада при директорі)
	квітень
	Заст.. дир.. з НВР

	2.11
	Стан реалізації ст.11 та ст.27 Закону України «Про мови»
	Відповідність роботи ЦДЮТ нормативним документам
	тематичний
	Огляд документів
	Інформація (нарада при директорі)
	жовтень
	Заст. дир. з НВР

	2.12
	Організація роботи з гуртківцями під час канікул
	Аналіз організації виховної роботи під час канікул
	поточний
	Відвідування заходів
	Інформація (нарада при директорі), наказ
	Листопад

Січень

квітень
	Методисти



	2.13
	Ефективність проведення організаційно-масової роботи в 2017-2018 н. р.
	Визначення основних напрямків масової роботи в ЦДЮТ
	узагальнюючий
	співбесіди
	Інформація

 (педрада)
	вересень
	Заст.. дир.. з НВР

	2.14
	Ефективність проведення виховної програми «Територія радості»
	Аналіз проведення виховної програми «Територія радості»
	узагальнюючий
	Відвідування заходів
	Довідка (нарада при директорі)
	травень
	Заст.. дир.. з НВР

	3.Забезпечення охорони дитинства в ЦДЮТ



	3.1
	Стан роботи в ЦДЮТ з соціальними категоріями дітей
	Аналіз роботи з соціальними категоріями дітей
	тематичний
	Огляд документів, співбесіди
	Довідка (нарада при  директорі), наказ
	лютий
	Заст. дир..а з НВР

	3.2.
	Стан роботи з профілактики шкідливих звичок та формування здорового способу життя
	Визначення стану роботи, виявлення та усунення недоліків в її організації
	тематичний
	Спостереження, співбесіди з педагогами, аналіз роботи.
	Довідка (нарада при директорі), наказ
	жовтень
	Заст. дир..а з НВР

	4. Робота з батьками, навчальними закладами та громадськістю 



	4.1.
	Організація роботи з батьками


	Залучення батьків, громадськості до педагогічного процесу, аналізу й оцінюванню його результатів
	узагальнюючий
	Вивчення документів, співбесіди з педагогами, анкетування
	Наказ 


	березень
	Заст.

дир. з НМР

	4.2
	Ефективність роботи ЦДЮТ та ЗНЗ та ВНЗ
	Аналіз стану робот ЦДЮТ з ЗНЗ міста, визначення основних завдань цієї роботи
	узагальнюючий
	Спільна нарада представників ЦДЮТ та ЗНЗ, ВНЗ міста
	Інформація (нарада при директорі)
	жовтень
	методист

	4.4.
	Ефективність взаємодії закладу з громадськими організаціями та ЗМІ
	Збір інформації
Аналіз публікацій в ЗМІ
	узагальнюючий
	Статистичні дані 

( публікації в ЗМІ)

Спільні акції та заходи
	Інформація (нарада при директорі)
	травень
	Заст. дир. з НМР

	5. Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу


	5.1
	Стан роботи з ОП, БЖ учасників навчально-виховного процесу за 2017 рік
	Аналіз роботи з ОП та БЖ учасників навчально-виховного процесу
	узагальнюючий
	Вивчення документації, співбесіди
	Довідка (педрада), наказ
	січень
	Заст.. дир. з НВР

	5.2
	Попередження дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу
	Аналіз стану дитячого травматизму в ЦДЮТ
	узагальнюючий
	Вивчення документації, актів розслідування
	інформація (нарада при директорі), наказ
	лютий
	Заст.. дир. з НВР

	5.3
	Стан готовності ЦДЮТ до роботи в осінь-зимовий період
	Аналіз стану готовності ЦДЮТ до роботи в осінньо-зимовий період
	узагальнюючий
	Перевірка готовності
	Інформація ( нарада при директорі)
	жовтень
	Заст. дир.. з АГД

	5.4.
	Дотримання правил безпеки життєдіяльності на заняттях гуртків ( за профілями)
	Виявлення стану дотримання безпеки життєдіяльності під час проведення гурток ви занять
	тематичний
	Відвідування  занять, вивчення документації
	Довідка

(нарада при директорі), наказ
	Листопад

Грудень

Січень

Лютий

березень
	Заст. дир.. з НВР, методисти

	5.5
	Виконання санітарних норм в приміщеннях ЦДЮТ
	Аналіз виконання санітарних норм в приміщеннях ЦДЮТ
	фронтальний
	Перевірка приміщень
	Інформація (нарада при директорі)
	Жовтень

березень
	Заст.. дир.. з АГД

	5.6
	Робота із запобігання дорожньо-транспортного травматизму серед вихованців
	Вивчення системи роботи щодо запобіганню дорожньо-транспортного травматизму вихованців
	узагальнюючий
	Перегляд документації, співбесіди
	Інформація (нарада при директорі), наказ
	вересень
	Заст.. дир.. з НВР

	6. Зміцнення навчально-матеріальної бази


	6.1.
	Створення тарифікаційної та інвентаризаційної комісії
	Ефективне використовування,матеріально-технічних  ресурсів  Центру
	оглядовий
	Вивчення документації, огляд матеріально-технічної бази
	Наказ
	вересень
	Директор

	6.2.
	Стан матеріально-технічного забезпечення закладу
	Виявлення наявності необхідних матеріально-технічних умов в організації діяльності закладу
	оглядовий
	Вивчення документації, огляд матеріально-технічної бази
	Інформація (нарада при директорі)
	жовтень
	Заст.директора з АГД

	6.3.
	Підсумки інвентаризації майна
	Узагальнення підсумків інвентаризації
	узагальнюючий
	Вивчення документації
	Інформація (нарада при директорі)
	січень
	Заст. директора з АГД
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